senhausen tun, werden sie vielleicht
wiedereingestellt.

In vielen Firmen werden Mitarbeiter
aufgefordert, jeden Kollegen zu mel-
den, der die Winde mit rassistischen
Spriichen beschmiert, bose Witze reiBt
oder Parolen verbreitet. RegelmiBig
ziehen bei Hoesch Geschiftsleitung und
Betriebsrat durch Hallen und Toiletten
und iiberpinseln Seite an Seite wiiste
.Schmierereien.

Die Hoesch-Belegschaft hat eine Te-
lefonkette organisiert, mit der auslindi-
sche Kollegen um Hilfe rufen konnen,
wenn sie im Betrieb oder auf der Straie
angemacht oder bedroht werden. Preus-
sag-Arbeiter sollen kiinftig Patenschaf-
ten fiir auslindische Kollegen iiberneh-
men und sich auch auBerhalb des Be-
triecbs um deren Familien kiimmern.
Ford organisiert Stadtteilfeste, damit
die Kollegen auch fernab vom FlieB-

- b 1 | band aufeinander zugehen konnen.
Y | s Die Beschiftigten von rund einem
= L0 2 Dutzend Hamburger Firmen lieBen am
Auslandische Hoesch-Arbeiter: Telefonkette fiir bedrohte Kollegen Donnerstag vergangener Woche fiir

broschiire, ,kostet uns das Milliarden.
Auftrige werden storniert, Touristen
und Investitionen bleiben aus.“

Die Arbeitnehmervertreter sorgen
sich mehr um das Betriebsklima. Nir-
gends treffen Deutsche und Ausldnder
so nah aufeinander wie in den Produk-
tionshallen und Biiros der Firmen. Sie
tun die gleiche Arbeit, sie stellen die-
selben Produkte her. Sie miissen mit-
einander auskommen.

Doch wie kénnen sie das, wenn sich
auf der StraBe und am Stammtisch die
Feindseligkeit oder gar Ha8l auf Frem-
de immer ungenierter artikuliert? Der
Betrieb und die Belegschaft, so for-
dern auslindische Arbeitnehmer, miis-
sen Stellung beziehen. Die Zeit der
Mahnwachen sei vorbei, sagt Hella
Borgstadt, Betriebsritin bei Hoesch in
Dortmund: ,Jetzt miissen Taten fol-
gen.“

Plotzlich iiberbieten sich die Firmen
mit auslinderfreundlichen Aktionen.
Beim Otto-Versand, bei Porsche, bei
BASF und Knoll verschicken Chefs
und Betriebsrite gemeinsam abgefaSte
Rundbriefe an die Mitarbeiter mit der
Drohung, jeden arbeitsrechtlich zu be-
langen, der im Betrieb gegen Auslin-
der hetzt. Uneinsichtige wiirden kur-
zerhand entlassen.

Bei Otto flog ein Arbeiter, weil er
einen Kollegen ,du Tiirkenschwein®
beschimpft hatte; der Gabelstaplerher-
steller Jungheinrich entlieB einen Vor-
arbeiter, der einen Schwarzen angepd-
belt hatte. Fiir die gefeuerten Lehrlin-
ge des Stahlwerks Salzgitter dachte
sich der Betriebsrat ecine besondere
Form der Sithne aus: Wenn sie fiir
mehrere Wochen Hilfsdienste in den
Gedenkstitten Auschwitz oder Sach-

Ein Plus fiir den Fiskus

Ohne auslandische Arbeitnehmer gibt es kein Wachstum

hne Auslinder, versichern Un-
o ternchmer immer wieder, kénne

die deutsche Wirtschaft nicht ge-
deihen. Fast ein Zehntel des westdeut-
schen Sozialprodukts, so belegt das
Institut der deutschen Wirtschaft, wird
von Gastarbeitern erwirtschaftet. Das
waren im Vorjahr 200 Milliarden
Mark.

Wahrscheinlich leben derzeit mehr
als sechs Millionen Auslinder in
Deutschland. Rund zwei Millionen
sind offiziell als Arbeitnechmer regi-
striert. Etwa ein Drittel kommt aus der
Tiirkei, viele stammen aus dem ehema-
ligen Jugoslawien.

Die Hilfte aller erwerbstitigen Aus-
ldnder arbeitet in der Industrie. Beim
Autohersteller Opel etwa kommt jeder
sechste Beschiiftigte aus einem ande-

ren Land. An den FlieBbindern arbei--

ten 4800 Tiirken. :

Viele Auslinder, die zur Mehrung
des deutschen Wobhistands beitragen,
werden von der Statistik nicht erfaBt -
sie arbeiten schwarz. Seit Offnung der
Grenzen in Europa sind auf deutschen
Baustellen und in Betrieben viele Po-
len, Russen, Tschechen und Ruménen
titig — oft zu Hungerlohnen.

Wer einem reguliren Job nachgeht,
zahlt Abgaben wie seine deutschen
Kollegen. Auslinder {iberweisen jihr-
lich etwa 90 Milliarden Mark an Steu-
ernund Sozialabgaben, so hat das Esse-

ner RWI-Institut errechnet. Werden
Auszahlungen - also etwa Renten —
abgezogen, bleibe unter dem Strich
ein Plus von 25 Milliarden fiir den Fis-
kus und die Rentenkasse. _

In den alten Bundesldndern sind
viele Auslinder inzwischen seBhaft
geworden. Etwa 33 000 Tiirken haben
sich bereits selbstindig gemacht, wie
das Zentrum fiir Tiirkeistudien her-
ausfand. Dabei wurden 110000 Ar-
beitsplitze neu geschaffen.

Ohne auslindische Arbeitnehmer,
so meinen Okonomen und Manager,
sei kiinftiges Wirtschaftswachstum
nicht moglich. Jahr fiir Jahr, errech-
nete der Wissenschaftliche Dienst des
Bundestages, seien 300 000 Zuwande-
rer vonnoten.

Das sieht in Zeiten konjunktureller
Flaute etwas anders aus. Viele Aus-
linder sind auf weniger qualifizierten
Arbeitsplitzen beschiftigt, und die
werden bei schlechter Ertragslage zu-
erst abgebaut. Derzeit sind in West-
deutschland etwa 270000 Auslinder
arbeitslos.

Noch idrger hat es die einst gefrag-
ten Krifte in den neuen Léndern ge-
troffen. Dort sind kaum noch Ausléin-
der titig. Die DDR hat die friiher aus
Angola, Kuba und Vietnam angewor-
benen Werktitigen groBtenteils schon
1990 mit Primien nach Hause ge-
schickt. :
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