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Small Talk im Weinkeller

STUDIEREN IM SCHLOSS
Die Mannheimer
Universitat — im Schloss
der Stadt untergebracht -
war bundesweit die erste
Hochschule, die im Zuge
der Globalisierung ihre
Semesterzeiten 2006 dem
internationalen Standard
anpasste — von Februar bis
Juni und von September bis
Dezember.

Kungeln hat
Methode an
den privaten
Wirtschafts-
hochschulen,
und es zahlt
sich aus.
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Nicht nur aufs Fachwissen kommt es bei Betriebswirten an.

Wichtiger noch sind Einstiegskontakte.

einen ersten Businessplan entwarf Pablo
Metz schon vor dem Studienbeginn. Das Re-
sultat: ,,Eine Massen-Uni kommt gar nicht in
Frage.“ Der BWL-Aspirant entschied sich
fiir die private Wirtschaftshochschule WHU Vallen-
dar nahe Koblenz. Rund 5000 Euro pro Semester be-
tragen dort die Studiengebiihren. ,,Die Investition
hat sich gelohnt“, bilanziert der Diplombetriebswirt
heute. Die WHU hat ihm nicht nur Fachwissen,
Praktika und Auslandsaufenthalte vermittelt, son-
dern auch, wichtiger noch, einige Telefonnummern.

Im ,,Roten Buch“ der Hochschule, in dem die
WHU-Alumni verzeichnet sind, fand Metz im drit-
ten Semester einen Ansprechpartner bei seinem
heutigen Arbeitgeber, dem Hamburger Logistiker
Kithne & Nagel, der ihm freundschaftlich ,,Input*
fiir eine Uni-Ubung gab.

Den Small Talk mit den Wichtigen der Wirt-
schaftswelt hatte der Student im Weinkeller der
Hochschule geiibt. Beim ,,Get together“ parlieren
dort schon Erstsemester mit Vorstandschefs, Perso-
nalmanager berichten iiber Einstiegschancen, man
lernt sich kennen, trifft sich wieder: bei Firmenpra-
sentationen, Workshops — und spiter beim Bewer-
bungsgespréch.

Kungeln hat Methode an den privaten Wirt-
schaftshochschulen — und es zahlt sich aus: Bei den
Einstiegsgehiltern von Diplombetriebswirten liegen
sie nach der aktuellen Studentenspiegel-Umfrage
eindeutig vorn. Absolventen der WHU Vallendar,
der Handelshochschule Leipzig und der European
Business School Oestrich-Winkel verdienen im
Durchschnitt mit rund 4000 bis 4200 Euro monatlich
bis zu 900 Euro mehr als Absolventen der drei
fithrenden staatlichen Universititen — im Vergleich
zu kleineren BWL-Stitten wie der TU Dresden oder
der Uni Kiel betragt die Gehaltskluft sogar fast 2000
Euro.

Generell gilt: Die Berufschancen fiir junge Be-
triebswirte haben sich gewandelt. Wahrend die meis-
ten Studienanfianger noch vom groflen Geld und vom
schnellen Aufstieg in die Chefetage traumen, steigen
Absolventen heute als Controller, Marketingexperten
— oder auch schlicht als Sachbearbeiter ein. Dafiir
reichte frither eine Lehre als Biirokaufmann.

Zwar erfiillen sich auch heute noch bei einigen
wenigen die Luxustrdume schon kurz nach dem
Start ins Berufsleben — doch dariiber entscheiden
langst nicht mehr nur Examensnoten und Fremd-
sprachenkenntnisse. Immer mehr kommt es auf
Netzwerke an, und die sind am engsten an den nam-
haften Fakultiten gekniipft: ,,Frither haben wir Stel-
lenanzeigen geschaltet, mittlerweile setzen wir ver-
starkt auf Beziehungen zu ausgewéhlten Univer-
sitdten und Professoren®, sagt Martin Miiller, der bei
der Commerzbank fiir das Hochschulmarketing zu-
stindig ist.

Seine Bank hat ,,Schliisseluniversitaten identi-
fiziert, an denen sie Lehrstiihle sponsert und gezielt
nach Nachwuchskriften Ausschau hilt. Unter den
sechs wichtigsten Partnern befinden sich drei Privat-
Unis — und dies, obwohl Recruiting-Spezialist Miil-
ler keineswegs davon iiberzeugt ist, dass die priva-
ten Einrichtungen bessere Betriebswirte hervor-
bringen: ,,Von staatlichen Universitdten und Fach-
hochschulen kommen ebenfalls sehr gute Leute.“

Privaten Hochschulen gelingt es allerdings meist
besser, die grolen Unternehmen auf ihre Absol-
venten aufmerksam zu machen. Sie setzen auf Klas-
se statt Masse, leisten sich aufwendige Auswahlpro-
zesse, garantieren kleine Lerngruppen und ein straf-
fes Studienprogramm. Vor allem aber versuchen sie,
der Industrie ihre Studenten schon friih als exklusi-
ve Bewerber zu prisentieren.

Angesichts der Masse von rund 24000 BWL-Ab-
solventen, die deutsche Hochschulen 2005 auf den
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Markt gespiilt haben, verlassen sich Personalplaner
inzwischen gern auf die Vorauswahl durch Hoch-
schulen oder Professoren. ,,Bei iiber 300 BWL-Fa-
kultdten in Deutschland verliert man sonst schnell
den Uberblick®, sagt Eva Schadeck, die bei Unilever
fiir das Hochschul-Recruiting zusténdig ist.

Der enge Draht zu bestimmten Branchen kommt
den Studenten zugute. An der privaten Handels-
hochschule Leipzig etwa, wo Berater von Roland

Einstiegsgehalter
von Betriebswirten

mit Diplom,
durchschnittlich in Euro

HOCHSCHULE

Vallendar, WHU | 4234
Handelshocrl{gtl:%zulﬁé | 22
Oestrich-Winkel, EBS | 4097
e asche U | 3510

Bamberg, U | 3365
Passau, U | 3361
Kln, U | 3314
Frankfurta. M., U | 3279
Mannheim, U | 3277
Bayreuth, U | 3169
Erlangen-Niimberg, U | 3165
Stuttgart, U | 3145
Miinchen, LMU | 3117
Augsburg, U | 3113
Miinster, U | 3071
Wiirzburg, U | 3036
Saarbriicken, U | 2988
Regensburg, U | 2974
Liineburg, U | 2972
Hamburg, U | 2969
Mainz, U | 2935
Berlin, TU | 2875
Aachen, TH | 2750
Gottingen, U | 2730
Leipzig, U | 2728
Berlin, FU | 2712
Trier, U | 2655
Kiel, U | 2618 quele:
Dresden, TU | 2303 E;ngeritgn
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Berger oder der Boston Consulting Group regel-
mailige Giste sind, gelang im vergangenen Jahr
knapp der Hilfte der Absolventen der Einstieg ins
lukrative Beratungsgeschéft. Uni-Abgéngern win-
ken dort Einstiegsgehélter von 55000 Euro und
mehr.

Zwar stellen sich inzwischen auch die staatlichen
Universitidten zunehmend darauf ein, dass person-
liche Beziehungen iiber das Schicksal ihrer Absol-
venten bestimmen. Mit
Firmen-Kontaktmessen
und Career Centers un-

terstiitzen sie ihre Stu-
denten beim Berufs-
einstieg. Fur effekti-
ve Netzwerkbildung
fehlt es jedoch vieler-
orts an Mitteln, Kon-
takten oder schlicht an
Renommee.

Die Universitat Mann-
heim tragt ihren Ruf be-
reits lautstark in die Un-
ternehmenswelt. Mit der
Summacum GmbH hat
sie eine privatwirtschaft-
liche Tochter gegriindet,
die Marketing- und Net-
working-Aktivitaten vor-
antreiben soll. , Man
muss nicht nur Leistung
bringen, sondern es dem
Markt auch mitteilen®,
sagt BWL-Dekan Hans
Bauer. Er betrachtet es als Erfolg seiner Strategie,
dass Unternehmen wie KPMG mittlerweile Horsile
gesponsert haben und sich von den Professoren ge-
zielt besonders vielversprechende Studenten vor-
stellen lassen.

Wie die private Konkurrenz, so pflegt auch die
Uni Mannheim besonders den Kontakt zu den Stu-
denten von einst: Das Ehemaligen-Netzwerk Ab-
solventum sucht derzeit den ,,Networking Cham-
pion“. Fiir Dekan Bauer steht fest: ,Die einge-
schworene Gemeinschaft ist Grundlage fiir beruf-
lichen Erfolg.“

Manche Absolventen privater Hochschulen schei-
nen das Selbstbewusstsein als Elite dabei so gut trai-
niert zu haben, dass sie sich ganz selbstverstdndlich
mit den Federn der Ehemaligen schmiicken. ,Wir
haben die Klingeltonfirma Jamba gegriindet®, ent-
fuhr es da neulich einem frischgebackenen Absol-
venten der WHU gegeniiber anderen BWL-Studen-
ten.

Das erscheint auch manch einem Personalchef
als zu tiberheblich. ,,Das Anspruchsdenken man-
cher Studenten von privaten Hochschulen ist schon
sehr hoch“, sagt Eva Schadeck von Unilever. Statt zu
erldutern, wie sie selbst dem Unternehmen dienen
konnten, schienen manche gleich nach dem Vor-
standssessel zu schielen.

Schadeck halt daher bewusst auch Ausschau nach
Bewerbern, die sich im staatlichen Uni-System
durchgeboxt haben: ,,Chaotische Massen-Unis kon-
nen auch positive Effekte auf die Personlichkeits-
bildung haben.*
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JULIA BONSTEIN

AUS SPIEGEL 50/2006

JOBMESSEN AN DER UNI

- wie hier an der wirt-
schaftswissenschaftlichen
Fakultat der Corvinus-Univer-
sitat Budapest — gibt es an
europadischen Hochschulen
immer haufiger.
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