DEUTSCHLAND

GESELLSCHAFT
FRAUENARBEIT
Die Manner sind mide

n einer grofen Hamburger Werkhalle

fingern Ehefrauen, Miitter und Méid-
chen in weilen Kitteln an blanken In-
strumenten. Mit rot oder rosa geférb-
ten Fingernfigeln, toupiertem oder on-
duliertem Haar, mit Ringen an den Fin-
gern oder einem Goldreif am Hand-

gelenk leisten. hier 2200 angelernte Hel-

ferinnen Fabrikarbeit.

Wihrend der Schicht t6nt mehrmals
aus Lautsprechern, jeweils eine halbe
Stunde lang, sogenannte funktionale
Musik ein psychologisches Anre-
gungsmittel, das den Anflug von Miidig-
keit verdringt. Eine Musikkommission
stellt das Repertoire — meist Tanz-
rhythmen — nach den Wiinschen der
Belegschaft zusammen. Diese Radio-
rohren- und Transistorenfabrik des
Philips-Tochterunternehmens Valvo
GmbH ist das Musterbeispiel eines mo-
dernen GroBbetriebes, der zu 90 Prozent
Frauen und M&dchen beschaftigt.

Viele werken in viereinhalbstiindigen
Kurzschichten, die morgens um 7.30 Uhr
beginnen. Wer Kinder zu versorgen hat,
kann noch von 16.30 bis 21.00 Uhr 14 bis
16 Mark verdienen, wenn der Familien-
vater von seiner Arbeitsstelle zuriick-
gekehrt ist.

Mehrereé hundert Frauen kamen aus
Warenhéusern, Supermirkten, Frisier-
salons und aus dem Gastgewerbe zu
Valvo. Die ehemaligen Verk#uferinnen,

Friseusen und Serviererinnen bevorzu--

gen den Werksaal, weil sie sich dort
trotz teilweiser FlieBbandarbeit nicht
so in der Tretmiihle flihlen wie im
Dienstleistungsgewerbe. .Vor allem
schitzen sie die genau geregelte Arbeéits-
zeit und das freie Wochenende. Kaum
ein Valvo-Médchen erzihlt draufien, dal3
es in der Fabrik arbeitet, sondern um-
schreibt den Arbeitsplatz als Labor. Das

" klingt

!

vornehmer und Kkennzeichnet
auch treffend das Milieu.

Valvo ist kein Potemkinsches Dorf
des Bundesverbandes der Deutschen
Industrie. In vielen modernen Betrieben -
herrscht die gleiche freundliche Atmo- -
sphire, die den Frauen den Gelderwerb
erleichtert. Im Pfilzer Weindorf Klein-
karlbach zum Beispiel hat der Chef der -
Kunststofftuben-Fabrik C. F. Spiess &
Sohn eine Fertigungsmethode ausgeklii-.
gelt, die jeder Arbeiterin die Chance.bie--
tet, ihren Arbeitsrhythmus selbst zu be-
stimmen. Sie kann auf den Pfennig ge-
nau nachrechnen, wie flott ihre Hinde
gewerkelt haben. .-

In einem versc.hlossenen Holzkasten
tlcken an der Stirnwand des Fabrik-

- saales elektrische Leistungsmesser, die

mit jedem Maschinenplatz verbunden
sind und automatisch registrieren, wie
oft jede Helferin ihren Handgriff getan
hat.

Mit etwa 535 Mark brutto monatlich
zahlt sich beispielsweise fur eine Unge-
lernte, die vor einer Runddruckmaschine
thront, konzentrierter Eifer aus. Wih-
rend der Acht-Stunden-Schicht muB sie
etwa 13 000mal eine vorgewirmte Pla-
stiktube auf einen Kolben stecken und
dann mittels Hebeldruck der gesichts-
losen Plastikhaut die vorbereitete Druck-
schrift aufprigen. Betitigt sie ihren
Hebel nur 10 600mal taglich, wiirde sie
am Monatsende 494 Mark in der Lohn-
tiite finden.

Der geldverheiBende Holzkastengeist
spornt selbst jene Arbeiterinnen an, die
sich nur fiir sechs, vier oder nur fir
zwei Wochen verdingen. ,Wir haben¥,
erlautert Dr. Spiess, ,eine Art Stamm-
personal von Frauen, die immer wieder
flir kurze Zeit zu uns kommen, weil
ihnen in ihrem Budget ein bestimmter
Betrag fehlt. Sie wollen einen Kiihl-
schrank kaufen oder einen Pelzmantel,
und dafiir arbeiten sie dann tiichtig.“

Die Firmenleitung pflegt den Kontakt
zu dieser Kraftereserve sehr sorgsam.
Dr. Spiess: ,Wir schreiben sie immer

. Y
mal wieder an und - fragen, ob sie sich-
erneut einen Wunsch erfiilien wollen.* -

Noch niemals war Deutschlands Weib- .

. lichkeit so willig, durch eine bezahlte.

Titigkeit auBer Haus mitzuhelfen, dal
die Familie die nichsththere' Sprosse
des Wohlstandes erklimmt. Nach.den
letzten Aufrechnungen des Statistischen
Bundesamtes rekrutiert sich das Heer
der Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten zu -39 Prozent aus Madchen und
Frauen.

* Seit 1950 ist die Zahl dieser Arbelts—
bienen von 7,3 Milliorien adf 9,1 Mil-
lionen angestlegen, davon” sind’ etwa
fiinf Millionen verhéiratet. Etwa jede-
zweite Ehefrau verdient sich ein Zubrot
— vielfach neben ihren Mutberpﬂlchten
denn jede dritte Erwerbstatxge -hat
Kinder zu betreuen. Allein’in den’ letzten
zweieinhalb Jahren™ stieBen 700 000
Frauen und Midchen ned in einen Be-
ruf: Selbst jede achte GroBmutter tiber
60 Jahre ist noch fest engagiert, und
sei es als Biiropflegerin. .

Seit es immer schwerer wird, in
italienischen, spanischen ' oder tiirki-
schen Gefilden Hilfswillige aufzutrei-
ben, werben Industrie und Handel auch
um *‘Helferinnen, <die ihnen frither nie
sonderlich willkommen waren. Berufs-
ungewohnte Hausfrauen, zwischen Kiiche
und Kinderzimmer einherpendelnde
Muttis und sogar gereifte Matronen
sind heute als industrielle Hilfskréfte
ebenso begehrt wie Stripteaserinnen
im Nachtgewerbe.

»Ein Ausscheiden der Frauen aus dem
Wirtschaftsproze wire nicht mehr voll-
ziehbar®, behauptet das Deutsche Indu-
strieinstitut, die Meinungsfabrik der
Groflindustrie. Das Volkseinkommen
wiirde um ein Sechstel vermindert und
die allgemeine Kaufkraft jahrlich um
rund 50 Milliarden Mark sinken, wenn
sie plotzlich die Arbeit niederlegten.

Manche Wirtschaftszweige haben sich
in den letzten Jahren zu regelrechten
Frauendoméinen entwickelt. So be-
herrscht die Weiblichkeit zu 80 Prozent
den gesamten Einzelhandel, zu 85 Pro-

Fabriksaal der Valvo-Werke in Homburg Wahrend der Schicht Tanzmusik
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zent die Zigarrenfabrikation und zu 63
Prozent die Zigaretienfertigung.

Selbst auf dem klassischen Minner-
Arbeitsfeld des Maschinen- und Appa-
ratebaus ist jeder siebente Fabrikar-
beiter weiblich. Die bundeseigene
Howaldtswerke AG 1n Kiel bildete
.Frauen. sogar als Schweillerinnen aus.
Mit ihren Elektrowerkzeugen steppen sie
fiir 3,40 bis 3,60 Mark Stundenlohn Halb-
fertigteile zusammen. Zur Zeit schwei-
filen sie. an den Winden der Fischerei-
Fabrikschiffe, die fiir die Sowjet-Union
bestimmt sind, .und "demonstrieren in
ihren blauen Overalls, daf3 sie -typische
Minnerarbeit iibernommen ‘haben.

Im &stlichen Teil Deutschlands robo-
ten Millionen Frauen bereils seit Jahren
in allen nur dgnkbaren Berufen — so-

SchweiBerin

Tov;kwartin

!

/gar im Bergwerk, am Hochofen, im
StraBenbau, als Maurer oder Kranfiih-

.rer. 71 Prozent aller DDR-Biirgerinnen *

sind in den Produktionsprozef8 einge-
spannt; damit hialt die mitteldeutsche

»Arbeiter- und Bauernrepublik“ einen’

‘Rekord untier allen Industrieldndern. .

Das * Gros der westdéutschen Indu-
strichelferinnen braucht. sich nicht so
hart’ zu plagen. Im Volkswagenwerk
zZum BEISplel verrichten die 9000 Ar-
beltermnen (zwolf Prozent der Gesamt-

belegschaft sind weiblich) leichte Hilfs- .

und Montagearbeit. Mehrere- hundert
sticheln die auf einem Fliefband lang-
sam wvorbeigleitenden Stoffbéziige der
Wagensitze und Ruckenlehnen zusam-
men. Wahrend der mechanischen Hand-
griffe bleibt ithnen noch Zeit fir einen
kurzen Schwatz. Alle zwei Stunden ruht
das Transportband zehn Minuten lang.

In der Karosserie-Ausslattung be-
festigen wendige Maiden die Kunststoff-
himmel unter den Wagendichern. Kein
Mann wollte in Wolfsburg diese , Uber-
Kopf-Arbeit* ubernehmen, bei dér die’
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Arme erlahmen und der Nackenwirbel
schmerzt. Besser haben es die Muli-
Chauffeusen, die Bedienerinnen der
Elektrokarren, die von einer Abteilung
in die andere Material befordern.

. Eine 3ltere Werksfrau — qualifizierte
Respektsperson — dirigiert die soge-
nannte Hochzeit: Wéihrend- auf dem
* Montageband ein Chassis nach dem an-
deren heranriickt, schweben an einem

Seilzug die Karosserien heran. Auf’

Knopfdruck stiilpt sich jeweils im rich-
tigen Augenblick eine Blechhaube iiber
das darunterstehende Fahrgestell.

.Das einzige Problem sind die
.Schwangeren®, sagt der aufsichtfuhrende
Meister. ,Manche fehlen schon vor
Beginn der gesetzlichen Schonzeit.sehr
oft oder brechen die Schicht ab. Dann

"’ Die Vereinigung beider Geschlechter

und aller Alter in einem Arbeitssaale,
die unvermeidliche Anndherung zwi-
schen ihnen, die Anhaufung von Leuten,
denen weder intellektuelle noch sitt-
liche Bildung gegeben worden ist, auf
einem engen Raum ist nicht geeignet,
von giinstigen Folgen fir die Entwick-
lung .des weiblichen Charakters zu
sein .. .* .

Die skandaldsesten MiBstdnde ent-
deckte der Ursozialist um 1850 in den
englischen Kohlengruben, wo ,wegen
_der dort herrschenden, Wérme Ménner,
"Weiber und Kinder in vielen Fallen
ganz und in den ‘meisten beinahe nackt
arbeiten. Was die Folgen davon in der
finstern, einsamen Grube sind, mag sich
jeder selbst denken. Die Zahl der un-

- ehelichen Kinder, die hier unverhilinis-

Zigarettenpackerin

kreischen die anderen: ,Die simuliert

doch nur.‘“

Der Werkstatistiker registriert jedes
Jahr etwa 600 werdende Mitter. In der
Kabelfertigung erwartet zur Zeit jede
13. Frau ein Kind. Die Schwangeren
werden rechtzéitig auf Schonplatze ver-

" setzt und diirfen zehn Minuten vor

SchichtschluB die Arbeit beenden, so
daB sie in der Waschkaue und am Werk-
tor nicht in das Gedrénge de; Haupt-
schwarms geraten.

-Grundsitzlich hat der Konig von
Wolfsburg, Professor Dr. Heinz Nord-
hoff, die Einstellung von Ehefrauen ver-
boten, aber er kann kein Arbeilsmad-,
chen entlassen, wenn es sich verheira-
tet und Kinder kriegt. .

Ahnlich wie~Nordhoff verurteilen auch
christdemokratische ° Familienpolitiker
die Frauenarbeit aus grundsétzlichen
Erwagungen. Ihre Argumente sind
identisch mit denen des Kommunisten-
Vaters Friedrich Engels. Karl Marxens
"Kampfgenosse warnte vor 120 Jahren:

Weiblicher Zimmermann
Moderne Frauenberufe: Das Management blieb em Herrenklub

Kranfuhrerin

mifBig grofl ist, spricht fur das, was . ..
dort unten vorgeht®.

Obwohl sich die Arbeitswelt seit
Marx und Engels veréindert hat, 15t das
Thema .,Sex am Arbeitsplatz“ nach An-

- sicht der Betriebspsychologen auch

heute noch sehr aktuell. ,Der Ton im
Werk 1st nicht immer gut“, sagt ein
leitender Sozialpraktiker der Wolfsbur-
ger VW-Fabrik, der die Montagsge-
spriache der Arbeiterinnen belauschte.
,Die alten Midchen zwischen 30 und 40

« duBern sich oft sehr drastisch uber ihr

Liebesleben und ergehen sich nach
jedem Wochenende in Detailschilde-
rungen.“

Die Sozialabfeilung veranlaBte, daf
die jlingsten Atbeiterinnen zwischen 15
und 17 in einer Abtellung zusammen-
gelfaB3t wurden, wo sie nur wenig Kon-
takt mit den &lteren Kolleginnen haben.

.,Harmlos ist die Frau dem Manne
gegeniiber uberhaupt nicht“, behauptet
der Betriebsanalytiker Kroeber-Keneth.
~Aus rheinischen Warenhausern etwa
wird berichtet, daB der neu eintretende



Substitut unter den Verkauferinnen aus-
gelost wird.“ Soziologie-Professor Dr.
Helmut Schelsky sagt der berufstétigen
Frau ,erotische Enthemmung® nach.

Erfahrene Personalchefs urteilen je-
doch milder; so der Abteilungsleiter
der Versicherung ,Deutscher Ring*
in Hamburg, Wilhelm Cordes: ,Flirtbe-

. trieb kommt schon mal vor, doch das
bleibt in Grenzen. Aus der Kollegiali-
tdt am Arbeitsplatz entstehen oft die
besten Ehen.“ Etwa jedes vierte .Paar,
das wihrend der letzten drei Jahre in
Hamburg getraut wurde, lernte sich am
Arbeitsplatz kennen.

Die meisten jungen Eheleute versa-
gen es sich, Kinder in die Welt zu
setzen, solange die Frau noch berufs-
titig sein muB, um am Bau des Fami-
liennestes mitzuhelfen. ,Zwischen der
Zunahme der Abtreibungen und der
Zunahme der beruflichen Tatigkeit be-
steht ein enger Zusammenhang“, er-
klirte der Chef der Ludwigshafener
Frauenklinik, Professor Dr. Otto Kleine,
vor sieben Jahren.

Dr.Harald Modde, fritherer Assistentam
Hygiene-Institut der Berliner Universi-
tat, befiirchtete sogar, da3 Frauenarbeit
die Empfingnisfahigkeit herabsetze,

- und Dr. Ferdinand Oeter vom Deutschen
Arzteblatt schrieb 1962, daBl die Berufs-
titigkeit der Frauen zum ,vorzeitigen
Erloschen der Genitalfunktionen fiihre
und wegen der ,besonderen vegeta-
tivnerviosen Anfilligkeit® ein ,,Gefiihl
der Leere im Kopf“ heraufbeschwore.

Der Direktor der Wiirzburger Univer-
sitdts-Frauenklinik, Professor Dr. Horst
Schwalm, stellte dagegen 1962 nach
Reihenuntersuchungen fest: ,,Wenn in
Aufsitzen aus friiheren Jahren wieder-
holt behauptet wurde, dal bei berufs-
tatigen Frauen etwa Unterleibsentziin-
. dungen, Fehlgeburten; Senkungserschei-
nungen ofter auftriten und daB dies
* durch die Berufstitigkeit hervorgerufen
sei, s0 konnen diese Zahlen heute nicht
mehr als iiberzeugend angesehen
werden.“

Die offiziellen Familienpolitiker fiirch-
ten jedoch weiterhin um ihre Nach-
. wuchsplanung und propagieren das
alte Gartenlauben-Idol des Heimchens
am Herd. , Aufgabe der Frau ist es, sich

.

vom Krampf der modernen Lebensform .

zu 16sen und im Hause fiir Familie und
Kinder zu sorgen“, proklamierte die
CDU-Flihrung auf einem ihrer letzten
Parteitage.

»Noch nie sind die heilenden Krifte
der Familie notwendiger gewesen als
heute“, so beschwor Bundesfamilien-
minister Heck die jungen Miitter, ins
hiusliche Reich zuriickzukehren. Und
Bundesprisident Heinrich Liibke las in
einer seiner Fernsehansprachen an
das deutsche Volk vom Blatt: ,Weder
Berufsfreude noch Genugtuung uber
einen hohen Lebensstandard dirfen
dariiber hinwegtduschen, daB alles dies
mit dem Verlust innerer Werte bezahlt
werden muf. Je besessener sich beide
Eltern im Beruf abrackern, um reich zu
werden, destor drmer werden sie und
ihre Kinder.“

GrofBziigiger als die weltlichen Moral-
theoretiker gab indes die Katholische
Kirche der weiblichen Lust am Mitver-
dienen ihren Segen.. Papst Johannes
XXIII. verkiindete 1962 auf einer offent-
lichen Kundgebung in Mailand: ,Die
Frau ist im gleichen Mafle wie der
Mann zur Mitarbeit am Fortschritt der
Gesellschaft berufen. Und Jesuitenpa-
ter Klemens Brockméller behauptet,
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Familienminister Heck
Heim ins hausliche Reich

»daB in Zukunft die berufstitige Ehe-
frau der ,Normaltyp‘ der mitarbeiten-
den Frau in der Industriegesellschaft”
sein werde.

»~Wenn heute eine junge Frau heira-
tet“, so erlduterte er in seiner Streit-
schrift ,,Industriekultur und Religion*,
,Steigt sie zunidchst wirtschaftlich ab.
Bis zur Heirat hat sie ein eigenes Ein-
kommen. Nach der Heirat sollen nun
beide nur von dem Einkommen des
Mannes leben.“

So werde ,ein Konsumverzicht er-

zwungen, was besonders schwer wirkt,

in
~| leitender
Stellung

Fach- in geho-
3 arbeiter bener
AR Stellung
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weil in der industriellen Gesellschaft
die soziale Geltung nicht mehr nach der
Gliedschaft in einem gehobenen Stand,
sondern nach dem gehobenen Konsum
beurteilt wird",

Viele Gattinnen und Miitter werkeln
aber nicht nur fiir Auto, Fernseher,
Schwarzmeer-Reise und die schicken
Lederhosen, die das Tochterlein unbe-
dingt haben mufB. Sie arbeiten — wie
das Statistische Landesamt Hamburg
mit Erstaunen konstatierte — .,aus Ver-
bundenheit mit einer vor der Ehe aus-
gelibten Erwerbstitigkeit®.

»Zu Hause®, sagte eine Verkduferin der
Soziologin Dr. Elisabeth Pfeil, ,da ver-
sdumt man so viel vom Leben.” Und eine
Telephonistin meinte: ,Man hort und
sieht nichts mehr, héchstens, was man
in der Zeitung liest, und der Mann ist
abends auch miide und sagt nicht viel.®

Die Angst vor der hiuslichen Leere
erkliart auch, warum Millionen Fabrik-
und Biiroarbeiterinnen linger im Beruf
bleiben, als es noch vor Jahren iiblich
war. Das Frauenreferat des Deutschen
Gewerkschaftsbundes stellte fest, da8
von 100 Frauen 62 seit der Schulent-
lassung ununterbrochen im Beruf stan-
den. Die iibrigen hatten ein- oder mehzr-
mals ausgesetzt — durchschnitilich fiir
vier Jahre —, weil sie die Kleinkinder
nicht allein lassen konnten. :

Von den befragten 25- bis 29jdhrigen
waren Dreiviertel, von den 30- bis 39-
jihrigen rund die Hilfte seit dem Ende
der Schuizeit ohne Unterbrechung be-
rufstitig. Diese Frauenliebe zum Beruf
wird jedoch — nach Ansicht der Ge-
werkschaften — schinéde honoriert.

Freilich sind in der Bundesrepublik
Minner und Frauen nach dem Grundge-
setz gleichberechtigt; bis 1955 ignorier-
ten die Unternehmer aber dieses Prin-
zip bei der Lohn- und Gehaltszahlung.
Dann entschied das Bundesarbeits-
gericht in mehreren Prozessen: ,Der
Lohn darf nur nach der zu leisten-
den Arbeit ohne Riicksicht darauf be-
stimmt werden, ob sie von einem Mann
oder von einer Frau erbracht wird.”

In dem Urteilstext wiesen die Bumdes-
arbeitsrichter aber auch den Verlierern
die Umgehungskurve. Sie deuteten an,
daB3 keine rechtlichen Bedenken be-
stiinden, wenn die Unternehmer die
Lohngruppen nach leichter und schwerer
Arbeit staffelten und die Frauen dann
als , Leichtarbeiter* einstuften.

Der Wink wurde prompt befolgt. Seit-
her werden selbst Frauen, die bei 28
Grad Raumtemperatur 400mal am Tag
die Hebel von Biigelmaschinen bedie-
nen, mit dem zweitrangigen Leichtlohn-
tarif abgespeist. Mianner hingegen
werden selten so stark abqualifiziert;
als Leichtarbeiter gelten allenfalls
Toiletten- und Waschraumwarter, Park-
platzwichter oder Botenjungen.

Die DGB-Frauenreferentin  Maria
Weber nennt es eine schreiende Ungz-
rechtigkeit, dal die Tarifsystematiker
vorwiegend  Muskelkraft bewerten.
Durchschnittlich verdienen Industrie-
arbeiterinnen nur 67 Prozent des
Minnerlohnes. Noch gréBer ist der
Unterschied zwischen den Durchschnitis-
gehiltern der weiblichen und der m#nn-
lichen Angestellten.

Auch bei der Verteilung der Arbeits-
plitze schneiden die Frauen schlechter
ab. ,In den unteren Gruppen herrschen
die weiblichen Wesen vor, in den mitt-
leren dominieren schon die Méinner",
klagt die Vorsitzende des Verbandes
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Haufern
bevorzugen
Erzeugnisse

mit Marke

iiber die vielfaitigen Miglich-
keiten, die Werbekraft des
Stahlzeichens fiir die eigene
Verkaufsfdrderungzunutzen,
informlert SiegernderWaren-
zsichenverband -Stahl-e.V.
Diisseldorf, Kasernensir. 36
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Fomilien-1dyll dér ,,Gorfenlgube" (1904): ,Die Frau 1st zur Mitarbet ...

der weiblichen Angestellten, Friedel
Riih]l, ,und auf den oberen .Sprossen
mufl man die Rocke™ mit -der Lupe
suchen.* . L

Von allen Frauen, di‘e sich ‘in Han‘delh

und Gewerbe, Industrie, Verwa'lung
und im offentlichen Dienst betéatigen,
sind nur sechs Prozent als Facharbeifer
eingestuft. Nur drei Prozent aller weib-
lichen kaufmiénnischen und technischen
Angestellten stielen in eine hdhere Ge-
haltsklasse vor.

- Obwohl nahezu jeder dritte Studien-
platz von Studentinnen wahrgencimmen
wird und der Frauenanteil an den Hech-
schulabsolventen nicht geringer ist, wur-
den nur 1,2 Prozent Frauen in die ho-
here Bundesbeamtenlaufbahn aufge-
nommen. Nur 2,5 Prozent aller Richler
und Staatsanwilte sind weiblich. Von
den 3203 Lehrstithlen der deutschen
Hochschulen sind nur 26 mit einer
Frau besetzt (0,8 Prozent).

Der Grund dafur, da Frauen ,in
Schliisselstellungen den Seltenheitswert

exotischer Geschopfe haben“ (Profes-
sor Dr. Emmy Wingerath), liegt wohl in
dem, was der Leipziger Gelehrte Paul
Mobius einst als den ,physiologischen
Schwachsinn des Weibes“ definierte.
Seit Adam zum erstenmal interessiert
erkundete, was Gott Vater da aus sei-
ner Rippe .geschnitten hatte, ist allge-
mein bekannt, daB Evas Organismus
eigenen Gesetzen unterliegt. Die Stati-
stiken der Arbeitsverwullung und der
Krankenkassen wiesen zwar nach, dafi
Frauen nicht 6fter die Arbeit hinwerfen
und die Stellung wechseln oder krank-
feiern als ihre mi#nnlichen Kollegen.
Aber. so sagt der Hamburger Inge-
nieur Professor Johannes Riedel: ,Die
Frau besitzt ein ctwas geringeres Hirn-
gewicht als der Mann. Auf diesen Unter-,
schied wird das Ubergewicht der, he-
wuBten Funktionen (Logik) beim Mann,
der unbewufiten ‘(Intuilion) bel der
Frau zuriickgefiihrt.“ Fur das Deutsche
Industrieinstitut ist ,bisher noch nicht
eindeutig festgestellt®, ob ,sich geistig,
das heit vor allem intelligenzmafiig,
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qualitative Unterschiede zwischen Mann
und Frau aufzeigen lassen®.

Die meisten Arbeitgeber bezweifeln
indes, daB8 Frauen fiir Vorgesetaten-
Funktionen so gut geeignet sind wie
Méinner. Das Management der Wirt-
schaft ist daher ein M#nnerklub geblie-
ben, dessen Mitglieder wenig Neigung
verspuren, der Frau den Aufstieg in
qualifizierte Stellingen zu erleichtern
oder sie auch nur zum Aufstieg zu er-
mutigen.

Eine hochbegabte dreiBigjahrige Be-
triebswirtin mit Kaufmannsdiplom, die
sich nach sechsjdhriger verantwort-
licher Tatigkeit . verdndern  wollte.
annoncierte ‘kiirzlich ihre Fahigkeiten
als Stellengesuch’ in einer grofien
Tageszeitung: ,,... Im Ausland erwor-
bene englische und franzdsische Sprach-

kenntnisse, zuletzt stellvertretende Ab- .

teilungsleiterin, griindlich vertraut mit
dem Arbeitsstil einer groBen Verwal-
tung.“ Sie erhielt darauf nur eine einzige
Zuschrift.

Noch mehr enttduscht war eine stel--

lungsuchende Diplom-Chemikerin. Thre
Bemiihungen um eine Position, die ihrer
akademischen Ausbildung entsprach,
verliefen so dornenvoll, daB sie schlie3-
lich ihr Diplom verleugnete und sich als
einfache technische Hilfskraft bewarb.
Damit hatte sie sofort Erfolg.

Um der Abneigung gegen ,leilende
Frauen“ auf den Grund zu gehen. liel
das Rationalisierungskuratorium der
Deutschen Wirtschaft (RKW) die beiden
Fragenkomplexe ,Das berufliche Fort-
kommen der Frauen“ und ,Frauen als
Vorgesetzte“ von zwei Studiengroppen
untersuchen. Fazit der Untersuchung:
Die berufstitige Weiblichkeit murisse
schon in jungen Jahren besser geschult
und systematisch fiir hohere Auigzben
trainiert werden. Die oberste DGB-
Frau. Maria Weber, gab dazu dis Pa-
role aus: ,,Ausbildung ist wichtiger als
Aussteuer.“ .

Jahrelang holten sich die industriellen
Massenbetriebe ihren Hilfsarbeiterin-
nen-Nachwuchs direkt von der Volks-
schulbank, aber dieser billige Einkauf
ungelernter Arbeitskrifte geriet mittler-
weile ins Stocken. Nach der letzten
statistischen Ubersicht schwirmen nur
noch zwolf Prozent aller Maiden eines
Jahrganges — Uberwiegend Hilfsschiile-
rinnen — als Ungelernte in die Betriebe.

Alle Gibrigen wollen auf Ober-, Mittel-
oder Fachschulen oder durch eine
ordentliche Lehre Riustzeug fiur den
Start in eine gehobene Berufslaufbahn
erwerben. 1950 schloBl nur jede funfte
Volksschulabgéingerin einen Lehrver-
trag ab, 1960 jede zweite.

Die ersten Friichte dieser Aufgradie-
rung reiften bereits. So registrierten
zum Beispiel die Industrie- und Handels-
kammern bei den Bilanzbuchhalterprii-
fungen ein Drittel Frauen. Der Nach-
wuchs der - Dentallabors und - -depots
rekrutiert sich zu 83 Prozent, die junge
Zeichnergarde in den Architekten- und
Ingenieurbiiros zu 70 Prozent aus weib-
lichen Arbeitswilligen.

In diesem Jahr will die Bundesregie-
rung auf Antrag der CDU und der SPD
nach amerikanischem Muster eine
Frauen-Enquete ausarbeiten lassen. in
der unter anderem weitere Forderungs-
moglichkeiten vorgeschlagen werden
sollen.

Nach. den Berechnungen der Berufs-
statistiker werden in zehn Jahren schon
_mehr Frauen als Minner im Erwerbs-
leben stehen,
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Der Zanker-Vollautomat hat seinen Preis,

aber er bietet viel fiir lhr Geld

Das leistet er .

Dieser 5-Kilo-Vollautomat ist ein
Haushaltsgerat der absoluten
Spitzenklasse. Mit 8 Grund-
programmen und beliebigen
Variationen wéascht man stets,
wie es die Wasche verlangt.

Ein Vollautomat von einmaliger
Qualitat und zeitioser Schonheit.

35 Jahre Zanker-Erfahrung

Das gibt lhnen die Sicherheit:
Der neue Zanker-Vollautomat
ist technisch voll ausgereift.
Mit Zanker-Waschautomaten
hat man keine Sorgen

Er bleibt immer modern

Der Zanker-Vollautomat repra-
sentiert einen zeitlosen Stil,
der immer modern bleibt. Er

wird lhnen deswegen auch in
10 oder 15 Jahren ndch genauso
gut gefallen wie heute. -

Edelstahi , rostfrei*

Waschtrommel und
Laugenbehalter bestehen aus
Edelstahl ,rostfrei”. Sie seHen
nach jahrelanger Benutzung
noch aus wie neu.

Er verdient Vertrauen

Der Zanker-Vollautomat stammt
aus einer Produktion, die fur
ihre Qualitat tberall bekannt ist.
Auch darum ist es richtig, gleich
einen Zanker-Vollautomaten

zu kaufen. '

Richtpreis DM 1930,-

HERMANN ZANKER KG., ABT. F 4, TUBINGEN-WEST
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