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BUNDESWEHR

OFFIZIERE

Griff nach den Sternen
(siehe Titelbild)

r ist 28 Jahre alt und Chef einer

Panzerkompanie. Er hat das Abitur
und das Abschluf3zeugnis einer Heeres~
offizierschule. Er ist Oberleutnant.

Sein Dienst beginnt normalerweise
jeden Wochentag um 7.30 Uhr und endet
laut Plan um 17.00 Uhr. Er hat die sol-
datische, technische und staatsbiirger-
liche Ausbildung seiner Kompanie zu
leiten, die planmiaBig (in Wirklichkeit
aber selten) aufler 60 Mann einen wei-
teren Offizier und 24 Unteroffiziere um-

faBt. Er fihrt, verwaltet und verant- |

wortet neben anderem kostspieligem
Gerat 17 Panzer, deren Wert allein rund
elf Millionen Mark betrigt.

Er ist ‘verheiratet und hat ein Kind.
Sein Gehalt betrigt 834 Mark
ohne Zuschlige. Seine Frau hat eine
Strickmaschine und arbeitet fiir ein
Wollwarengeschaft. .

Er wohnt in einem :Bundeswehrblock
und wenn er nach Hause kommt, be-
richtet ihm seine Frau._iiber den jiing-
sten Krach mit der Frau des Unteroffi-
ziers, die eine Treppe hoher wohnt und
sich stdndig iiber den Hausputz der
Oftiziersfrau beschwert. "

Abends ist er zu einer, Party bei sei-
nem Bata1llonskommandeur geladen. Er
fihrt in Zivil und benutzt -seinen VW
(der tagsiiber neben -dér- ,Isabella* des
Sanitits-Oberstabsfeldwebels parkt der
sein Flurnachbar isty. -

Er ist einer von 20 000 Offmeren der
Bundeswehr, Aber weder seine Lebens-
umstinde noch™ sein - Lebensstil, weder
sein Verhéltnis zur ziyilen Umwelt noch *
sein Selbstverstindnis. gind nach einem
Modell gepragt Er reprasentlert kemen
Typ. .
. Oberst chh Grundsatz-Referent fur

Personalbearbextung 4m - Bundesver--°

teldlgungsmmlsterlum. wDas -, Offizier-
korps der Bundeswehr ist unhomogen “

Ob, Chef einer der Sch1e1fer—Kompa-
nien - von Nagold - oder Chef . einér
,,Inst“ (Instandsetzungs) Kompanie bei
den technischen Truppen eines Korps, ob
,,Jagerleltoﬁmer“ auf einem Flugplatz
oder Kommande(r eines GebxrgSJager-
Bataillons," ob ,,Ofﬁz1er-Burokrat“ der
Abtellung [l G (Personalwesen und
Innere Fuhrung) eines’ D1v1sxon5§tabes
oder” Jagdflieger it ' einer 500 000~
Mafk—Ausblldurig und 350 Mark monat-
licher Zulage — és gibt auBer der Uni-
form nur wemg, ‘'was sie alle miteinan-
ler verbmdet ind wenn’ sie.in Zivil
ausgehen, so sehen sie je nach Rang
und . Sold ‘entweder wie Facharbeiter
oder wie Amtsrite, wie Prokuristen
oder Professoren aus. Es gibt ‘nichts,
was sie als ,den Offizier® auswe1st
Weder tragen ‘'sie ein Monokel, wie
ihre Kameraden vor 60 Jahren, noch
stellen. sie, wie einst, die ,Elite der Na-

tion“ dar. Der Umgang mit Komtessen -

ist, nur ' wenigen geldufig, ebenso der
schnarrehde "Ton, desseh sich noch die
Leutnants der Reichswehr befleiBigten.
Sie réiten nichf in Hoppegarten, spielen’
'njcht in Baden-Baden, kein- Ladenmad-
_hen' schitzt sie” als Kavaliere; und ifn-
‘ Miinchner Madame-Club wiirde. ihre
Uniform befremden. Niemand haBt sie,
niemand sieht in ihnen ein Idol.
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»Wir haben ein Offiziercorps, welches
uns kein anderes Land der Welt nach-
machen kann“, hat einst Bismarck im
Reichstag gesagt.

Damals war der deutsche Offizier un-
verwechselbar und selbst in Zivil leicht
auszumachen. Seine Figur hob sich deut-
lich von dem Gesamtpanorama der deut-
schen Gesellschaft ab. Er war ihre
Spitze. Die Homogenitdt des Offizier-
korps, die Einheitlichkeit zumindest
seiner Prigung in Haltung und Gesin-
nung war sein Stolz.

Karl Demeter, Historiker und Sozio-
loge des deutschen Offizierkorps, be-
schrieb 1930 in einem inzwischen Kklas-
sisch gewordenen Werk* Umril und
Substanz dieser in Jahrhunderten ge-

* Karl Demeter: ,Das deutsche Offizier-
korps in Gesellschaft und Staat 1650-1945“
(Neu-Auflage). Bernard & Graefe Verlag
flir Wehrwesen, Frankfurt a. M.; 322 Seiten;
19,80 Mark.

wordenen Figur, wie sie noch bis 1945
gelegentlich vorkam. Er entdeckte an
diesem klassisch deutschen Offizierstyp

[> mittelalterliche Restbestéinde: ,stdn-
discher Xorporationsgeist, vorherr-
schend ritterlicher Prigung®,

> Elemente aus dem Zeitalter des
friderizianischen Absolutismus: ,Ge-
horsam gegen den Fiirsten, Autokra-
tie gegen das Volk, beides ,absolut’ “,
und

[> Bestandteile des 19. Jahrhunderts:
vor allem , den Nationalismus*“.

Aristokratisch im Gehabe, sogar oder
gerade wenn biurgerlicher Herkunft,
konigstreu und national, den Reichstag
fiir eine ,,Quasselbude* haltend und das.
Volk als ,Menschenmaterial® &stimie-
rend so figurierte der deutsche
Offizier zu Beginn des Jahrhunderts in
den Vorstellungen des deutschen Biir-
gers, des ,,Simplicissimus® und des Aus-

<

Bundeswehr-Offiziére in Hamburg 1963: In der Republik ein. Beruf
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lands. Selbst wenn man von diesem Bild
die durch HafB, Spottlust oder Bewun-
derung motivierten Uberzeichnungen
abstreicht, bleibt geniigend Wirklich-
keit, ihn als prizisen Typ zu erkennen.

Dieser Typ ist dahin. In vier Phasen
wurde das traditionelle Offiziersbild
ausgeléscht; entischeidend waren:

> die Epauletten-Inflation zweier
Weltkriege, deren Hauptlast der Re-
serveoffizier trug (Erster Weltkrieg:
45 923 aktive Offiziere, davon 11 357
gefallen, und 226130 Reserveoffi-
ziere, davon 35493 gefallen);

> der verfehlte Versuch des General-
obersten von Seeckt, als Chef der
Heeresleitung (1920 bis 1926) wih-
rend der Weimarer Republik den
alten Offizierstyp in einer nahezu
totalen Absperrung von Staat, Ge-
sellschaft und Kultur wiederherzu-
stellen;

[> Hitlers Demoralisierung des deut-
schen Offizierkorps durch Dotationen,
Terror und Weltanschauung und
schlieBlich

[> die Niederlage von 1945.

Des Offiziers feudal-aristokratische
Haltung, seine konigstreue oder doch
autoritire Einstellung und sein natio-
nales Ethos waren lingst zermiirbt, ent-
nervt und zersetzt, als Bundeskanzler
Adenauer am 25. Oktober 1950 den
CDU-Bundestagsabgeordneten Theodor
Blank zum ,Beauftragten des Bundes-
kanzlers fiir die mit der Vermehrung
der alliierten Truppen zusammenhin-
genden Fragen“ ernannte — und da-

mit den ersten Schritt zum Aufbau der .
Bundeswehr, mithin auch zum Aufbau.

eines neuen del\Atschen Offizierkorps tat.

Fiinf Jahre nach der Berufung Blanks
zum ,Sicherheitsbeauftragten — am
10. November 1955 — ernannte Bun-

desprasident Theodor Heuss die ersten.

95 Offiziere der Bundeswehr: zwei Ge-
neralleutnante (Heusinger und Speidel),
18 Oberstleutnante,
Hauptleute und fiinf Oberleutnante.

Acht Jahre sind seither vergangen.
Aus den ersten 1500 Soldaten der Bun-
deswehr, die am 20. Januar 1956 auf
dem Kasernenhof von Andernach durch
Bundeskanzler Adenauer begriit wur-
den, ist inzwischen eine Bundeswehr
von {iber 400000 Mann entstanden.
Rund 180 000 davon sind Wehrpflichtige
(mit 18monatiger Dienstzeit), etwa
120 000 ,Soldaten auf Zeit“ (mit Min-
dest-Dienstzeiten von zwei bis acht
Jahren), etwa 86000 Berufs-Unteroffi-

ziere und rund 20000 Berufs-Offiziere.

Aber ebensowenig wie es gelungen
ist, aus der Bundeswehr ein den An-
spriichen geniigendes Verteidigungs-
Instrument Zu machen (Bundes-
verteidigungsminister von Hassel be-
klagte im Sommer unter Hinweis auf
,Fallex®, dal der Bundeswehrapparat
fiir den Verteidigungsfall noch nicht ge-
eignet sei), ebensowenig ist ein befrie-
digendes Offizierkorps entstanden.

Das Dilemma des Bundeswehr-Offi-

zierkorps beginnt mit Zahlen. Im Som-,
mer dieses Jahres gab von Hassel\ die :
Zahl der Offiziere mit fast 20000 an. .
Tatsichlich liegt sie Ende 1963 immer-/

hin bereits ,,tiber 20 000*.

Aber im Haushalt des Bundesverﬁei-'
digungsministeriums fiir das Jahr 1963
Offizier-Plan- -

waren weitaus mehr
stellen ausgewiesen — nimlich 27 049,
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das heiBt 35 Prozent mehr als die Ist-
Ziffer. Von diesen Planstellen waren
vorgesehen fiir

[> (Vier-Sterne-) Generile 3,

[> Generalleutnante und Vizeadmirale
13,

[> Generalmajore und Konteradmirale
44,

> Brigadegenerile und Flottillenadmi-
rale 117,

> Obersten und Kapit’éne.725,

[> Oberstleutnante und Fregattenkapi-'

tine 2272,
[> Majore und Korvettenkapitine 5208,

[> Hauptleute
8691,

> Oberleutnante 6077 und
> Leutnante 3899.

und Xapitinleutnante

. liberaltert.

Mehr als ein Viertel dieser Planstel-
len sind iiberhaupt nicht, ein weiterer
Teil nur durch ,auf Zeit® dienende Offi-
ziere (Mindest-Dienstzeiten je nach Ver-
pflichtung von zwei bis acht Jahren)
besetzt” — weil nicht genug Offiziere,
auf jeden Fall aber nicht genug hin-
reichend qualifizierte Offiziere verfiig-
bar sind. Die daraus resultierende Uber-
beanspruchung der Offiziere ist eine
der Ursachen fiir die gereizte und
oft miirrische Stimmung im Offizier-
korps.

Dabei ist das, deutsche Offizierkorps
Nach Feststellungen, die
Ende 1961 gemacht wurden, betrug
damals das Durchschnittsalter

> der Bundeswehr-Hauptleute 35 bis
40 Jahre (Nato-Norm -26 bis 28),

[> der Bundeswehr-Majore 42 bis 46
(Nato-Norm 28 bis 32),

PreuBische Offiziere in Hoppegarien 1913. Im Reich eine Elite
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Erste Bundeswehr-Vereidigung* (Andernach 1956): Aul der Suche nach emnem Vorbild ...

> der Oberstleutnante 46 bis 50 (Nato-
Norm 32 bis 35), ’

[> der Obersten 50 bis 52 (Nato-Norm
36 bis 40),

[> der Generile 56 bis 60 Jahre (Nato-

Norm 40 bis 50).

Die Miangel in der Altersschichtung
des Offizierkorps sind auch heute noch
nicht behoben. Nach den Vorstellungen
der Bundeswehr sollte ein Oberst nicht
dlter als 50 Jahre sein; tatsédchlich be-
trigt das Durchschnittsalter der heuti-
gen Bundeswehr-Obersten 52. Die ent-
sprechenden Ziffern lauten bei Oberst-
leutnanten 47 gegen 49%, bei Majoren
44 gegen 46 und bei Hauptleuten gar 38
gegen 42.

Bis 1972, so glaubt das Bundesvertei-
digungsministerium, werden diese Min-
gel iiberwunden und eine ,gesunde
Altersstruktur des Bundeswehr-Offi-
zierkorps erreicht sein.

Seit 1961 sind die Xompaniechef-
Stellen bei den Kampfiruppen fast voll-
stindig von jungen Offizieren iiber-
nommen worden. Doch auch an ihnen
beobachten besorgte Truppenkomman-
deure bereits die Spuren einer dauern-
den Uberbeanspruchung — durch hiu-
fige Versetzungen, durch viele, aber not-
wendige Lehrginge, durch den viel be-
klagten, aber unvermeidlichen Papier-
krieg und vor allem durch den Mangel
an Unteroffizieren.

Laut Bundesverteidigungsminister von
Hassel fehlen der Bundeswehr 20000
Unteroffiziere, aber das Minus ist noch
weitaus groBer. Die Zahl der vorhande-~
nen Berufs-Unteroffiziere wird zur Zeit
mit 86 000 angegeben. Laut Haushalt
1963 aber sind iiber 142 478 Planstellen
vorhanden — also betrdgt das Minus
in Wirklichkeit rund 56 000.

Freilich wird ein Teil des Minus
— ebenso wie bei den Offizieren —

durch  ,Soldaten auf Zeit* gedeckt, im °

Ofifizierkorps sogar zeitweilig durch
den Einsatz von Reserve-Offizieren, die
ihre Ubung machen. So kommt es, daB
die Bundeswehr jeden Bundeswehr-
Leutnant dankbar akzeptiert, der sich
auch nur fiir ein Vierteljahr linger ver-
pflichtet.

* Von links:
Adenauer,

Speidel, Blank, Heusinger,
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Doch selbst Kompanien mit kom-
pletter Unteroffizier-Besetzung haben
meistens nur drei Finftel ihrer
Unteroffiziere praktisch zur Verfiigung:
Der Rest ist abkommandiert. Oberst
Schall (Bundesverteidigungsministeri-
um): ... ruckt die Masse unserer
Kompanien zum AuBendienst mit drei
bis vier Unteroffizieren anstelle von
rund 16 aus.“

Die Uberlastung der jungen Kom-
paniechefs hat auch noch andere
Griinde: Vielfach ist deren Ausbildung
luckenhaft. Mit dem Leutnants-Patent
frisch versehen, kamen sie in den An-
fangsjahren der Bundeswehr als Zug-
fiihrer zu Kompanien, die von ehema-
ligen Kriegsoffizieren gefiihrt wurden.
Diese Vorgesetzten oft ehemalige
Unteroffiziere, die im Kriege zu Offi-
zieren aufstiegen waren hiufig
schlechte Lehrer. Viele von ihnen stan-
den in innerer Abwehr gegen die
neuen disziplindren Prinzipien und die
neuen Anforderungen, die sich etwa aus

dem vorgeschriebenen ,staatsbiirger-
lichen Unterricht® ergaben.

Fur diese Aufgaben nicht geschult,
oft nur dem Erlebnis ihrer Rekrutenzeit
von 1935 oder 1936 und dem Kampfer-
lebnis des Zweiten Weltkrieges verbun-
den — waren viele dieser Hauptleute
bemiiht, alles Neue lacherlich zu
machen, ihren Ausbildungspflichten ge-

geniiber dem jungen Leutnant auszu-
weichen und dessen Idealismus zu zer-
storen.

Sie infizierten die jungen Offiziere
mit der von Minister von Hassel be-
klagten, auf ,Absicherung, ,Nicht-
Auffallen* und ,Versorgung" bedachten
Einstellung, die fiir, einen hohen Pro-
zentsatz der nach 1955 reaktivierten
Offiziere charakteristisch ist.

In der Bundeswehr dienen heute noch
2750 Offiziere, die wvor 1945 aus dem
Unteroffizier-Stand in den des Offiziers
iibernommen wurden. Viele von ihnen
fitlhlen sich mehr zu ihren gleich-
altrigen Feldwebeln als zu den jungen
Leutnanten hingezogen.

st

.. eine Begegnung mit Pratorianern: Franzésische Follschirmjager
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Freilich wird im Bundesverteidi-
gungsministerium nachdriicklich darauf
hingewiesen, daB auch viele alte
Offiziere sich hervorragend bewdhrt
haben — vor allem aufgrund ihrer nach
dem Kriege erworbenen wirtschaft-
lichen, handwerklichen oder akademi-
_schen Kenntnisse und nicht zuletzt auch
aufgrund ihrer im Umgang mit 21v11en
Problemen gewonnenen Erfahrungen.

Trotz des Mangels an Offizieren sind
die Beforderungsaussichten schlecht, zu-
mal fir Hauptleute und Stabsoffiziere.
Sie sind meistens fur ihren gegenwérti-
gen Dienstgrad zu alt, und so zogert der

Bundesverteld1gungsmmlster, sie fir,

die Versetzung in. den. ndchsthche-
ren Dienstgrad vorzuschlagen, dessen
‘Altersgrenze sie nach normalen Be-
griffen eigentlich auch schon {iberschrit-
ten haben.

In den Altherren-Ecken der Kasinos
ist heute weniger von Hubertusjagd und
Herrenabenden die Rede als von der
Jagd nach dem nichsten Stern. ,Die
stindige Diskussion Uber die Beforde-
rung vergiftet die Atmosphére des
Offizierkorps®, erkiart ein hoher Trup-
penoffizier.

Frither konnte sich ein Offizier seine
nichste Beforderung anhand seines
Dienstalters errechnen. Ausnahmen
gab es nur im Falle von aus-
drucklich beurkundetem Versagen oder
wegen besonderer Leistungen, die ihn
als , Uberspringer® qualifizierten.

In der Bundeswehr gilt dagegen fiir

. Offiziersbeférderungen das ,Leistungs-
prinzip*. Zwar ist die Richtigkeit dieses
Prinzips kaum zu bestreiten, doch fehlt
es an Richtlinien, die bestimmen, was
LLeistung® ist. Der Effekt: Liebediene-
rei, Intrigen und Cliquenwesen.

Besonders unter Stabsoffizieren mun-
kelt man von Gruppen und Griippchen,
deren jeweilige Mitglieder einander in
die Hierarchie der Sterne empor-
hieven. Da ist von einer Gruppe
der .52er“ die Rede — gemeint sind die
Offiziere, die unter dem damaligen
Sicherheitsbeauftragten Blank mit dem
Aufbau der Bundeswehr begannen. Viel
gesprochen wird von dem sogenannten
,gelben Kreis® (einer Gruppe ehe-
maliger Kavallerieoffiziere), von der
Gruppe ehemaliger Offiziere des Bun-
desgrenzschutzes oder den ,Spétheim-
kehrern“, die in General Foertsch,
selber Spathelmkehrer bis jetzt einen
hohen Protektor besaflen.

Mit besonderem Abscheu wird be-
hauptet, daB bei der Beférdefung neuer-
dings die Konfession eine Rolle spiele.
Die Ernennung des katholischen Gene-
ralleutnants Trettner zum Nachfolger
des Generals Foertsch als General-
inspekteur wird in diesem Zusammen-
hang verzeichnet — und hinzugefligt:
Leider zeigten die Herren katholischer
Konfession die Tendenz, Offiziere glei-
chen Bekenntnisses ,nachzuziehen®.

DaB in der Personalabteilung des
Bundesverteidigungsministeriums  be-
sonders viele Schlisselpositionen von
katholischen Offizieren besetzt sind,
wird immer wieder behauptet. Dabei hat
das schon frither merklich geringere
Interesse’ des katholischen Volksteils
am Wehrdienst auch nach 1945 kaum
zugenommen.

Nach inoffiziellen Schitzungen ist das
Offizierkorps der Bundeswehr heute
zu drei Vierteln protestantisch. Unter
dem Offiziernachwuchs soll der katho-
lische Anteil etwas groBer sein. Einen
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Sein Profil ist das markante
Zeichen méannlicher Tatkraft und
Besonnenheit. Sein Urteil zahlt,
sein Wort hat Gewicht.

Er weiB, warum er Pfeife raucht.

Er weil,
warum er Lincoln raucht

¥ Lincoln schmeckt so gut,wie er
duftet

% Lincoln brennt in der Pfeife
und nicht auf der Zunge

3 Lincoln ist mild-aromatisch
und bekdmmlich
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gewissen Aufschlufl gibt die regionale
Herkunft der Offizierbewerber. Danach
stellt das protestantische Schleswig-
Holstein relativ am meisten Interessen-
ten (siche Graphik. Seite 48). -

Das Gefiihl des Unbehagens ist aus
all diesen Griinden in der Bundes-
wehr weit verbreitet. Bundesverteidi-
gungsminister von Hassel gab im Juni
diesem Unbehagen Ausdruck, indem er
anordnete, ,dafl die nichsten Jahre
vorwiegend darauf verwendet werden,
das innere Gefiige der Truppe zu festi-
gen ... (und) der Bundeswehr mehr in-
nere Soliditdt zu geben®. Das sei wich-
tiger, ,als weitcre Verbinde aufzustel-
len*,

Freilich: Obwohl diese Erklarung das
Eingestidndnis enthielt, daB viele Min-
gel der Bundeswehr auf deren hastige
Entwicklung zuriickzufiihren sind, hat
von Hassel den Aufbau neuer Verbinde
befohlen — den Aufbau der sogenann-
ten Territorialverteidigung, mit dem am
1. Januar 1964 begonnen werden soll.

Zwar sollen die Einheiten der Terri-
torialverteidigung zumeist von Reserve-
Offizieren gefiihrt werden, doch bestrei-
ten hohe Offiziere, dafl Ha\_ssels Lieb-
lingsplan ohne neue Abkommandierun-
gen aktiver Offiziere durchfiithrbar ist.
Neue Liicken in der Offizier-Besetzung
der zwolf © Heeres-Divisionen werden
befiirchtet.

Hassels Wunsch, ,die innere Konsoli-
dierung (der Bundeswehr) vorwirtszu-
treiben“, begegnet aber noch ernsteren
Schwierigkeiten — nicht zuletzt auch
in bezug auf die Ausbildung, Auswahl,
Erziehung und ,Typisierung® der Bun-
deswehr-Offiziere. Der Katalog der
Schwierigkeiten reicht

> von ethischen Problemen, wie etwa
dem des Wehrzwecks im atomaren
Zeitalter oder dem der Vaterlandsver-
teidigung im geteilten Deutschland,

[> uber Fragestellungen, die sich fiir
die Offiziers-Prigung aus den stan-
dig verdnderten Vorstellungen von
einem zuklinftigen XKrieg ergeben,

[> bis zu Problemen, die im Gefolge der
Mechanisierung und Verwissenschaft-
lichung des Krlegshandwerks aufge-
treten smd

Zu Begmn des Ersten Weltkrieges
kam -— nach Schitzungen eines ehema-
ligen Generalstiblers — auf je 15 In-
fanteristen ein Pferd. (Die Motorisie-
rung hatte kaum begonnen.) Wiahrend
des Zweiten Weltkrieges betrug bei den
Amerikanern das Verhiltnis von Mo-
torfahrzeug zu Soldat 1:4. Wihrend
des Herbstmandvers des I. Korps der
Bundeswehr im Raum Liineburg betrug
das Verhiltnis Motor zu Mann 1:3. Auf
30000 Soldaten kamen 9500 Kraftfahr-
zeuge.

Jeder zweite der bei diesem Mandver
(,Widder*) eingesetzten Bundeswehr-
soldaten hatte eine technische Spezial-
ausbildung: zum Beispiel Radar-, Funk-
Schulung, Ausbildung ' am Nachtgerit
eines Richtschiitzen. Allein 1500 Offi-
ziere und Soldaten waren fiir Aufbau
und Bedienung des doppelten Funk-
und Fernmeldenetzes (nebst Funk-
schreibleitungen und Bildfunk fiir Luft-
aufnahmen) eingesetzt, das sich iiber ein
Gebiet von 24 000 Quadratkilometer er-
streckte.

Das Manover-Kasino des 1. Korps in
Munsterlager glich in jenen Tagen der
Kantine fiir leitende Angestellte eines
groBen Industrieunternehmens. Allein
das Vokabular der Gespridche — von



Reichswehr-Grinder Seeckt
Auch in Zivil ein Soldat

L,Amplituden® und ,Frequenzen® bis zu
Beschreibungen der ,grofiten Erho-
hung“ (etwa bei Panzerhaubitzen) rei-
chend — machte deutlich, da die rasch
fortschreitende Technisierung sogar des
Heeres kaum noch eine gemeinsame
, Offiziersprache” gestattet.

Der Wortschatz der Bundeswehr wird
nicht mehr von allen Offizieren gemein-
sam beherrscht — und die Integration
des Offizierkorps durch den einstigen
Kasino-Jargon wirkt, wo man ihn zu
pflegen versucht, eher ldcherlich als
uberzeugend.

Auch Ton und Haltung gegeniiber
dem Untergebenen entsprachen in Mun-

Bundesweh}-Reformer Baudissin
Auch in Uniform ein Birger
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sterlager nicht der Tradition: Soldaten,‘f
die eine Meldung. iibefbrachten, deute- .
ten ,stramme, Haltung“ nur. kurz an..

Zur Entgegennahme. des Befehls wur-
den sie in den Polstersessel gebeten.

Auch das ist nicht so sehr die Konse-
quenz einer aus -Griinden politischer
Neuorientierung angestrebten ,weichen
Welle“, sondern die zwangsldufige Kon-
sequenz der Mephanisiei‘ung.

Die faktische ‘Abhingigkeit des Offi-
ziers von seinem Soldaten ist gewach-
sen. Schon im letzten Weltkrieg waren
Generile etwa bei der Beobachtung
feindlicher Bomberpulks auf das ange-
wiesen, was ein Mathematikstudent im
Rang eines Gefreiten im Oszillographen
sah und mittels Logarithmentafel und
Rechenschieber in gemeinverstéindliche
Daten einer Orts- und Kursbestimmung
ubersetzte. .

Die Einengung der
Autoritit des. ,,Chefs“ durch die fach-
mainnische Autoritit des” Spezialisten
im Mannschaftsdienstgrad hatte pe-—
gonnen.

Dieser Proze8 hat sich in der Bundes-
wehr fortgesetzt und dort auch das
Heer erfaBt. Ohne seinen Funker und
dessen technisches Konnen verliert der

Chef schnell die Kontrolle liber seine’

Einheit. Seine siebzehn Panzer werden
oft von Gefreiten gefahren, ohne deren
Sachverstand und wichtiger noch:
ohne deren Mitdenken er seine Kom-
panie nicht fihren konnte.

Di¢ patriarchalische Menschenfiih-
rung miisse &hnlich wie in Schule,
Lehre und Elternhaus auch im mili-
tarischen Bereich durch die ,Partner-
schaft“ von Offizier und Mann abgeldst
werden, forderte 1958 der damalige
Hauptmann Scherff in der Zeitschrift
»Wehrkunde“. Der jetzige General Graf
Baudissin prégte schon vor Aufstellung
der ersten Bundeswehr-Einheiten den
Begriff des ,,mitdenkenden Gehorsams*.

Das Bild des zwei Schritt vor seiner
Kompanie mit gezogenem Degen gegen
den Feind stiirmenden Hauptmanns war
schon im Ersten Weltkrieg obsolet ge-

worden. Er ist inzwischen durch den~

im Befehlspanzer genau wie jéder
seiner Soldaten unter geschlossener
Luke sitzenden Kompaniefuhrer abge-
16st worden. Von ihm werden vor allem
sachgemiBe und gewissenhafte Befehle

und nur im Ausnahmefall ein heroisch-.

mitreiBendes Beispiel erwartet.

Dabei sind die sachlichen Anforde-
rungen an den Offizier gewachsen. Der
Einheitsfiihrer von heute hat schneller
zu entscheiden als sein Kamerad vor
50 Jahren. Seine .Truppe bewegt sich

- statt mit sechs Kilometer pro Stunde

mit einer Geschwindigkeit von 25 bis
50 Kilometer fort. Statt der bloBen
Fuhlung zu den Einheiten an beiden
Fliigeln hat er schnell wechselnde und
relativ komplizierte Sachverhalte im
Auge zu behalten und laufend in Ent-
schliisse umzusetzen.

Eine Heeres-Division der Bundeswehr
(zwischen 15000 und 16 000 Mann, zwi-
schen 4000 und 5000 Fahrzeuge) hat,
wenn auf dem Marsch, eine Linge von
250 Kilometer (etwa die Entfernung
Ko&In-Heidelberg), eine Panzerbrigade
mit 3000 Mann ist 50 Kilometer lang.

Der hohe- Grad von Technisierung,
Mechanisierung und Spezialisierupg ist
einer der Griindé — nut einer von vie-

len Griinden — dafur, daB8 die Inte- - |
gration der Bundeswehr-Offiziere™ zir'"

disziplindren”

.




DEUTSCHLAND

einem ,,Offizierkorps® auf auBerordent-
liche Schwierigkeiten st68t. Eine ganzc
Reihe von hohen Offizieren ist deswegen
zu der Meinung gelangt, eine solche
Integration sei iiberhaupt unmoglich
oder gar nicht einmal wiinschenswert.

Die letzte Ansicht begegnet allerdings
harter Kritik: Eine betont scharfe, im
,vortechnischen® Drill eingepaukte
Disziplin soll den durch die Technik
von Auiflosungserscheinungen bedroh-
ten Zusammenhalt der Truppe sichern.
In fast allen Armeen der Welt sind es
Oftiziere der Fallschirmjiger-Einheiten,
die diese Ansicht besonders gern ver-
treten. Es gibt aber auch in den hohen
Bundeswehr-Stiben Offiziere, die dieser
Meinung sind.

,Gerade die Folgerungen der moder-
nen Technik, das Spezialistentum und
die Teamarbeit zwingen heute mehr
denn je zu einem gewissenhaften Ein-
gehen auf das Prinzip von Befehl und
Gehorsam.“ So der Referent fir psy-
chologische Kriegfithrung im Bundes-
verteidigungsministerium, Oberst i. G.
Wolfgang Schall. Der »Bindungsman-
gel® der Wehrpflichtigen miisse, meint
Schall, durch Betonen der ,,hlerarchl-
schen Ordnung®, durch ,sinnvolle Tra-
ditionspflege”, durch ,militarische For-
men und Feiern®“ aufgefangen werden.

Allerdings ist die Frage, auf welche
,Idealfigur hin der Offizier einer
modernen Armee erzogen, ausgebildet
und typisiert werden soll, auch in ande-
ren Lindern keineswegs unumstrittten.

Der amerikanische Soziologe M. Jano-
witz hat in einer Untersuchung des
Offizierkorps der amerikanischen Streit-
krafte (,The Professional Soldier“) drei

Offizierstypen als wiinschenswert her-.

ausgearbeitet:

> den .heroic leader®, also den ,Hel-
den*,

> den ,technologist”, den technischen
Spezialisten, '

> den ,military manager®, von dem

neben militdrischen auch staats-, be-
triebs- und wirtschaftswissenschaft-
liche Kenntnisse erwartet werden
und fur den ein Zivilist wie der US-
Verteidigungsminister McNamara als
Vorbild zu gelten habe.

Bemerkenswerterweise wird eine ge-
wisse wissenschaftliche Grundbildung
laut Janowitz nicht nur von dem Spe-
zialisten- und Manager-Offizier, son-
dern auch’ von dem ,Helden® verlangt,
der besonders fiir die Pflege des ,Be-
triebsklimas® in seiner Einheit geschult
sein soll. Bei der Ausiibung seiner Fiih-
rungspflicht soll er sich nach den von
Janowitz beobachteten Anforderungen
weniger auf die Amtsgewalt seiner
Chef-Stellung als vielmehr auf ,brii-
derliche Autoritat® stiitzen.

In der Diskussion innerhalb der Bun-
deswehr iiber ,den Offizier* zeichnen
sich bei gehériger Vereinfachung zwei
als wiinschenswert empfundene ,Ideal-
figuren“ ab:

[> der ,intellektuelle¥, gelegentlich
geradezu als ,akademisch” bezelch—
- nete Offmer und .’

(> der Offmer, dessen wesentlicher
Wert in seiner ,Persdnlichkeit® liegt.

Unter den Anhiingern beider Gruppen
gibt es Tendenzen, wonach die Autoritét
des von ihnen gew‘dnschten Offiziers-
typs noch durch eine Betonung der
Amtsgewalt also durch - Hervor-

CER SPIEGEL, Nr 52/1963

hebung der Hieré;‘chie'— gestiitzt wer-
den soll.

Besonders stark ist allerdings diese
Tendenz bei den Anhéngern des ,Per-
sonlichkeits“-Offiziers, so daB man
diese Gruppe alg die ,konservative“
bezeichnen kann, zumal in dieser Gruppe
auch am hauflgsten noch andere ,kon-
servative* Bestrebungen — wie ,Wie-
derbelebung der Tradition®, starkes Be-
tonen der gesellschafthchen Exklusivi-
tit des Offizierkorps, Untefstreichung
“des Unterschieds zum Unteroffizier, Vor-
liebe fiir den Innendienst, das Formal-
exerzieren (auch Ptasennergrlff und
Parademarsch) ‘und dergleichen mehr —
zu beobachten sind

Frexhch werden in der Diskussion die
Differenzen zwischen den beiden Grup-
pen sehr oft verwisclit. Auch Anhénger
des ,intellektuellen” Typs verlangen von
ihrem , Offizier ,konservative® Qualita-

ten wie .Mut®,Entschlossenheit® und.

,,Auﬁorltat“ und umgekehrt verzichten
die Arnhinger des ,Personlichkeits“-
Offiziers in der Debatte durchaus nicht

auf ,Bildung*,
schenfiihrqng“.

Die Unterschiede zwischen beiden
Gruppen sind theoretisch Akzent-Unler-
schiede, machen sich aber in der Trup-
penpraxis oft scharf bemerkbar — und
fithren dort, je nach Einstellung der
Kommandeure, zu. der Formung sehr
unterschiedlich gearteter Offiziersgrup-
pen.

Die Gefahr besteht, daB unter dem
Eindruck dieses Hin und Her der Erzie-
hungs-Theoretiker wund unter dem
Druck des Kasernen-Alltags die Typi-
sierung weder in die eine noch die
andere Richtung lauft, am Ende viel-
mehr ein ,,Wehrfunktionérs-Typ“ her-
auskommt, der aber gleichwohl das Ge-

»Wissen® und ,Men-

: smht der Bundeswehr hestimmt.

Im Verlauf der ersten acht Jahre seit
1955 sei, so klagen viele hohere und
hohe Offiziere, die Initiative fiir die
Formung der Bundeswehr von der
Spitze in Bonn nach unten abgerutscht.

Unter General Foertsch sei nicht mehr
gefiihrt“, sondern nur noch ,verwal-

Simp|icissimus'-Karil'(a'lur 1898: JJestern Turfklub jewesen — Sekt, ejal Sekt”
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tet® worden. Das Bild der Bundeswehr
werde heute mehr vom XKasernenhof-
Alltag und damit von den zufilligen
Ansichten, Marotten oder Angsten der

Kommandeure und Chefs bestimmt als’

von ,oben“, wo man sich nicht mehr zu-
traue, den Routiniers der ,Front* mit
prazisen Fuhrungsvorstellungen gegen-
iiberzutreten.

So werde eben in manchen Einheiten
»geschliffen®, in vielen blo ,geschlu-
dert“ und seltener bewuff auf die Be-
diirfnisse und Bedingungen einer hoch-
technisierten Truppe hin ausgebildet.

Die Wiinsche der ,intellektuell® inter-
essierten Offiziere ergeben sich nicht
nur aus der Technisierung der Truppe,
scndern auch aus der Tatsache einer
verdnderten Umwelt: Eine Gesellschaft
ohne krasse Klassenunterschiede, eine
pluralistische und mobile Gesellschaft
erfordert — so meinen sie — vor allem
einen geistig wendigen Offizier, der in
seinen Soldaten ,Mitarbeiter® sieht
und dessen Autoritat im wesentlichen
in der Qualitit des gréBeren sachlichen
Uberblicks besteht.

Dieses Bild eines neuen deutschen
Offiziers ist in der Substanz unmittel-
bar nach 1950 von dem Grafen Baudis-
sin entwickelt worden, der heute aller-
dings als Kommandeur des Nato-
Defense-College in Paris kaum noch
EinfluB besitzt. Oft verdichtigt, ein
heimliches Mitglied der SPD zu sein,
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als enragiert protestantischer Indivi-
dualist in keine Schablone passend, hat
die Bundeswehr ihn nach Paris abge-
schoben.

Baudissin selbst empfand sich, als er
1951 ‘die Planung seines Neuererwerks
in der damaligen ,Dienststelle Blank“
aufnahm, als ein Nachfolger der preu-
Bischen Heeresformer Scharnhorst und
Gneisenau.

In der Tat gibt es zwischen den Re-
formern von damals und heute Paralle-
len. Vor allem: Die preuflische Heeres-
reform von 1808 zielte genau wie die
Baudissins dahin, mit der Tradition
bloBer Disziplin zu brechen und anstelle
dessen einen ,denkenden“ Offizier zu
formen.

Scharnhorst und Gneisenau forderten
nach den Niederlagen von Jena und
Auerstedt (1806) gegen Napoleon, daf3
von dem Offizier der kiinftigen preuBi-
schen Armee mehr Bildung verlangt
werden miisse, daB die Nachwuchs-Offi-
ziere nicht nur aus dem Adel rekru-
tiert, dall der Zopf und die Priigelstrafe
(,Freiheit des Riickens“) abgeschafft
werden sollten.

Anders als in den deutschen Mittel-
staaten, wie zum Beispiel in Bayern,
bestand das preuBische Offizierkorps
bis 1808 fast ausschlieBlich aus Adligen.
Eine preuflische ,Rang- und Quartier-
liste pro Majo 1739% (also aus der Zeit
des Soldatenkdnigs Friedrich Wil-

Drill in der Wehrmacht: Hohe Schule der Nation

helm I1.) zdhlte 34 Generdle — sidmt-
lich adlig — wund 211 Stabsoffiziere,
davon 200 adlig, auf.

Noch 1806, also zwei Jahre vor der
Heeresreform, dienten in dem 7000 bis
8000 Mann umfassenden preuflischen
Offizierkorps immer noch nur 695 Biir-
gerliche.

Charakteristischerweise stand die
Mehrzahl dieser Biirgerlichen bei der-
jenigen Truppe, die am meisten Kennt-
nisse verlangte, nédmlich bei der Artil-
lerie. Friedrich Wilhelm I. hatte noch
die wissenschaftlich gebildeten Offiziere
kurzerhand ,BlackscheiBBer” genannt,
aber bei der Artillerie waren sie ein-
fach unentbehrlich. Doch blieb die
Artillerie noch bis Ende des 19. Jahr-
hunderts in der preuBischen Armee ein
Reservat der Biirgerlichen und fir
adlige Offiziere ,unstandesgemif®.

Das adlige Offizierkorps versuchte,
sich der Neuerungen Scharnhorsts und
Gneisenaus unter anderem mit dem
Hinweis auf seine soldatische ,Erfah-
rung” zu erwehren — eine Behauptung,
die schon Friedrich der GroBle mit der
Antwort abgetan hatte, wenn es auf
Erfahrung ankommen wiirde, dann
wiédren ,die Maultiere des Prinzen
Eugen“ die besten Feldherren.

Am Ende hatten die Reformer Erfolg.
Am 6. August 1808 wurde durch Regle-
ment bestimmt, daBl fortan in Friedens-
zeiten Kenntnisse und Bildung fiir den
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Anspruch auf Offizierstellen mafigeblich Erst nach der Reichsgrindung — und
sein sollten. auch dann mehr unter dem Druck des
Dazu kam die unausweichliche Not- Mangels an qualifizierten Offizieren als
wendigkeit, gegen Napoleon ein Volks- 2us Einsicht — setzte sich die Forde-

heer aufzustellen, fiir dessen Fiihrung Tung durch, ein Offizieranwirter miisse
und Geist der Einsatz biirgerlicher Offi- das Abitur haben. Wihrend noch 1890
ziere unerldfilich war. In der Tat wurde pur 35 Prozent der Offizieranwirter
die preuBische Landwehr wihrend der der preuBischen Armee das Abitur hat-
Freiheitskriege 1813/14 fast ausschlief- ten, waren es 1912 immerhin schon
lich von biirgerlichen Offizieren kom- 69,1 Prozent.

mandiert, und sogar im aktiven Offi- Bismarcks Reichsgriindung und der
zierkorps fand der Bilirgerliche Eingang. Sieg von 1870,71 hatten das soziale
1818 =zihlte die preuBische Rangliste Ansehen des Offiziers bedeutend ge-
neben 3828 adligen 3350 biirgerliche steigert. Die Familien des Bildungs-
Offiziere auf. und Besitzbilirgertums schmiickten sich

An diesem Punkt freilich stagnierte DUn gerne mit einem Sohn in der Uni-
die Entwicklung. Noch in den 60er Jah- form eines Offiziers. Die Zahl der
ren wurde Uber die Hilfte der Offi- Xriegsschiller, deren Viter Kaufleute
zieranwirter der preuBiischen Armee 0der Fabrikbesitzer waren, stieg von
vom Adel gestellt — ein Anteil, der in (9 im Jahre 1888 auf 183 im Jahre 1913,
keinem Verhiltnis zu dem Prozentsatz i€ Zahl der Kriegsschiiler aus Akade-
des Adels im Rahmen des Volksganzen mMikerfamilien von 235 (1888) auf 459
stand. (1913).

Die reaktioniren Tendenzen kamen In diesen Zahlen spiegelte sich die
aber vor allem in dem wachsenden Milifarisierung und Aristokratisierung
Widerstand gegen die Forderung nach des deutschen Grofibiirgertums unter
,Bildung® zum Ausdruck. Der Prinz Wihelm IL Es war schick geworden,
von PreuBen und spitere Kaiser Wil- Offizier zu sein.
helm 1. wehrte sich aus Riicksicht auf =~ Nach dem Ersten Weltkrieg und der
den. Adel mehrere Jahrzehnte lang mit deutschen Hiederlage von 1918 spielte
Erfolg dagegen, daB vom Offizieran- zwar der Gegensatz ,,Adel und Bildung®,

- warter die Primareife oder gar das Ab- der ein .ganzes Jahrhundert lang fiir
itur-verlangt werden solle, die Formung des preuflisch-deutschen
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Offizierkorps mafigeblich gewesen war,
keine Rolle mehr, gleichwohl jedoch
trat nun in dem sehr kleinen Offizier-
korps des 100 000-Mann-Heeres der Adel
wieder stiarker in Erscheinung.

Obwohl der Schipfer der Reichswehr,
Generaloberst von Seeckt, hohe wis-
senschaftliche Anforderungen an den
Offiziernachwuchs und den Offizier
stellte, nahm der Adel einen unver-
hiltnismiBig groBen Teil der Offizier-
stellen ein, namlich 20,8 Prozent (1929).

Im Jahre 1931/32 erreichte der An-
teil von Adligen am Offiziernach-
wuchs der Reichswehr sogar 36 Pro-
zent, nachdem er in den vorangegan-
genen Jahren auf jeden Fall immer
iiber 20 Prozent gelegen hatte. Die
historischen (vorwiegend preuBischen)
Soldatenfamilien mit Adelstitel kamen
in den Ranglisten der Reichswehr je-
weils gleich mehrfach vor:

> die Arnim und Schwerin sechsmal,
> die Biilow und Kleist fiinfmal,

> die Blomberg, Both, Chevallerie,
Uckermann und Witzleben viermal,

> die Hammerstein, Horn, Hiilsen,
Prittwitz und Gaffron, Schulenburg,
Stiilpnagel, Tippelskirch, Uslar-Glei-
chen und andere dreimal.

Der Zweite Weltkrieg und Hitlers
Regime ebneten den Gegensatz ,Adel
und Bildung® vollends ein, immerhin
war noch 1939 ein Zehntel der Haupt-
leute und Leutnante adlig. '

In der Bundeswehr spielt der Adel
keine auBlergewdhnliche Rolle mehr.
Zwar waren von den 562 hohen Offi-
zieren, die bis Méarz 1957 dem Personal-
gutachter-AusschuBB des Bundestages als

_ Bewerber fiir die Aufnahme in die

Bundeswehr vorgestellt wurden, 78
Adlige (gleich rund 14 Prozent), doch
ist das Interesse der deutschen Adels-
familien am Soldatenberuf merklich
zuriickgegangen. 1957 war der Adel
noch mit 5,5 Prozent am Offizierkorps
beteiligt, heute nur noch mit 2,5 Prozent.
{Der Anteil des Adels an der Bevodlke-
rung der Bundesrepublik betriagt schat-
zungsweise 0,1 Prozent.)

Gelegentliche Klagen burgerlicher
Bundeswehr-Offiziere, wonach  vor
allem in Panzeraufklidrungs-Abteilun-
gen (die in vielen Garnisonen die Tra-
dition feudaler Kavallerie-Regimenter
von einst libernommen haben) der Adel
wieder den Ton angebe, werden offiziell
als unbegriindet abgelehnt: Einen
»I. R. Graf Neun* (Anspielung auf das
Infanterieregiment Nr. 9 der Reichs-
wehr in Potsdam, dessen Offizierkorps
einen hohen Prozentsatz Adliger hatte)
gebe es in der Bundeswehr nicht.

Tatsdchlich deutet die erste wissen-
schaftliche Analyse der Bundeswehr
nach soziologischen und politischen Ge-
sichtspunkten, die von dem amerikani-
schen Professor Eric Waldman vorge-
nommen worden ist, darauf hin, daB
auch alte Offizierfamilien -— hiufig
identisch mit adligen — am Soldaten-
beruf wenig interessiert sind*.

Mittels Befragung stellte Waldman
fest, dafl elf Prozent der Offizieranwir-
ter einer ausgewidhlten Zahl von Bun-
deswehr-Angehorigen aus Soldaten-
familien stammten.

Einer anderen Untersuchung zufolge
(vorgenommen unter den Schiilern der
Heeresoffizierschule I der Bundes-

* Eric Waldman: ,Soldat im Staat*. Harald
Boldt Verlag, Boppard am Rhein; 294 Seiten;
13 Mark.
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wehr in der Zeit vom 1. Januar 1960
bis 1. Marz 1962) stammten sogar nur
vier Prozent der Offizieranwirter der
Bundeswehr aus Familien ehemaliger
Offiziere.

Zwar hat das Bundesverteidigungs-
ministerium — genau wie Waldman —
festgestellt, da elf von 100 Bundes-
wehr-Leutnanten im Jahre 1962 ange-
geben haben, ihr Vater sei Offizier oder
Wehrmachtbeamter gewesen, doch es
scheint zweifelhaff, ob diese Angaben
Uber den tatsidchlichen Beruf der Leut-
nants-Viter etwas aussagen. In der Zeit
zwischen 1940 und 1942, als die Leut-
nante von heute geboren wurden, gab
es viele Offiziere.

Aus allen soziologischen Untersuchun-
gen tuber den Offiziernachwuchs der
Bundeswehr geht auf jeden Fall iiber-
einstimmend hervor, daBl die minder be-
mittelten Schichten sich heute mehr als
frither fiir den Offizierberuf interessie-
ren und in ihm eine Chance zum ge-
sellschaftlichen Aufstieg sehen., Das
Bundesverteidigungsministerium: ,Eine
leichte Verschiebung der Sozialstruktur
des jungen Offizierkorps in die Rich-
tung der sozial einfacheren Schichten
(hat) stattgefunden.”

Laut Waldman kamen 16 Prozent der
Offizieranwirter des von ihm befrag-
ten Personenkreises aus Handwerker-
und Facharbeiterfamilien.

Die Untersuchung an der Heeresoffi-
zierschule I ergab zwar keinen so
hohen Prozentsatz. Doch erwies sich
auch hier, dal neun Prozent der Offi-
zierschiiler in Handwerkerfamilien und
weilere drei Prozent in Arbeiterfami-
lien (und Familien von Gewerkschafts-
angestellten) aufgewachsen waren.

Den hdéchsten Anteil an den Offizier-
anwirter-Jahrgingen der Bundeswehr
liefern — laut beiden Untersuchungen
— die Familien héherer Beamter und
Akademiker, nidmlich zwischen 38 und
38 Prozent. Das wird auch durch die
Unterlagen des Bundesverteidigungs-
ministeriums bestitigt.

Obwohl die soziale Herkunft des
Bundeswehr-Nachwuchses unterschied-
licher ist als in irgendeiner anderen
deutschen Armee zuvor, wird vielfach
von der SPD Klage iber das ,Jung-
Offizierkorps“ gefiihrt. So schrieb die
der SPD nahestehende Bonner Xor-
respondenz ,,PPP“: Es sei ,fast typen-
bildend“, dafl die Nachwuchsoffiziere
»uberwiegend aus d&hnlichen Gesell-
schaftsschichten kommen und von zu
Hause und in der Schule einseitigen
parteipolitischen Einfliissen ausgeliefert
waren®. .

Die Beschwerde der SPD ist auf jeden
Fall insofern richtig, als — nach den
Feststellungen Professor Waldmans —
die Mehrheit der Bundeswehr-Offiziere
christdemokratisch eingestellt ist. 74,6
Prozent aller von Waldman befragten
Leutnante, Oberleutnante und Haupt-
leute der Bundeswehr duflerten Sympa-
thic fiir die CDU/CSU. Drei Prozent
erklirten, daBl sie nach Eintritt in die
Bundeswehr ihre politische Ansicht ge-
gndert hitten — die meisten zugunsten
der SPD. (Die letzte Tatsache wird von
Professor Waldman als Beweis daftir
gewertet, daB innerhalb der Bundes-
wehr keine Beeinflussung zugunsten
der CDU/CSU stattfindet.)

Einige SPD-~Fiihrer setzen ihre politi-
schen Hoffnungen auf die Bundeswehr-
Unteroffiziere — so zum Beispiel, indem
sie_ gegen das ohnehin durchlécherte
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Kavallerie-Offizier der Wehrma.chh

Bildungserfordernis des Abiturs flir
Offiziere Stellung beziehen. Ob diese
traditionelle Vorliebe der SPD fiir die
Unteroffiziere sich politisch als nitz-
lich erweist, wird indes vielfach bezwei-
felf.

Einmal unterscheidet sich die politi-
sche Einstellung der Bundeswehr-
Unteroffiziere keineswegs wesentlich
von denen der Offiziere: Laut Professor
Waldman neigen 74,2 Prozent der Unter-
offiziere und 76,9 Prozent der Feld-
webel zur CDU/CSU.

Zum anderen fillt die SPD mit ihrer,
Opposition gegen den ,gebildeten* Offi-
zier ausgerechnet derjenigen Offiziers-
gruppe innerhalb der Bundeswehr in
den Riicken, die am modernsten ein-
gestellt ist und noch am ehesten Sym-

pathien fir die SPD hegt. Einige Offi-
ziere beklagen denn auch, daB die Bil-
dungs-Feindseligkeit der SPD eine
fatale Ahnlichkeit. mit der Bildungs-
teindseligkeit des reaktioniren Prinzen
Wilhelm von PreuBen (des spéteren
Kaisers Wilhelm L) hat.

Tatsichlich besteht bislang wenig
Grund, eine etwaige ,Uber-Intellektua-
lisierung® des Bundeswehr-Offizier-
korps festzustellen, wenngleich der
Bildungsstand, gemessen an frither, hoch
ist: 66,5 vom Hundert der Berufs-Offi-
ziere der Bundeswehr haben das Abitur

und 21,4 vom Hundert die Mittlere Reife i

oder Prima-Reife.

Rund 500 Offiziere haben das Ab-
schluBzeugnis einer Technischen Hoch-
schule, rund 800 das einer Universitét.
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... der Resignation féhig-sein: Raketentruppe der Bundeswehr - -. .

Mub der Offizier .. :

(Dabei sind die Offiziere des Sanitéts-
dienstes nicht mitgerechnet.) )

Zur Zeit gewihrt die .Bundeswehr
iiber -450 jungen Offizieren Studien-
beihilfen. Sie haben sich fiir mindestens
acht Jahre Dienst verpflichtet:

Fast 1500 Offiziere haben das Ab-
schluBzeugnis einer Hoheren Techni-
schen Lehranstalt oder eines vergleich-
baren Instituts. .

Von den Anwirtern auf die Berufs-
offizier-Laufbahn verlangt die Bundes-
wehr-im Prinzip das Abitur. Doch haben
gegenwirtig nur 70,2 von hundert Leut-
nanten (Berufs-Offiziere und Ofifiziere
auf Zeit) das Abitur. Leutnant auf Zeit
kann auch ein Mittelschiiler mit abge-
schlossener Berufsausbildung werden.
Wenn er sich drei Jahre als Offizier be-
wihrt hat, kann er Berufs-Offizier wer-;
den. Lo ‘

Ein weiterer Zugang an Nicht-Abitu-.
rienten ergibt sich daraus, dal die Bun-
deswehr . besonders qualifizierte Unter-
offiziere zu Offizieren ausbildet. 1964
wird die Zahl dieser Offiziere 400 be-
tragen. :

Von den rund 32 000 Oberschiilern, die
alljihrlich das Abitur ablegen, bewer-
ben sich jeweils sieben bis acht Prozent
bei der Zentralen Priifstelle fiir Offizier-
bewerber in K6ln. 1800 werden jahrlich
angenommen, Um den Bedarf der Bun-
deswehr zu decken, miifiten es jedoch
2000 sein.

~ Die 1800 angenommenen Bewerber
bilden aber keineswegs die Elite der
jeweiligen Abiturienten-Jahrginge. Bei
einer Bewertungsskala von 1. bis 7 lie-
gen die Bewertungen der Priifstelle
durchschnittlich zwischen 4 und 5, bei
ausreichend oder gerade noch ausrei- -
chend.

L Welt“-Redaktieur Bernd Nellessen er-
fuhr bei der Heeresoffizierschule in
Hannover, daB auch dort die Leutnante
durchschnittlich mit einer gerade noch
ausreichenden Qualifikation abgehen.

Das Urteil vieler Kommandeure iber
den Nachwuchs ist denn auch zuriick-
_haltend. So (vor einigen Jahren) der
damalige Oberstleutnant Domaschk

‘. .{iber, die jungen Offiziere: ,Viele sind
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doch nur. wegen der Versorgung gekom-
men und auch in. Uniform Handschuh-
verkiufer geblieben.”

Besonders nachteilig macht sich die
,gerade noch ausreichende" Qualitit des
Nachwuchses bei den Kampftruppen des
Heeres bemerkbar. Da die Leistungs-
Elite der jeweiligen Offizier-Jahrginge
vor allem fiir die technischen Verbénde
der Luftwaffe, der Marine und im Heer
wiederum fiir die Stibe und fiir geistig
besonders anspruchsvolle Dienste be-
schlagnahmt wird, bleibt fiir die Kampf-
truppen der zwdlf Divisionen 'nur der
minder qualifizierte Rest.

AuBerdem ist die Ausbildung nach
Erhalt des Leutnant-Patents oft behin-
dert — unter anderem auch durch die
Friithheiraten der Leutnante.

Tatsdchlich ist fast ein Viertel (23
Prozent) aller Leutnante der Bundes-~
wehr verheiratet, Sogar von den Offi-
zierschiilern sind vier bis finf vom
Hundert verheiratet. Wehrbeauftragter
Vizeadmiral a. D. Heye: "Die jungen
Offiziere suchten ,Nestwidrme*, was an-
gesichts der Ungemiitlichkeit des Kaser-
nenmilieus und des Mangels an Gesel-
‘ligkeit verstdndlich sei.

Viele Kommandeure (so der Major
Dr. Joachim, Jidschke) mochten denn
auch dem Problem der Leutnants-
Frihheiraten durch die bessere Pflege
gesellschaftlicher Beziehungen im Offi-
zierkorps beikommen: ,Wenn der
junge Offizier im Hause seines Chefs
oder Kommandeurs eine gediegene
Hiuslichkeit, eine zufriedene Familie
und eine gutige Hausfrau mit Herzens-
bildung kennenlernt, 'wird er beein-
druckt und beeinflult werden.“

Aus Jischkes Aufgerﬁng spricht auch
das Unbehagen vieler konservativer

Offiziere liber die mangelnde Bildung .

und Erziehung junger Leutnants-
Frauen. Vielfach wird denn auch der
Wunsch nach Wiedereinfithrung einer
»,Heiratsordnung* fliir Offiziere laut.

Andere Offiziere, wie zum Beispiel
der General Baudissin, machen dagegen
geltend, daB eine ,,Heiratsordnung* nicht
nur dem Grundgesetz, sondern auch
dem ,mobilen“ Zustand der modernen

Gesellschaft widersprechen wiirde: Viele |

Komtessen sind heute Verkauferinnen,
viele Arbeitertdchter Lyzeums-Schiile-
rinnen. ' . R

Baudissin: Das Problem der Frih-
heiraten kénne nur ‘durch personliche
Beratung der jungen Offiziere geldst
werden, vor allem durch den Hinweis,
da3 aus evidenten Grinden der ver-
heiratete Leutnant an der Teilnahme

von Lehrgidngen und Sonderausbildun- .

gen zumal im Ausland, mithin auch an
einer guten Karriere gehindert ist.

Die allenfalls durchschnittliche Qua-
litdt des Offiziernachwuchses hingt
offenkundig auch mit dem gesunkenen
Sozialprestige des Oifizierberufs zu-
sammen. Es gilt{ im Nach-45er-Deutsch-
land kaum noch als vornehm, Offizier
zu sein. Die meisten. Offiziere scheuen
sich deswegen auch, auBer Dienst in
Uniform auszugehen.

Nach Untersuchungen, die Professor
Karl Valentin Miiller, Niirnberg, in der
»Zeitschrift fiir Markt- und Meinungs-
forschung vertffentlichte, rangiert der
Offizier in der oOffentlichen Wertschiit-

zung durchweg an nachgeordneten Stel-'

len.

Bei einer Befragung von Studenten
der Nationaldkonomie nach den zehn
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am hochsten bewerteten Berufen wurde
der Offizier lberhaupt nicht genannt.
Befragte méannliche Berufsschiiler nann-
ten den Major an zehnter Stelle. Zwan-
zig- bis Vierundzwanzigjahrige placier-
ten bei einer Befragung den Major an
siebenter Stelle — immerhin noch vor
dem Gutsinspektor, Opernsdnger und
Pclizeiwachtmeister.

Atch in der Selbsteinschitzung des
Soldaten sind bemerkenswerte Ande-
rungen gegeniber {rither eingetreten.
Wilhrend der Offizier frither gemeinhin
dazu neigte, sich selbst als ,etwas
Hoheres* zu empfinden, ist diese Ein-
sieilung nach den Feststellungen Pro-
fessor Waldmans heute nur noch bei
vier Prozent der Offiziere und sechs
Prozent der Offizieranwirter zu fin-
den.

EinrOckender Rekrut, Kompaniechef
Befehlsempfang im Polstersessel

'Zwei Drittel der von Waldman be-

{ragten Rekruten waren nicht einmal

geneigt, dem Soldaten im téglichen
Ieben den gleichen Rang wie dem
Zivilisten einzurdumen.

Das  Gefiihl eines nachhaltigen
Prestigeverlustes ist im Bundeswehr-
Offizierkorps allgemein. Unterschiedlich
sind die Standpunkte sowohl bei der
Bewertung dieser Tatsache als auch
hinsichtlich der Vorschlige zu einer
denkbaren Besserung des Zustandes.

Wihrend die modernen Offiziere aus
der Schule des Generals Baudissin die
gesellschaffliche Hochstbewertung des
Offiziers, wie sie friiher iblich war,
auf jeden Fall als heute nicht mehr
wiinschenswert erachten, gibt es eine
ganze Reihe von Offizieren, die der
Werischidtzung ihres Standes mit héchst
traditionellen Mitteln wieder auf die
Beine helfen wollen: Durch Stirkung
der disziplindren Autoritit, durch Re-
krutierung des Offiziernachwuchses aus
bestimmten Gesellschaftskreisen, durch
Wiederbelebung alter Regimentstradi-
tionen, durch Idealisierung des Offi-
ziere als dem ,einsamen Wahrer der
grofien nationalen Uberlieferungen®.

Die Anhanger dieser Forderungen —
von dem Miinchner Wehrpublizisten

Wilhelm Ritter von Schramm als ,mili-
tirische Rechtsopposition“ gekennzeich-
net — haben auch aufBlerhalb der Bun-
deswehr Stiitzen gefunden. Die Spalten
der Miinchner ,Deutschen National-Zei-
tung und Soldaten-Zeitung“ (Druckauf-
lage rund 60 000) stehen dieser Rechts-
opposition stindig zur Verfiigung, und
ohne Zweifel gibt es auch in der Spitze
der CDU/CSU Kriifte, die sie stiitzen.

Der jetzige Vorsitzende der CDU,
Adenauer, hat sich zwar wihrend sei-
ner Amtszeit als Kanzler wenig um
Grundsatzfragen der Bundeswehr ge-
kiimmert, doch wird berichtet, dafi er
dem neuen Offizierkorps und dessen
freimitigerem Verkehrston skeptisch
gegentibergestanden hat.

Als er unmittelbar nach Griindung
der Bundeswehrschule fiir Innere Fiih-
rung (die heute in Koblenz ist) an einem
Kommandeurlehrgang teilnahm, duflerte
er iber die Art der politischen Dis-
kussion seine Verwunderung: ,Ist dat
denn nich jefdhrlich?¢

Zu den ausgesprochenen Vertretern
traditioneller Vorstellungen vom Solda-
ten gehort ohne Zweifel der frihere
CDU-Minister von Merkatz: ,Tradition
ist ‘ein Zeichen von SelbstbewuBtsein,
von ungebrochenem Lebensgefiihl, von
Vitalitat.«

Eine spezifische Abart traditionalisti-
scher Vorstellungen ist von dem Schrift-
steller Winfried Martini vertreten wor-
den. In einem seinerzeit vor allem von
jungen Offizieren vielbeachteten Auf-
satz in der ,,Wehrkunde® (Heft 12, 1958)
unter dem Titel ,Wehrmotiv — heute*
empfahl Martini, bei der Formung der
Bundeswehr das Beispiel der franzdsi-
schen Fremdenlegion nicht zu iibersehen.

Was Martini, der seither viel von
Offizierzirkeln eingeladen wird, zu sei-
nem schockierenden Vorschlag veran-
laBt hat, ist die Behauptung, die Ideo-
logie der Freiheit und Demokratie gebe
,offensichtlich in weiten Teilen des
Volkes (der Bundesrepublik) kein Motiv
der “Verteidigung® ab. Ebensowenig
konne das Motiv der Vaterlandsvertei-
digung im geteilten Deutschland ein all-
gemein akzeptiertes Wehrmotiv liefern.

Angesichts dieser Schwierigkeiten, den
in der Bundeswehr reprisentierten
Wehrwillen aus ideologischen oder
nationalen Motivationen zu speisen, halt
Martini es flir berechtigt und nutzlich,
die Bundeswehr und die Legion jeden-
falls experimentell zu vergleichen und
zu untersuchen, worauf es beruht, dal3
eine Truppe wie die Legion ohne jeg-
liche geistige oder ideologische Fundie-
rung zu einem Elite-Verband werden
konnte.

Bei dieser Untersuchung st6ft Martini
unter anderem auf die vier Eigenschaf-
ten der Legion, die er — anders ist er
kaum zu verstehen — der Beachiung
durch die Bundeswehr empfiehlt:

> ,erhéhte Kameradschaft durch er-
héhte Disziplin,

> ,eine sorgfiltige Pflege der Tradition,
von Mythen und eines entsprechen-
den Rituals®,

> ,ein hochqualifiziertes Xorps von
Offizieren und Unteroffizieren* und

[> eine ,besondere Art von Toleranz®.

Die — nach mehreren Aussagen —.
lebhafte Diskussion im Offizierkorps
der Bundeswehr liber Martinis Ansich-

" ten wurde 1961 und 1962 durch die bei-

den Biicher ,Die Zenturionen® und ,Die



Pritorianer® des franzosischen Schrift-
stellers Jean Lartéguy weiter gen&hrt.
Beides sind Biicher iiber Frankreichs
Fallschirmjiger, die sogenannten Paras,
deren Moral und Disziplin etwa denen
der Fremdenlegion entsprechen.

Es war zu erwarten, daB die von
Martini und Lartéguy dargestellten
Soldatentypen gerade von intellektuell
wachen jungen Offizieren als Vorbilder
empfunden werden wiirden. In der Tat
* LiBt die inzwischen jedenfalls teilweise
aufgedeckte Ausbildungspraxis in eini-
gen Nagolder Einheiten der 1. Luft-
lande-Division der Bundeswehr ver-
muten, da man dort die beiden Schrift-
steller mit Eifer gelesen hat.

Die Redensarten des Schleifer-Gefrei-
ten Raub iiber die ,Fallschirmjiger-
Ehre“ passen genau in das von Martini
entworfene Bild der Legion. Offenkun-
dig ist er von seinen Offizieren in die-
sem Geist geschult worden. Manche
Spriiche des Fallschirmjiger-Oberleut-
nants Schallwig — ,der Toten Taten-
ruhm“ — lassen eben jene Vorliebe fiir
»Mythen“ und ,Ritual® erkennen, die
laut Martini auch in der Legion herrschte.
Schallwigs Neigung zu den Paras er-
gibt sich daraus, daB er einen Urlaub
daransetzte, um das Sprungabzeichen
der Franzosen zu erwerben. Auch der
Nagolder Leutnant Rélle erschien — ob-
schon in Zivil — mit dem Abzeichen der
franzosischen Paras zur Zeugenaussage
vor Gericht.

Im Bundesverteidigungsministerium
wird. allerdings bestritten, dafl Nagold
fiir die zwdlf Divisionen der Bundes-
wehr typisch ist. Minister von Hassel
vertritt die Ansicht, daB die Disziplin
in vielen Einheiten der Bundeswehr
eher zu lax als zu hart gehandhabt wird,
und der Oberst i.G. Schall &uBerte
kiirzlich in der Zeitschrift' ,Die .neue
Gesellschaft® die Meinung, da3 auf zehn
Fille ,falschen Verhaltens“ der Vorge-
setzten ,vielleicht hundert Fille gedul-
deter Disziplinlosigkeit“ kdmen.

" Ohne Frage ergeben sich schon aus_
dem Mangel an Unteroffizieren sehr’

hiufig Disziplinwidrigkeiten. Bei der

Ausbildung an der Waffe

der einzige Unteroffizier zur Belehrung
und Berichtigung zu ihnen kommt, In-
zivischen wird unter Aufsicht eines Ge-
freiten ,,Hinde geklopft®. )

AuBlerdem klagen viele junge Soldaten
iiber den sogenannten Gammeldienst:
in die Linge gezogene Stunden fiir die
Wartung von Fahrzeugen und Gerit.

Solche von der Sache und Situation
her gegebenen Miingel durch ,vortech-
nische® Disziplinierung aufzufangen,
findet wohl bei den meisten jungen
Offizieren wenig Gegenliebe.

Dagegen erweist sich ,Tradition“ im
Sinne von Erinnerungspflege doch hiu-
fig als anziehend. Die AufBlerung des
ersten  Bundesprisidenten Theodor
Heuss vor der Fiihrungsakademie in
Blankenese im Jahre 1959 — , Aber
diese Bundeswehr ist doch kein Verein
fliir verjahrte Mirchenerzihlungen“ —
wird heute nicht mehr gern gehort, und
von Hassel hilt immerhin ,sinnvolle®
Tradition fiir wiinschenswert,

Die ,,Traditions“-Debatte, die prak-
tisch so alt wie die Bundeswehr selbst
ist, zielt letztlich (sofern es den Offi-
zieren nicht bloB um Degen, Affenschau-
kel und dergleichen geht) auf die Frage,
ob und wie die Bundeswehr-Offiziere
zu einem ,corps“integriert werden sollen,
das iiber ,esprit de corps” oder, wie der
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preuflische Militdirdenker Clausewitz es
nannte, tiber , Innungsgeist” verflgt.
Clausewitz war noch von der damals
gultigen Vorstellung ausgegangen, daf§
Krieg ,ein bestimmtes Geschéift” sei. In
der Tat bezog der Soldatenberuf bis
zum Zweiten Weltkrieg seinen Anspruch
auf besondere Wiirde aus der Tatsache,
daB der Soldat im Ernstfall im beson-
deren MaBe dem Tode ausgesetzt war.

Viele Offiziere der Bundeswehr, vor
allem auch in den héheren Réngen, sind

“sich dartiber im klaren, daB diese hervor-

gehobene Stellung des Soldaten durch
den Zweiten Weltkrieg mit seinen Luft-
angriffen, insbesondere aber durch das
zukiinftige Kriegsbild iiberholt worden
ist.

Im koreanischen Xrieg fielen rund
300 000 Soldaten und eine Million Zivi-
listen. Im Bombenkrieg miissen von dem
Leiter eines Elektrizitatswerkes oder
eines stddtischen Erndhrungsamtes eben-
soviel Mut, Entschlossenheit, Auto-
ritat und‘Einsatzwﬂlen erwartet werden
wie von einem Kampfgruppen-Offizier
— und oft sogar mehr als von einem
Stabsoffizier. .

Nagold-Kompaniechef Schallwig
Im Urlaub zu den Paras

Die Besonderheit der Stellung des
Soldaten zum Tode ist weggefallen und
damit auch ein Moment der Exklusivitit
und Integration des Offizierkorps.

Hinzu kommen die Wirkungen der
Spezialisierung. So macht General Bau-
dissin darauf aufmerksam, daf3 die be-
rufliche Solidaritit eines Nachrichten-
Offiziers sich vielleicht eher auf seine
Kollegen von der Post erstreckt als auf
seine Kameraden einer Panzergrena-
dier-Brigade. Dies sei — so Graf Bau-
dissin — keineswegs eine nur fiir die
Bundeswehr charakteristische Erschei-
nung. Ahnliches kdnne man auch in
anderen Berufen beobachten. Tatséch-
lich kann man vermuten, da3 zum Bei-
spiel ein Rontgenologe sich beruflich
viel weniger solidarisch mit dem Kolle-
gen Landarzt fiihlt als etwa mit einem
Metallographen.

- Wesentliche Integratlonsfaktoren der
Armeen aller Linder waren bis in die
Gegenwart hinein ethischer Art. Die

Atombombe hat auf diesem Gebiet fir
die Soldaten und Offiziere aller Linder
Probleme geschaffen, die fiir die Bun-
deswehr {iberdies noch durch die
Teilung Deutschlands erschwert werden.

Noch im Jahre 1932 verlangte der da-
mals renommierte Militdrschriftsteller
Generalleutnant a.D. von Metzsch vom
Offizier, daf3 er ,zwar nicht zum Kriege
dringt, aber an seine Unentbehrlichkeit
glaubt®. Das sei ,soldatischer Wirklich-
keitssinn®, den der Offizier im beson-
deren Mafe zu verkorpern habe.

Heute wirbt die Bundeswehr fiir den
Offizierberuf unter anderem mit einem
Annoncen-Text, wonach der Offizier
,dem Frieden verpflichtet sein* soll.

Schwerpunkt sowohl der gegenwiérti-
gen Wehr-Ethik als auch der Wehr-
Praxis ist die Vorstellung, daf3 Riistung
jeglicher Art, mithin auch der Offizier,
der Verhinderung des Krieges zu dienen
habe — eine Maxime, an die der wohi
geliufigste Kasino-Witz der Bundes-
wehr ankniipft:

Fragt der Lehrer einer Heeresoffizier-
schule: ,Der Feind hat heute morgen
die Grenze der Bundesrepublik iiber-
schritten. Fahnrich Meier, was tun Sie?“

Meier: ,,Ich gehe nach Hause.“
Lehrer: ,Wieso?“

Meier: ,Mein Auftrag, den Krieg zu
verhindern, ist gescheitert.“

Bundesprisident Heuss zitierte in sei-
ner Rede vor der Fihrungsakademie in
Hamburg-Blankenese einen franzdsi-
schen General, der ihm gesagt hatte:
,Die ernsten Pazifisten sitzen heute in
den Generalstiben“ — und es war offen-
kundig, daB diese AuBerung des Fran-
zosen die innere Zustimmung des da-
maligen Staatsoberhauptes der Bundes-
republik hatte.

Ganz im Sinne dieser Erkldrung er-
hob der Kommentator des ,,Hamburger
Abendblatts®, Wilhelm Backhaus, jiingst
die Forderung, der moderne Offizier
miusse der ,Resignation“ fihig sein.

Minister von Hassels AuBlerungen
tiber Wehr-Ethik sind allerdings weiter
gefichert. Sie reichen von der Forde-
rung, die ,Wertgrundlagen® und die
demokratische , Lebensordnung® zu ver-
teidigen, bis zu der Erklirung, dafl eine
Armee eines freien Staates keinen ,trag-
fihigen Boden“ habe, ,solange nicht
sittliche Bindung und der Glaube an
Gott den Menschen iiber seine Zeitlich~
keit hinaus blicken und hoffen lassen®.

Demgegeniiber wird auch von hohen
Offizieren der Bundeswehr geltend ge-
macht, daB in einer pluralistischen Ge-
sellschaft eine Vielfalt ethischer Motiva-
tionen, darunter auch die des Sozialis-
mus, zugelassen sein miisse — wie denn
ja auch die Widerstandskimpfer des
20. Juli sowohl aus den Kirchen als auch
vom Sozialismus her gekommen seien.

Auf jeden Fall ist klar, da3 eine Ethik
des Krieges im atomaren Zeitalter
eigentlich iberhaupt nicht, eine Ethik
der Armeen als Instrumente zur Erhal-
tung des Friedens nur sebhr kompli-
ziert begriindet werden kann. Unver-
kennbar ist, daB eines der klassischen
Integrationsmomente alter Armeen,
nimlich der Stolz des Kriegers, kaum
mehr oder — wie im Musterfall der
Paras, Legiondre und Fallschirmjiger
von Nagold — nur unter sehr fatalen
Begleitumstinden wiederhergestellt wer-
den kann.

Neben der ,atomaren“ spielt die
Situation des geteilten Deutschland
eine Rolle. Zwar polemisierte Mmlster
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von Hassel in einer Rede vor der Bun-
deswehrschule fiir Innere Fiihrung
gegen den Zeitgenossen, ,der es fiir un-
schicklich h&lt, von ,Vaterland, von
,Nation* zu sprechen“, doch war der
Minister in der gleichen Rede so vor-
sichtig, von der Bundesrepublik als
einem , Territorium“ zu sprechen, das
geschiitzt werden miisse,

Die autoritativste AuBerung zum
Thema ,Krieg im geteilten Deutsch-
land“ — die Rede von Bundesprisident

Liibke vor der Fiihrungsakademie am
11, Oktober 1961 — bejaht trotz Ge-
wissensbedenken den Zwang des Sol-
daten, ,gegen seine eigenen Landsleute
kdimpfen zu missen”. Es handele sich
dabei um eine ,Pflicht zur Notwehr®,
vergleichbar dem Einsatz der Polizei
gegen Rechtsbrecher.

Generell kann man sagen, da die
Wehrmotivation der Bundeswehr ent-
nationalisiert worden ist. Motive der
gesellschaftlichen Ordnung, wie zum
Beispiel ,Freiheit® und ,freiheitliche
Lebensordnung®, rangieren vor der Ver-
pflichtung flir die ,Nation“. Das ent-

spricht der politischen Wiedervereini-
gungsmaxime aller Parteien in der
Bundesrepublik, der zufolge eine ,,natio-
nale Wiedervereinigung” nur ,in Frei-
heit“ moglich ist — anders ausgedriickt:
der zufolge das Postulat der Freiheit vor
dem der nationalen Einheit placiert
wird. Im Sinne dieser These hat sich
im Offizierkorps der Bundeswehr ein
relativ starkes Solidarititsgefiinl mit
dem , Westen“ entwickelt.

Professor Waldman stellte fest, daB
— wihrend in der Bevdlkerung der
Bundesrepublik ,eine gewisse Gleich-
giiltigkeit“ in der Einstellung zum
Westen zu beobachten sei — bei der
Bundeswehr ,eine ausgesprochene pro-
westliche Einstellung festzustellen ist,
die mit steigendem Dienstgrad, Dienst-
zeit und Alter zunimmt¥®.

Dabei ist man sich auch in der Bun-
deswehr dartiber im klaren, daB die
~pro-westliche Einstellung® bei weitem
nicht so integrierend wirkt wie einst das
nationale Motiv auf das alte deutsche
Offizierkorps.
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Wihrend das nationale Motiv eine
Gefithlssache war, mull das BewubBtsein
der Solidaritit mit dem Westen reflek-
tierend, also auf intellektuellem Wege
erarbeitet werden — ohne selbst dann
die Dichte und Intensitdt de:- nationalen
Einstellung von einst zu erlangen.

Bemerkenswerterweise wird diese
Entwicklung der Bundeswehr und ande-
rer Nato-Armeen in der. Sowjet-Union
mit einer Mischung von Verachtung und
prinzipieller Ablehnung kommentiert.
So wandte sich jingst der Sowjet-
Marschall Tschuikow im Moskauer
Rundfunk gegen die ,Nato-Ideologie,
wonach Nationalstaaten iiberholt seien.
Der ,Mensch ohne Nation“ sei eine Ab-
straktion, und die entsprechende Lehre
Lzersetzt wie Gift das BewufBitsein der
westlichen Soldaten*.

Hohe Offiziere der Bundeswehr stim-
men mit Tschuikow insoweit iiberein,
daB3 der Verzicht auf eine bedingungs-
lose nationale Motivierung des Wehr-
willens und andererseits der Riickgriff
auf nur intellektuell erarbeitbare Moti-
vationen einem Verlust an emotionaler
Dichte gleichkommen.- Sie schitzen die-
sen Verlust aber als nicht allzu hoch,
als verschmerzbar und auf jeden Fall
als unumginglich ein.

Ohnehin ist — nach Ansicht dieser
Offiziere — eine stirkere ,Intellektua-
lisierung® des Bundeswehr-Offizier-
korps erforderlich, und zwar

[> aus Grinden der technischen und
»Management” - Anforderungen an
den modernen Offizier,

> aus ethischen Griinden (Entwicklung
einer geistigen Selbstkontrolle, die
man insbesondere angesichfs der

atomaren Situation fiir geboten hilt),

aus dem Grund, das Ansehen des
Offizierberufs zu heben und ihn vor
allem fiir Abiturienten attraktiver
zu machen.

Als einen Schritt auf diesem Wege
sieht man im Bundesverteidigungs-
ministerium vor allem die Grlindung
einer Wehrakademie an — eine For-
derung, die seit Beginn des Aufbaus der
Bundeswehr von Graf Baudissin er-
hoben worden ist.

Nach den freilich noch nicht ausge-
reiften Vorstellungen des Bundesvertei-
digungsministeriums sollen die Ober-
leutnante der Bundeswehr auf dieser
Akademie in Lehrgingen von einem
halben bis dreiviertel Jahr vor allem
auf taktischem und logistischemn Gebiet
geschult werden.

Vielen Offizieren geht diese Planung
allerdings noch keineswegs weit genug.
Sie fordern, entsprechend . englischen
und amerikanischen Vorbildern, eine
mehr geistig betonte Offizier-Ausbil-
dung. Allein so konne heute noch ein
formatives Offiziersbild entwickelt und
vor allem die fatale Entwicklung unter
den bisherigen Generalinspekteuren
zum Stehen gebracht werden, in deren
Verlauf auf der einen Seite solche Typen
wie die Fallschirmjiger-Offiziere wvon
Nagold und andererseits der Typ des
auf ,Nicht-Auffallen“ geschulten Offi-
ziers entstanden sei.

Daf3 die Bundeswehr einer neuen In-
itiative bedarf, kam auch in einer der

ersten Reden Bundeskanzler Erhards,

zum Ausdruck. Vor den Generilen und

Kommandeuren der Bundeswehr er--

klarte er: ,Ich selbst werde-der inneren.

Konsolidierung der Bundeswehr groSe

N



	b0465/04650036.tif
	b0465/04650037.tif
	b0465/04650038.tif
	b0465/04650039.tif
	b0465/04650040.tif
	b0465/04650041.tif
	b0465/04650043.tif
	b0465/04650044.tif
	b0465/04650046.tif
	b0465/04650048.tif
	b0465/04650049.tif
	b0465/04650050.tif
	b0465/04650055.tif
	b0465/04650056.tif

