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BUNDESLANDER

POLIZEI-RESERVE

Nur total

chleswig-Holstein will auf die Bon-

ner Administration nicht linger
warten: ,,Die-Landesregierung®, so sagte
Ministerprisident wvon Hassel vor
dem frischgewihlten Kieler Parlament,
»wird sich jedenfalls nicht davon ab-
halten lassen ... alle MaBnahmen zu
treffen, die im Verteidigungsfalle die
Aufrechterhaltung der Staatsgewalt ge-
wiahrleisten.“ -

Der Regierungschef des nordlichsten
Bundeslandes meinté damit Pline seines
Innenministers- Dr. Helmut Lemke, die
Notstandsgesetzgebung des Bundes durch
Landesgesetz fiir Schleswig-Holstein
vorwegzunehmen Lemke mochte fiir
das Chaos eines Krieges geristet sein.

Mit dem ,,Gesetz liber die Rechtsstel-
lung der Freiwilligen Polizei-Reserve* —
einer Truppe von mindestens 5000 frei-
willigen Schleswig-Holsteinern, die der
Polizei des Landes bei Bedarf zur Seite
treten sollen, will der Innenminister
»die Erfassung... von Lebensmitteln
und Versorgungsgiitern, die Leitung
von Flichtlingsbewegungen, den Objekt-
schutz oder den erweiterten Schutz von
Lében und Eigentum der Biirger* sicher-
" stellen. Lemke: ,Die Stirke der Polizei
(soll) ganz wesentlich erhSht werden.“

Geeignete Freiwillige, die zum Dienst
bei Lemkes Volontiren bereit sind, sol-
len vom Innenminister offiziell-berufen
werden und sich an hdchstens 45 Tagen
im Jahr auf ihren Einsatz vorbereiten.

Im Konfliktfall sollen die uniformier-
ten Polizisten auf Zeit den ortlichen
Polizeikommandeuren zur Unterstiit-
zung beigegeben werden. Ministerial-

direktor Klaus von der.Groeben dekla-~-

rierte die beabsmhtlgte Polizei-Reserve
als ,,Verstirkung unserer Verteidigungs-
bereitschaft* und kiindigte "an, man
werde die Polizisten auf Zeit mit Hand-
feuerwaffen ausriisten.

Lemkes Entwurf eines Gesetzes fiir
die Stunde der Not geht auf eine Pro-
gnose des.damaligen Bundeswehrmajors
Wilhelm Kohler zurilick, der bereits im

April 1958 -die Notwendigkeit zusitz-~ -

licher Ordnungskrifte in Krisenzeiten
betonte. Kohler, dessen Gutachten sich
mit dem Fliichtlingsproblem im Ernst-
fall befalte:

> Aus einem 100 Kilometer breiten
Streifen entlang der Zonengrenze
miilten innerhalb von fiinf Tagen
80 Prozent der Bevodlkerung — rund
9,8 Millionen Menschen — abtrans-
portiert werden. "Ziehe man den zu
evakuierenden Streifen 150 Kilome-
ter breit, wiren es 14,2 Millionen.

[> Fir die Unterbringung der Bevilke-
rung seien Flichtlingslager und
Zeltstddte zu errichten.

Da die Zahl der stationir zu behan-
delnden Verletzten und Kranken schon
»ohne Feindeinwirkung® auf 300 000 ge-
schitzt werden miisse, seien iiberdies
Hilfslazarette anzulegen.

»Alle StraBen“, so Kohler, ,die nicht
fiir die Fernevakuierung vorgesehen
sind, bleiben hermetisch abgeriegelt, um
die Flucht auf eigene Faust zu verhin-
dern. Die Fliichtlings-Polizei . .. muBl mit
besonderen Rechten ausgesfattet wer-
den, um VerstéBe gegen die Marsch-
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disziplin mit scharfen MaBnahmen Zu
ahnden.”

Und schlieilich: ,Alle Vorbereltungen
auf eine kommende Auseinanderset-
zung sind heute nur total.“

Die Ministerialbiirokraten im schles-
wig-holsteinischen Innenressort kannten
den Kohler-Report bereits seit 54 Mo-

" naten, handelten aber erst, als die Er-

gebnisse des Nato-Manovers ,Fallex 62
(SPIEGEL 41/1962) in den Kieler Amts-
stuben vorlagen und Kohlers Gutach-
ten anschaulich bestatigten.

Fiir die &rztliche Versorgung und die
Bereitstellung von Lebensmitteln hat
Schleswig-Holstein schon vorgesorgt:
Vier Sanitédtslager sind fertig eingerich-
tet, 123 Gebiude kénnen in kurzer Zeit
in Hilfslazarette umgebaut werden,
Loschzlige stehen bereit und Depots mit
Lebensmitteln sind tiber das ganze Lan-
desgebiet verteilt. .

Es felilen jedoch noch Hllfskrafte Zur
Unterstiitzung der Polizei, die ihren
Dienst beispielsweise dann zu erfiillen

Schleswig-Holsteins Innenminister Lemke
Freiwillige furs Chaos

hitten, wenn ,,das Land Schleswig-Hol-
stein seine Bevdlkerung im eigenen Ge-
biet und eventuell nach Didnemark hin
auflockert“ (Kohler).

Kiels Sozialdemokraten meldeten Be-
denken gegen Lemkes Notstands-Polizi-
sten an. ,Was ist polizeilicher Not-
stand?“ {fragte der SPD-Abgeordnete
Gerhard Strack. ,,Wer stellt ihn fest?*
Und: ,Man mufl durch klare Defini-
tionen gewihrleisten, dafl eine Partei
sich nicht die Mittel der Exekutive
sichern kann.“

Auf die Zustimmung der Kieler Oppo-
sitionsparteien ist von Hassels Regie-
rung aber angewiesen. Die allein regie-
rende CDU verfiigt im Landtag iiber 34,
die Oppositionsparteien SPD, FDP und
SSW hingegen uber 35 Sitze.

Im InnenausschuB3 des Kieler Land-
tags, dem die Sozialdemokraten ihre
verfassungsrechtlichen Bedenken gegen
die Freiwillige Polizeiarmee vortragen
wollen, steht Innenminister Lemke mit
seinem Gesetzentwurf folglich einstwei-
len noch vor den gleichen Schwierigkei-
ten wie sein Kollege in Bonn.

INDUSTRIE

AUTOMATION

Die toten Sale

eit VW-Generaldirektor Heinz Nord-

hoff die Fertigung von Schalttafeln
fiir den Volkswagen vollmechanisiert
hat, konnten die Arbeiter dieser Abtei-
lung ihre Produktionsleistung nahezu
um das Funffache erhdhen.

Heute stellt jeder der in dieser Abtei-
lung beschiftigten Arbeiter alle elf Mi-
ntten eine Schalttafel fiir die elektrische
Anlage des VW fertig. Vor der Vollme-
chanisierung hingegen hatte ein Arbei-
ter fiir das gleiche Ergebnis 57 Minuten
benétigt. Im Zuge der Rationalisierung
konnte die Zahl der in dieser Abteilung
beschéftigten Arbeiter von 278 auf 54
reduziert werden.

Das Eisenwerk Streuber & Lohmann
GmbH in Herford ging vor einem Jahr
dazu iiber, statt der unhandlichen Zink-
badewannen im  halbautomatischen
Verfahren - Kunststoffbadewannen zu
produzieren. Seitdem stellt eine ange-
lernte Arbeiterin pro Stunde 45 Wan-

- nen her. Zuvor hatten 30 Metallarbeiter

eine Stunde bendtigt, um die gleiche
Anzahl verzinkter Badewannen zZu pro-
duzieren.

Der Elektrokonzern Siemens verzich-
tete bei der Herstellung von Fernsprech~
geriten auf viele Blech- und Edelmetall-

. teile zugunsten von Kunststoffen und

setzte Automaten ein. Ergebnis: Die
Produktion wurde verdoppelt, obwohl

" die Zahl der dabei Beschiftigten von
. 2205 auf 1752 verringert wurde.

Durch die sogenannte Hochmechani-
sierung sowie durch Teil- und Voll-
automation werden in der westdeut-
schen Industrie immer mehr Arbeits~
krafte iiberfliissig. Die zweite technische
Revolution wird nach Schitzungen des
Ifo-Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(Miinchen) jdhrlich etwa sechs Prozent
aller Erwerbstitigen aus ihren Stellun-
gen verdringen. Maschinen und Auto-
maten werden kiinftig elwa 1,5 Millio-
nen Arbeitskrafte pro Jahr ersetzen.

Obwohl in der Bundesrepublik Ar-
beitskrifte derzeit noch Mangelware
sind, geht bei den Gewerkschaften be-
reits jetzt die Furcht vor dem Auto-
maten-Buhmann und der technologi-
schen Arbeitslosigkeit um. Otto Bren-
ner, Chef der Industriegewerkschaft
Metall, und Werner Bock, Vorsitzender
der Gewerkschaft Textil - Bekleidung,
in deren Wirtschaftszweigen die Auto-
mation am schnellsten voranschreitet,
wollen dafiir sorgen, daB die ,Lasten
des technischen Fortschritts nicht ein-
seitig auf die Arbeitnehmer abgewilzt
werden®.

Am Automatenschreck haben die Ge-
werkschaftsbosse fleiffig mitgeformt.
Sie haben kiirzere Arbeitszeiten und
Lohnerhéhungen in einem Umfang er-
zwungen, daBl die Unternehmer sich
angesichts der -rapide ansteigenden
Lohnkosten nach billigeren Fertigungs-
methoden umtun mufiten. Bei den Woll-
webereien  beispielsweise  verrichten
fleiBige Roboter schon heute zwdlf Pro-
zent aller Arbeiten, die Baumwoll-
webereien sind sogar zu 47 Prozent voll-
automatisiert.

Allein der Arbeitskriftemangel hat
es den Unternehmern bisher ermdoglicht,
den Automationsopfern einen neuen Job



zu geben, Trotz des Zuzugs von 700 000
Ausldndern sind derzeit immer noch
500 000 Arbeitsplétze in Westdeutschland
unbesetzt.

»Trotzdem haben wir eine wahnsin-
nige Angst vor der Stunde, in der die
Produktion stagniert oder sinkt“, warnte
Dr. Giinter Friedrichs, 34, Leiter des Re~
ferats , Automation und Kernenergie*
beim Vorstand der IG Metall. ,Dann ndm-
lich werden die freigesetzten Arbeits-
krifte keine neuen Stellen mehr vorfin-
den.“ Friedrichs, der im Auftrage Otto
Brenners die Auswirkungen der Auto-
mation in England und den USA stu-
diert, tischt seinem Vorstand laufend
Alarmmeldungen auf.

So haben etwa die Ford-Werke ihre
Motorenfabrik in Cleveland (Ohio) zu
einer kapitalistischen Roboter-Kolchose
umgébaut. Friither klopften und bohr-
ten dort 2500 Monteure, jetzt sind es nur
noch 250; trotzdem stieg die Motoren-
produktion um 100 Prozent.

In der US-Schallplattenfabrik Colum-
bia preften bisher 250 Arbeiter in sechs
Arbeitsgingen ihre Schnulzenteller.
Heute stehen nur noch vier Aufseher
gelangwellt um einen leise schnurrenden

Apparat herum. Trotzdem verdoppelte

sich die Produktion.

Die Roboter in Amerikas Schallplat-
tenfabriken, so teilte das Funktionirs-
organ der IG Metall mit, wiirden den
grofiten Teil der Arbeiter in der n#ch-
sten Zeit Uberfliissig machen.

Auch an die Biirotiiren pocht der
Moloch Automation. Amerikanische Ma-
nager probieren derzeit die ,phone-
tische Schreibmaschine“ aus: Sie diktie-
ren ihre Geschiftspost einer elektrischen
Vorzimmer-Perle, die unverziiglich und
fehlerfrei die Sidtze niederschreibt. Bin-
nen weniger Jahre wird dieser Roboter
etwa 1,5 Millionen Stenotypistinnen aus
den Biiros vertreiben.

Nach Schitzungen des US-Arbeits-
ministeriums verlieren seit ldngerem
jéhrlich 1,5 Millionen Amerikaner durch
die Automation ihren Arbeitsplatz und
finden nur zum Teil eine neue Dauer-
beschiftigung. Die weitere Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit ist deshalb in den
USA bereits heute keineswegs mehr
eine sozialpolitische Forderung, viel-
mehr verfolgen Gewerkschaften und
Regierung damit allein den Zweck, das
weitere Anschwellen der automations-
geschidigten Reservearmee einzudiam-
men. Die organisierten Angestellten
forderten deshalb bereits die Vier-Tage-
‘Woche mit 30 Arbeitsstunden.

Auch in der Bundesrepublik be=-
ginnt der Automations-Gargantua be-~
reits nach den Kindern des Wohlstands
zu schnappen. Der technische Fort-
schritt fral in der westdeutschen Indu-
strie bereits in den Jahren 1956 bis 1960
87 100 Arbeitspldtize, davon allein 37700
in der Textilindustrie.

Im gleichen Zeitraum verringerte sich
die Zahl der Betriebe im Fahrzeughau
um 4,5 Prozent, in der Textilindustrie
um fuinf Prozent, bei den Glasherstel-
lern um 5,7 Prozent und bei der Leder-
erzeugung um 6,6 Prozent, weil eine
Anzahl Unternehmen nicht liber ausrei-
chendes Eigenhkapital fur Rationalisie-
rungsinvestitionen verfiigte. Von 110
Strumpfherstellern muBten bis jetzt
35 den Betrieb schlieBen.

Die Zigaretien-, Zigarren- und Tabak-
industrie entlie3 innerhalb von vier Jah-
ren 22 Prozent ihrer Beschiftigten. Die
einstmals 526 Betriebe der Tabakver-
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Automatische YW-Dachpresse: Die Opfer des Fortschritts...

arbeitung konnten den Duft der groflen
weiten Welt nicht mehr frohen Herzens
geniefen. Bis 1960 schrumpfte die Zahl
der Firmen auf 446 zusammen.

Zwar finden die Automationsvertrie-
benen zur Zeit noch in anderen Abtei-
lungen ihrer Betriebe Arbeit, aber be-
reits heute miissen sie dafiir haufig er-
hebliche Nachteile in Kauf nehmen. Durch
RationalisierungsmaBnahmen sparten
beispielsweise die 42 Textilbetriebe von
Miinchberg in Oberfranken rund 1000
Arbeitspldtze ein. Die betroffenen
Arbeiter wurden zum Teil, insbeson-
dere soweit sie élter als 50 Jahre waren,
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VW-Chef Nordhoff
... beziehen Klammerlohn

entlassen. Dabei ver-
loren sie wohlerwor-
bene Rechte, wie den
Anspruch auf Werks-
wohnungen, Werks-
pension und freiwil-
lige Sozialleistungen.

Den restlichen Op-
fern der Miinchber-
ger Automation wur-
den die iibertar.fli-
chen Ldhne reduziert,
weil ihre neue Talig-
keit den urspriingli-
chen Leistungsliohn
nicht mehr rechtfer-
tigt. Ein Weber, der
ZUvor mechanischz
Maschinen bedient
und einen Akkord-
lohn von 3,20 Mark
erzielt hatte, verdient
jetzt als Hilfsarbeiter
an den Automaten
nur noch 2,60 Mark.

Die Monchenglad-
bacher Textilindu-
strie entlief§ allein m
vergangenen Jahr
1070 Weber und Spmn-
ner, die an ihrem
Wohnort meist keine
neue Arbeit fanden
und nun zwischen
Monchengladbach und
Neul3, Koln oder Diis-
seldorf pendeln mis-
sen. Zum Kummer
der Gewerkschaften 148t die Automa-
tion unter den Wohlstandsbilirgern en
neues Proletariat entstehen.

Dazu Gewerkschaftler Dr. Gunter
Friedrichs: ,,Zu Beginn der Automa-
tionsdiskussion hofften die Gewerk-
schaften, da8 die moderne Technik dem
Arbeiter wesentlich héherwertige Tatig-
keitsmerkmale bescheren wiirde. Die
Wirklichkeit verlief genau umgekehrt:
Je hoher der Mechanisierungsgrad ist,
desto geringer werden die Anforderun-
gen an den Arbeitnehmer.“ Die Idiotie
des Roboters infiziert seinen Aufseher.

Zur Arbeit an einer konventionellen
Drehbank ist ein gelernter Dreher mit
abgeschlossener Lehre erforderlich. Ein
moderner Drehautomat hingegen kann
von einem kurzfristig angelernten Hilfs~
arbeiter bedient werden. Dieser Um-
stand héilt viele Jugendliche davon ab,
den AbschluB3 einer Lehre anzustreben.
Die Facharbeiter hingegen erleiden
Nachteile, da sie im Namen der Ratio-
nalisierung nicht selten zu Hilfsarbeitern
degradiert werden.

Nur in der von der Konjunktursonne
beschienenen Automobilindustrie konn-
ten die Werke bislang den Arbeitern
einen Ausgleich fiir die Automations-
verluste bieten. Die anhaltende Expan-
sion und die {berhthten Automobil-
preise machten es moglich, die freige-
setzten Arbeiter zu den alten Lohn-
bedingungen weiterzubeschafitigen. Da-
bei aber sammelt sich in den Betrieben
gefidhrlicher Sprengstoff an.

Die Daimler-Benz AG hat fiir ihre
Automationsvertriebenen ein besonde-
res Lohnverfahren ausgekliigelt: den
sogenannten Klammerlohn. Dreher, die
an ihrer alten Werkbank einen Basis-
lohn von 2,21 Mark hatten und jetzt
an neuen Drehbank-Robotern arbeiten
miissen, haben fiir diese Tatigkeit nur
noch Anspruch auf 2,11 Mark Grund-
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Yohn. Dieser Betrag erscheint jedoch auf
dem Lohnzettel lediglich in Klammern,
in Wirklichkeit zahlt das Unternehmen
den alten Lohn von 2,21 Mark.

Hingegen verdienen alle neueinge-
stellten Dreher nur 2,11 Mark je Stunde.
Nach dem Daimler-Beispiel verfihrt
auch das VW-Werk. Diese Praxis — un-
gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit —
fithrte in den vergangenen Monaten so-
wohl in Wolfsburg als auch in Unter-
tiirkheim h#ufig zu innerbetrieblichem
Hickhack.

VW-Chef Nordhoff, der in seinem
Werk die Automation derart forciert,
daB jahrlich etwa 4000 Arbeitskrifte
fiir andere Aufgaben frei werden, nahm
im Maiarz dieses Jahres in den mit der
IG Metall abgeschlossenen Werkstarif
eine ,Automationskliausel“ auf. Arbei-
ter, die ihren Arbeitsplatz an einen
Roboter verlieren und deshalb eine
minderwertige Tétigkeit ausliben miis=
sen, erhalten wenigstens drei Monate
lang ihren alten Lohn. In dieser Zeit-
spanne ist das VW-Werk bemiiht, den
Automobilbauern einen Arbeitsplatz zu
beschaffen, ,,auf dem der bisherige Ver-
dienst erzielt wird“.

Aber auch mit diesem Entgegenkom-
men ist Otto Brenner nicht zufrieden:

Alle westdeutschen Unternehmer sol-
len den Automationsvertriebenen nicht
nur gleichwertige Arbeitsplitze geben,
sondern ihnen ein halbes Jahr lang den
alten Lohn zahlen, einerlei welche
Tatigkeit die Arbeiter ausiiben.

Textilarbeiter-Fiithrer Werner Bock
hat die ,grundsétzliche Bejahung von
Rationalisierungsmaf3inahmen... an eine
Reihe von Bedingungen* gekniipft:

[> Die Unternehmer sollen ihre Be-
triebsridte rechtzeitig liber Automa-
tionsprojekte unterrichten und ihnen
alle Planunterlagen aushindigen;

[> Vertreter der Gewerkschaft ,sind bei
allen Phasen® der Verhandlungen
hinzuzuziehen;

> Automationsopfer sollen auf Kosten
der Unternehmen fiir eine andere
Téatigkeit ausgebildet werden und
fiir die Dauer der Kurse ihren alten
Lohn erhalten;

[> Arbeitern, die entlassen werden miis-
sen, soll eine Ubergangshilfe von
drel bis zwd6lf Monatsverdiensten ge-
wéahrt werden.

Bocks Textil-Gewerkschaft, deren
Automations-Postulate vom Gesamt-
verband der Textilindustrie abgelehnt
wurden, und Otto Brenner versuchen
nun, durch Zusatzklauseln in den regio-
nalen Tarifvertridgen die Arbeiter vor
den Automationsfolgen zu schiitzen, so-
lange die Konjunktur noch anhilt und
die Unternehmer auf gutgelaunte Mit-
arbeiter angewiesen sind.

SOWIJETZONE

BUROKRATIE

Molto triste

Nach Abschufl aller Parteifeinde hat
sich Walter Ulbricht von seinen
Treibern frisches Wild vor die Flinte
driicken lassen: Der Parteichef strich
die Schonzeit fiir Biirokraten.

Guten Muts vertraut er nun darauf,
der aufgestaute Zorn der DDR-Bewoh-
ner iiber die Unzulidnglichkeiten ihres
Daseing werde sich nicht iiber ihm, dem
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Neu: Der Unterbelasteten-Koller — ,Hast du Schwein mir nicht vor sieben Wochen

in die Hand versprochen, bei der ndchsten

Initiator der Misere, sondern tiiber der
zwar weitgehend unfidhigen, aber un-
schuldigen Staats- und Parteibiirokratie
entladen.

Das {rohliche Jagen hub an mit
einem Probeschuf}. In der Pose des giiti-
gen Landesvaters mit dem Herz auf
dem rechten Fleck risonierte Staats-
ratsvorsitzender Walter Ulbricht im
Herbst 1960: ,Es wird noch zu sehr
kommandiert., abgewiesen, anderen
iiber den Mund gefahren, rechthabe-
risch aufgetreten und bevormundet.“

Gleichwohl geschah nichts: Die Biiro-
kraten hielten den Verweis fiir eine
jener rhetorischen Phrasen, die sie in
jahrelanger Ubung zu liberhéren ge-
lernt hatten. Erst 24 Monate spiter, im
November dieses Jahres, begriffen sie,
daf3 ihr Chef es ernst gemeint hatte.

Erste, gezielte Schiisse flelen in
der Provinz. Subalternfunktionire im
mecklenburgischen Kreisstddtchen Liibz

Zonen-Chef Ulbricht, Genossen: Elsas Dachschaden als Partei-Exempel

Stérung dirfte ich den Handgriff tun2”

muliten sich — weidwund — in
Selbstkritik  fliichten, weil sie der
Kriegerwitwe Charlotte QuaBl eine
bereits zugesprochene Wohnung vier
Wochen vor dem Einzug wieder hatten
nehmen wollen. Und das, obschon
Mutter QuaB sich nicht nur als Biirger-
meistersekretirin gewisse Meriten er-
worben, sondern der Republik zudem
sechs Kinder geschenkt hatte.

Auch im Siiden gab es Blattschiisse.
Der Partei-Landwirt Heinz Wittig, Vor-
sitzender der thiiringischen Muster-
LPG ,Wilhelm Pieck®, durfte im
~Neuen Deutschland“ den Rat des Krei-
ses Gera-Land Offentlicher Li#cherlich-
keit preisgeben: Die Kreisrite hatten
dem Genossenschaftsbauern einen Mann
aus der Kuliurabteilung mit dem Auf-
trag geschickt, gute Ratschlige zur
raschen Bergung der Ernte auszuteilen.

Im Chemnitzer Textil-Rayon traf
der Ostberliner Kugelhagel etliche
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