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Rheuma ist hartndckig. schmerzhaft und
quélend, Wie wichtig ist es da, rasch und
langanhaltend vom  Schmerz  durch
DESKOVAL Tabletien befreit zu werden,
Bei einmaliger Einnahme einer
DESKOVAL Tablette:
10-12 Stunden Schrerzfreiheit
10-12 Stunden bessere Bewegiichkeit
10-12 Stunden spezielle
Rheumabehandlung
DESKOVAL Tabietten wirken langer und
gleichmaliger als Tabletten ohne Lang-
zeitwirkung., DESKOVAL hilft bei: Rheu-
matischen Erkrankungen, Gelenkschmer-
zen, Bandscheiben-Beschwerden, Rik-
" kenschmerzen, Nervenschmerzen, Hexen-
schuld und Ischias
Auflerdem  wirkt die DESKOVAL GEL
Einteibung gezielt schrmerzstilend und
durghbiutungsfordernd.
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mit 35% Baumwolle

bewul3it mannlich

In guten Fachgeschiften -
wo, sagt Ihnen auch Mabt Wirkwaren, 7457 Bisingen
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ARBEITNEHMER

VIERTAGEWOCHE

Ziemlich schwer

Heinz Kochems, 40, seit Februar die-
ses Jahres Geschiftsfihrer der
Europ#ischen Canfield GmbH in der
Vertriebenen-Ansiedlung Gartenberg
bei Wolfratshausen, hat sich vorge-
nommen, seinen 380 Mann starken
Betrieb ,attraktiver zu machen®.

Der Manager fiihrte am 1. November
erstmals in Westdeutschland die Vier-
tagewoche ein und empfiehlt seine
Firma fiir Kihlschrank-Isolierungen
nun als Arbeitsstitte fiir ,generell ak-
tive Leute, die auch am freien Freitag
keine Langeweile haben werden”.

Damit die 280 Arbeiter des Werkes

. in den Genufl des Drei-Tage-Wochen-

endes kommen, miissen sie freilich um
sechs Uhr frilh zur Arbeit antreten.
Aufierhalb wohnende Arheiter werden
mit dem Bus abgeholt, Ihr Arbeitstag
dauert an den ersien drei Wochen-
tagen bis 16.30 Uhr, am Donnerstag
bis 16 Uhr.

Die hundert Angestelliten der Can-
field GmbH, die das Privileg gleiten-
der Arbeitszeit besitzen, Kfnnen den
Beginn ihres Bilirotages zwischen sie-
ben und acht selbst bestimmen. Fir
alle Canfield-Leute gilt schon seil
Frithjahr 1962 die 37Y:-Stunden-
Woche.

Zweirnal taglich diirfen die Kochems-
Mitarbeiter — unter ihnen 70 Prozeni
Frauen — verschnauien, zwanzig Mi-
nuten am Vormitiag und vierzig Minu-
ten mittags. Insgesamt sind sie, die
Wegezeit von maximal einer halben
Stunde eingerechnet, elfeinhalb Siun~
den nicht zu Hause, Der Canfield-(ie-
schiftsfiihrer glaubt, daB er mit dieser
Arbeitsplanung seiner Zeit ,um drei
Jahre voraus ist®,

Kochems hat sein System aus den
USA importiert, wo er sich zu Jahres-
bheginn einige Wodhen lang auf Kosten
des Kunststoff-Konzerns Pantasote
Inc., der Mutterfirma der Gartenber-
ger Canfield GmbH, umsehen konnte,
Zwar sind die Pantasote-Bosse bis-
lang bei der Finflagewoche geblieben,
doch eine Reihe kleinerer ¥irmen
hatte das Experitnent vor einem Jahr
gewagt, und deren Erfahrungen hatlen
Kochems fiir den langen Tag und die
kurze Woche gewonnen.

So behauptete Jerry Silverman,
Chef einer Fabrik fiir Farbroller in
Massachusetts, daff er seit Einfithrung
der Viertagewoache keine Personalsor-
gen mehr habe. Frither habe er keine
qualifizierten Krifie bekommen. Als
er dann mit dem Slogan: , Arbeiten Sie
vier Tage in der Woche, und kassieren
Sie {flr. fiinf* warb, sei der FErfolg
Luberwiltigend” gewesen.

Jingst pries sogar der neue Nobel-
preistréiger fiir Wirtschaftswissen-
schaften, Paul A. Samuelson, in giner
SNewsweek“-Kolumhe die ‘Vorteile
der Viertagewoche . fiir jene, die gie
zuerst einfithren®: ,Wieviel besser, ein
paar Stunden ldnger zu arbeiten und
diesen Flnfuhr-Verkehrsstau zu ver-
meiden.”

DEUTSCHLAND

Auch Manager Kochems mbchte mit
der Kurzwoche einen Engpall beseifi-
gen: Obwohl seine Firma vierzig Ki-
lometer von den Industriezentren
Miinchens entfernt liegt, konnle sie
nicht geniigend einheimische Arbeits-
krifte anwerben, Deshalb schweillen
vorwiegend Griechen und Jugeslawen
die Kunststofiplatten aneinander, mit
denen Canfield Kiihlschrank-Herstel-
ler wie AEG und Bosch beliefert,

Doch die Gastarbeiter erwiesen sich
fiir den Betrieb als ziemlich kostspie-
lig. In diesem Jahr gab Kochems fiir
die Anwerbung. und Unierbringung
der Hiliskrifte bereits 117000 Mark
aus. Kaum waren sle eingearbeitet,
sahen sie sich nach eintriglicheren Ar-
beitsplitzen um. Von 120 Arbeitern
blieben nur etwa 60.

Der Manager hofft nun, mit seinem
Vier-Tage-Angeboi deutsche Arbeit-
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Arbeitszeit-Reformer Kochems
.Freier Freitag fir oktive Leute”

nehmer aus dem tdglichen Pendler-
strom nach Minchen wegangeln zu
kénnen. Einen Erfolg verzeichnete er
bereits. In den letzten Wochen bekam
er ,mehr als hundert Anfragen,

Ob der Betrieb darnit seine Perso-
nalschwierigkeiten beheben kann, ist
indes fraglich. Denn ein Jeitender Ane~
gestellier der Firma registrierte unier
den Mitarbeitern nicht nur ,unecinge~-
schrinkte Zustimmung®, sondern auch
Hheftige Ablehnung”. Vor allem die
angelernten Xréfte, die nach einem
Mischsystem aus Zeit- und Akkord-
lohn bezahlt werden, sorgen sich, daB
sie thre Norm wegen der langen tigli-
chen Arbeitszeit nicht mehr schaffen.

Das befiirchiet auch der Betriebs-
raisvorzitzende Anton Zuleger, der
besonders fiir die Frauen tiber 40 die
Gefahr korperticher Uberbeanspru-
chung sieht, Zuleger: ,Fir die wird’s
schon ziemlich schwer.“

Der achtkdpfige Betriebsrat hat der
Viertagewoche ohnedies nicht zuge-
stimmt, sondern die von Kochems ver-
ordnete Arbeitseinteilung schlicht ,zur
Kenntnis genommen®. Gewerkschaift-
ler Zuleger: ,Wir sind ja schliellich
fiir den Achtstundentag.”



