DEUTSCHLAND

UNTERNEHMEN

MELITTA-WERKE
Block und Blei

Diesem feudalistischen Potentaten®,
schimpite der nordrhein-westfiili-
sche Landesvorsiizende der IG Druck
und Papier, Fritz Gent, ,werden wir
jetzt mit allen Mitteln die Hblle heifl-
machen.©

Gents Kampfansage gilt dem Inha-
bher der Mindener Melitta-Werke,
Horst Beniz, 66. Denn Bentz befehligt
seine 8500 Beschiiftigten mit Strenge
und Pedanterie — fast wie ein Fa-
brikherr des 19. JTahrhunderts.

In seiner Organisationsfibel ,Block
und Blei“, Ausgabe Mai 1470 (Bentz.
WIch wverlange, daB alle Mitarbeiter
Block und Bilei* restlos beherrschen

und danach handeln®), schreibt er sei-
nen Arbeitnehmern jeden Handgriff,

den sie tun diirfen, genau vor. So ge-
bietet er etwa, wie der Tischkalender
Zu behandein sei: ,Jeden Morgen, bei
Beginn der Arbeit, wird in der Spalte
Datum der vergangene Tag kriftig
diagonal von unten links nach oben
rechts durchgestrichen, so dall wir
immer wissen, welches Datum wir
heute haben.

Bentz organisiert selbst noch die
Schreibtischplatte seiner Angestellten:
~Wihrend der Arbeit®, so heilit es in
~Block und Blei”, ,liegt auf dem Tisch
nur der jeweils bearbeitete Vorgang —
dazu kommen die Werkzeuge und
hérhstens noch eine Blumenvase, viel-
leicht noch ein Bikd.

Betriebsneulinge erfahren aus der
Bentz-Bibel, die ihnen am ersten Tag
tiberreicht wird, dall ihre ,Personen-
angaben, die Tiatigkeit und das Ver-
halten im Betrieb in allen Einzelhei-
ten in einer Kartel fesigehalten sind™.

* Neben einer RBronzebiste seiner Mutter
Metitta Bentz, die 1308 die Filtertite erfand.

38

Auf Seite 56 seines Werkes verrit der
Filter-Fabrikant schlieBlich noch, daB
ihm in seinem Hause nichis entgeht:
~Wie alles, iiberwachen wir auch das
Telephonieren. Es geschieht durch
Mithérer, die an einigen Plitzen der
Geschiftsleitung angebracht sind.” Be-
denken gegen den Horchdienst riumt
der herrische Melitia-Boll ganz einfach
aus: ,Vorurteile hiergegen sind voll-
kommen unberechtigt.”

Neben den Anweisungen in ,Block
und Blei“ (Bentz: ,Die Urzelle unserer
Organisation“) haben die Bentz-Be-
schiiftigien sich strengstens an die Me-

litta-Arbeitsordnung zu halten. Nach |

Paragraph neun dieses Papiers wird
fristlos entlassen, wer gegen das
Rauchverbot am Arbeitsplatz verstofit,
das der Fabrikherr iiber alle Arbeit-

nehmer, auch die Biiroangesteliten,
verhiéngi hat.
Der ,grofSe Bruder® (Bentz im

Werksjargon) wiinscht sich seine Mit-
arbeiter als Untergebene, die ,nichts

Maelitia-Chef Bentz™: ,Wir Gberwodhen auch das Telephion”

eigenmichtig- dndern oder weglassen
und nichts neu einfiihren®. Nach diesen
Regeln kommandiert Bentz heute ein
Firmenimperium, zu dem neben 22
Fabriken und Niederlassungen auch
die Kaffeerdstereli Ronning in Bremen,
die Zigarrenfabrik Blase im westfdli-
schen Libbecke, die Fruchtsaftfabrik
Granini und die Weinhandlung Eller-
mann in Bielefeld gehéren

Die Expansicn, so sagt der Konzern-
chef, fordere vom Unternehmer eine
gewisse ,Enthaltsamkeit®. Die Spar-
samkeit bekommen schon seit langem
auch die Arbeitnehmer zu spiiren.
Zwar zzhit der Filterproduzent, Kaf-
feerdster und Porzellanfabrikant, der
keinem der Arbeitgeberverbinde an-
gehdrt und daher auch nicht Tarif-
partner der Gewerkschaften ist, liber-
tarifliche Lihne. Zugleich aber

> verlangt er von seiner Belegschaft,
daf sie 42 Stunden in der Woche
arbeitet, obwohl bei den anderen

Betrieben der Branche lingst die
40-Stunden~-Woche eingefiihrt ist;

gewihri er keinerlei Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, weil derartige
Gratifikationen im Melitta-Lohn
bereits enthalten seien;
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lieB er seine Arbeiterinnen auch
nachts schaffen, obwohl die not-
wendige Ausnahmegenehmigung
vomm Gewerbeaufsichtsamt nicht
vorlag.

Allein die 42-Stunden-Woche, so he-
hauptet die IG; Druck und Papier, be-
schere dem Fabrikbesitzer jdhrlich
einen Profit von fast einer Million
Mark, weil er sonst anfallende Uber-
stunden-Zuschliige einspare. Bentz da-
gegen stellt fest, diese Zuschiige seien
ebenfalls im Lohn enthalien,

Gewerkschaftlich organisierte Ar-
beiter und Angestellte, die gegen die
Melitta-Crdnung aufmucken kénnien,
stellt der Fabrikherr nur ungern ein.
Bis vor kurzem hing ein Meiitia-En-
gagement von einem Fragebogen ab, in
dem unter anderem nach der Gewerk-
schafts-Zugehodrigkeit geforscht wurde.

Schon im April hatte der Gewerk-
schaftler Fritz Gent vor den Toren des
Stammwerkes in der Mindener Ring-
strale Flughlitter an die Melifta~Ar-
beiter verteilen lassen, in denen die
~Skandaliisen Zustinde” (Gent) in den
Bentz-Betrieben angeprangert wur-
den. Uberdies veranstaliste die Ge-
werkschatt eine Dlemonstration, an der
auch Werksangehtrige teilnahmen.

Hausherr Bentz reagierte schroff.
Der hagere Melitta-Bof3 beorderte vier
seiner aufmiipfigen Arbeiter zu sich
und verkiindete ihnen: ,Ich dulde
keine gewerkschaftiiche Tatigkeit in
meinem Betrieb." Dem Protest-Teil-
nehmer Rudolf Bauer, 28, lief er sogar
eine Anderungskiindigung ,aus in-
nerbetrieblichen Griinden“ ins Haus
schicken. Bauer wurde in eine andere
Abteilung versetzt. Die Folge: Lohn-
einbulie von 40 Pfennig pro Stunde.

Auf Druck der Gewerkschalt durfte
Bauer schlieflflich an seinem Arbeits-
platz bleiben. Doch der Drucker wollte
nicht mehr. Zusarmmen mit Gewerk-
schaftskollegen gab er seinen Arbeits-
platz bei Melitta auf. Bauer: ,Das Ar-
peitsklima ist unertfriglich. Dort be-
spitzelf jeder jeden.”

Gents IG Druck und Papier ver-
suchte unter den Melitta-Arbeitneh-
mern Mitglieder zu werben, um als
Beauftragte der Belegschaft auftreten
zu koénneri. Doch die Aktion blieb ohne

. Erfolg. Auch heute noch gehéiren von

den 3560 Mitarbeitern der Mindener
Melifta-Zentrale nur 30 der Gewerk-
schaft an, meist ohne Wissen ihrer
Kollegen und Vorgesetzten. Gewerk-
schaftler Gent, der dem Melitta-Be-
triebsrat in einer Feststellungsklage
untersagen lassen will, mit der Fire
menleitung weiterhin eigene Hausta«
rife auszuhandeln, meint: ,Die haben
einfach Angst vor Represzalien.”

Konzern-Bofi Bentz indes interpre-
tiert den geringen Organisationsgrad
seiner Arbeitnehmer ganz anders:
+Das ist ein Zeichen dafiir, dafll die
Arbeiter mit mir zufrieden sind.”



