LANDWIRTSCHAFT

FREMDARBEITER

Die westdeutsche Landwirtschatt, die im
Frithjahr einen Bedarf von 40000 Land-
arbeitern anmeldete, hat mit den in-
zwischen angeworbenen italienischen
Saisonarbeitern ihren Arbeitskraftemangel
nicht beseitigen koénnen. In Bayern sind
elwa acht Prozent der Saisonarbeiter vor
Beginn der Erntezeit wieder nach Italien
zuruckgereist, weil ihnen die Arbeits-
bedingungen und der niedrige Land-
arbeiterlohn in Westdeutschland nicht be-
hagten. In der Gegend von Fulda streikten
die Italiener, als sie vor vier Wochen er-
fuhren, -da ihre Gewerkschaft in Italien
zu einem — inzwischen wieder beigelegten
— Streik aufgerufen hatte.

INDUSTRIE

BETRIEBSSCHUTZ

Schwarze Listen

ie Personalchefs der westdeutschen In-

dustriebetriebe werden in Zukunft bei
fast jeder Neueinstellung von Arbeitern
und Angestellten eine Sonderabteilung des
Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BD1) konsultieren miissen, die sich ,Be-
ratungsstelle fiir Betriebsschutz® nennt.

Diese Betriebsschutz-Zentrale, die schon
vor liangerer Zeit unter Mitwirkung des
CDU-Bundestagsabgeordneten und Gene-
ralstabs-Obersten auBer Diensten Fritz
Berendsen, 52, in aller -Stille gegriindet
wurde, soll — in halbamtlicher Mission —
die wesideutsche Industrie und vor allem
Beiriebe, die Riistungsauftrige ausfiihren,
vor Industriespionen schiitzen. Sie soll
ferner die exponierten Schlisselbetriebe
von zwielichtigen Leuten sidubern, die ver-
dichtigt werden, Ostkontakte zu unter-
halien.

Die Initiatoren der Betriebsschutz-Orga-
nisation gingen davon aus, daf3 die meisten
Industriebetriebe angesichts des Arbeits-
kriftemangels schon seit geraumer Zeit
bei der Einstellung neuer Arbeifer und
Angestellten nicht sehr wihlerisch sind.
Eisher wurde im allgemeinen jeder Be-
werber eingestellt, der sich im Personal-
biiro einer Industriefirma meldete. Die Be-~
triebe waren froh, daB ihnen der Fliicht-
lingsstrom aus der Sowjetzone Arbeits-
kriafte lieferte; nach Herkunft und Ver-
gangenheit wurde deshalb nicht lange ge-
fragt. .

Diese Sorglosigkeit richtete in einer
Motorenfabrik an der Ruhr groBlen Scha-
den an. Der Personalchef des Betriebes
war eines Morgens aus Bonn angerufen
worden. ,Hier spricht Ministerialdirektor
Wagenknecht vom Bundeswirtschaftsmini-
sterium®, sagte eine Stimme am anderen
Ende der Telephonleitung. ,Ich komme
mil einer Bitte zu Ihnen. Mein Neffe, ein
begabter Ingenieur, mufite pldtzlich aus
der Sowjetzone fliichten. Vielleicht k6nnen
Sie ihn in Threm Konstruktionsbiliro ge-
brauchen. Darf ich morgen mit meinem
Neffen bei Ihnen vorsprechen?“

Der Personalchef — geblendet von dem
Titel ,Ministerialdirektor im Bundeswirt-
schaftsministerium* - sagte zu. Am néich-
sten Morgen erschien jedoch nur der
»Neffe“ des vermeintlichen Ministerial-
direktors im Personalbiiro und entschul-
digte seinen ,Onkel“, der wegen eines un-
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vorhergesehenen Dienstauftrages nicht habe
mitkommen konnen. Arglos stellte der Per-
sonalchef den jungen Mann zunichst als
Hilfsarbeiter ein, bis eine Zeichnerstelle
im Konstruktionsbiiro frei wurde, das
damals gerade einen Hochleistungs-Motor
eniwickelte.

Wenige Wochen nach seiner Versetzung
in das Konstruktionsbiiro war der streb-
same junge Mann plotzlich verschwunden.
Als der Personalchef im Bundeswirtschafts-
ministerium anrief, um den Ministerial-
direktor Wagenknecht zu sprechen, be-

Betriebsschutz-Organisator Berendsen
Sperrzonen um Rustungswerkstatten

dauerte man dort, einen solchen Ministe-
rialdirektor nicht zu kennen.

Vor einigen Monaten entdeckten nun
Abgesandte der westdeutschen Firma wih-
rend der Leipziger Industrie-Messe auf
dem Stand einer volkseigenen Maschinen-
fabrik einen mit viel Reklameaufwand an-
gepriesenen Motor, der dem neu entwickel-
ten Motor der Ruhrfirma bis auf den An-
strich glich.

Die Abwehrzentrale des Bundesverban-
des der Deutschen Industrie sammelte in-
zwischen Dutzende solcher Beispiele, um
nachlissige Industrielle davon zu iiber-
zeugen, dafl} die Industrie eines Abwehr-
apparates dringend bediirfe. In die Befehls-
zentirale dieses Apparates wurden zwei
alte Fachleute der ehemaligen milité-
rischen Abwehr berufen: ein 70jdhriger
Oberst auller Diensten und ein 6ljdhriger
fritherer Oberstleutnant.

Die beiden ehemaligen Abwehroffiziere
richteten im ganzen Bundesgebiet Betriebs-
schutz-Filialen ein, die sich zur Zeit ganz
besonders um die Betriebsgruppen der
KPD kiimmern. Vertrauensleute der Be-
triebsschiitzer haben erfahren, dafl die
Arbeiter-Korrespondenten der KP-Be-
triebsgruppen regelmifig im Auftrag der
Parteileitung sogenannte Betriebserfas-
sungsbogen ausfiillen miissen. Auf diesen
Fragebogen werden mit protokollarischer

Genauigkeit Belegschaftszahlen, Energie-
und Materialverbrauch, Eingang neuer
Auftrige und der genaue Stand ihrer
Ausfithrung registriert,

Die Untersuchungsergebnisse der Be-
triebsschutzorganisation wurden dem Bun-
desverfassungsschutzamt und dem Bundes-
verteidigungsministerium mitgeteilt. Dar-
aufhin verdichtete sich in Blanks' Zentrale
und erst recht in den Nato-Stdben, die
sich mit der westdeutschen Aufriistung
befassen, die Meinung, dal man bei der
Vergabe von Riistungsauftrigen an die
westdeutsche Industrie sehr vorsichtig ver-
fahren miisse, soweit essich nicht um harm-
lcse offentlich ausgeschriebene Artikel —
wie Unterhosen oder Socken — handelt

In Zusammenarbeit mit den Bundes-
verfassungsschiitzern arbeitete die Indu-
striespionage-Abwehr einen ganzen Kata-
log von SicherheitsmaBnahmen aus. Danach
sollen alle Betriebsabteilungen der In-
dustriewerke, die geheime Rustungsauf-
tridge ausfiihren, zu sogenannten Sperr-
zonen erklirt werden. Die Belegschaft
dieser Betriebe wird besonders gesiebt; die
zuverlassigen Arbeiter und Angestellten
erhalten Sonderausweise, die zum Betreten
dieser Sperrzonen berechtigen. Arbeiter
und Angestellte, die der Uberpriifung nicht
standhalten, sollen auf weniger wichtige
Arbeitsplitze versetzt oder entlassen wer-
den. Alle Industriebetriebe sollen einen
eigenen Werkschutz formieren.

«~Gefdhrliche Schniffelei”

Die von der Industrie bezahlten ehemali-
gen Abwehroffiziere im Stab der Beratungs-
sielle fiir Betriebsschutz knobeln zur Zeit
an einer ,Schwarzen Liste“, in der die
Namen aller Dunkelménner und -frauen
aufgefiihrt werden sollen, die schon ein-
mal wegen Spionageverdachts aus einem
Betrieb entlassen worden sind. Aber auch
weniger eindeutig abgestempelte Personen,
die im Verdacht stehen, Beziehungen zur
SED oder zu anderen sowjetzonalen Orga-
nijsationen zu unterhalten, werden in einer
Sonderkartei erfaBt, die laufend ergidnzt
wird. .

Die westdeutschen Industriellen wurden
darauf hingewiesen, dafl ihre Personal-~
buros bei Neueinstellungen stets in der
Beratungsstelle fur Betriebsschutz nach-
fragen sollen, ob der Bewerber in der
»Schwarzen Liste“ oder in der Kartei der
subversiven Leute steht. Betriebsinhaber,
die sich in der Nato oder beim Bundes-
verteidigungsministerium um geheime Ru-
stungsauftrage bemiihen, miissen den Nach-
weis erbringen, daf} ihre Betriebe frei von
Ost-Agenten, Industriespionen und zwei-
felhaften Elementen sind. Dafur mufB3 sich
— nach eifrigem Studium der ,Schwarzen
Liste“ und grindlicher Durchleuchtung
der Betriebe — die Beratungsstelle fur
Betriebsschutz verbiirgen"

Der Bundesverband der Deutschen In-
dustrie hofft, daB er mit seinem Vorstof3
in die Gefilde der Geheimdienste, den die
Gewerkschaften als gefdhrliche Schniffelei
ablehnen, Schlimmeres verhiiten kann.
Viele Industrielle erinnern sich noch mit
Schaudern der Betriebsschutzpraxis des
Dritten Reiches. Damals delegierte die Ge-
heime Staatspolizei Abwehrbeauftragte in
die Betriebe, die sich dort dann zu Dik-
tatoren der Personalpolitik aufschwangen.

Der Bundesverband der Deutschen In-
dustrie mochte den Betriebsschutz keines-
wegs wieder in die Hinde des Staates
fallen lassen. Aber auf dem Sektor der
Ristungsindustrie wird die staatliche Ein-
mischung nicht ausbleiben. Die Bundes-
regierung hat sich ausbedungen, daB in
Sonderfillen Sicherheitsorgane des Staates
in die Betriebsiiberwachung eingeschaltet
werden.



	b0318/03180014.tif

