erschwert wurde diese Absicht dadurch.
dafl es kommunalen Abgeordneten nicht
zusteht, in staatlichen hoheren Schulen
etwas nicht zuzulassen. Dafiir ist nur das
Kultusministerium zustandig.

Als dies klar war, liberlegten die Stadt-
rife. ob es geboten sei, dem neuen Bun-
deswehr-Stadtkommandanten, dem Oberst-
leutnant Waldemar Mayer, ‘die Beschwer-

den mitzuteilen. Die Gelegenheit dazu war

da: Mayer hatte sich fiir den néch-
sten Tag zu einem Antrittsbesuch beim
Birgermeister von Miinchen, Adolf Hieber
(Bayernpartei), angesagt. Aber auch dieser
Weg schien den Miinchner Riten schlieB3-
lich nicht geeignet, grundsitzlich und fiir
allé Zeiten Offiziere wenigstens aus stddti-
schen Oberprimen fernzuhalten; so einigte
man sich nach langem Hin und Her, dem
Vorschlag des Stadtschulreferenten, Dr.
Alfons Fingerle, zu folgen. Fingerle for-
mulierte einen Beschluf3, der dann ein-
stimmig gutgeheiflen wurde:

,Das Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus hat mit EntschlieBung vom
25. 6., VIII 48746, die ménnlichen hdheren
Schulen, darunter auch die Stadtische Wirt-
schafts-Oberrealschule an der Schwan-
thaler StraBle, direkt verstandigt, dall es
die Durchfiihrung von Aufkldrungsvor-
. trdgen durch Offiziere der Bundeswehr in
den achten und neunten Klassen billige...

.Der Stadtrat ersucht das Staatsmini-
-sterium fiir Unterricht und Kultus drin-
gend, in solchen und #hnlichen Féllen, die
auch stddtische Schulen betreffen, das
Schulreferat der Stadt Minchen einzu-
schalten und dem Stadtrat das Recht eige-
ner Entscheidungen zu Uuberlassen. Der
Stadirat hat vor allem den Wunsch, da3
die Aufklirung iiber den Offiziersberuf
in Zukunft im Rahmen der allgemeinen
Berufsberatung und nicht durch Sonder-
aktionen 'vorgenommen wird. Er nimmt
mit Befriedigung davon Kenntnis, daB eine
entsprechende Verfiigung durch Herrn
Staatsminister Dr Rucker nach seiner
eigenen Mitteilung bereits erlassen wor-
den ist.* ~

Tatséchlich hatte der Kultusminister
Rucker hastig eine Verfugung vorbereitet,
die vorschrieb, daB die Aussichten im
Offiziersberuf kiinftig nur noch durch
. Berufsberater erliutert werden dlrfen.
Verteidigt Oberstleutnant Walter Kopp
vom Wehrbhereich VI die militdrische
Sonderwerbung: ,,Und dabei ist das Ganze
zur Unterstiitzung bayrischer Winsche
unternommen worden. Es handelte sich
um das Problem der landsmannschaft-
lichen Gliederung, die vor allem in Bayern
gewlinscht wurde. Wir wollen in Bayerln
natiirlich bayrische Offiziere haben und
maoglichst nicht den Uberschufl aus ande-
ren Léndern importieren miissen.*

Von 7500. bayrischen Abiturienten haben

sich nach den Werbevortrigen 54 ‘einen
Bewerbungs-Fragebogen aushindigen las-
sen. Die Abteilung IV C 7 (Freiwilligen-

werbung) im Bonner Bundesverteidigungs~ -

ministerium will nach den bayrischen Er-
fahrungen vorerst davon absehen, dhnliche
Werbeaktionen . in den Schulen anderer
deutscher Linder zu unternehmen.

ARBEITSMARKT

ARBEITSLOSE

Betriebsnahe Einzelschulung

])ie arbeitslose Verkauferin Elisabeth
Doérsam aus Braunschweig bekam einen
Brief vom Direktor
Braunschweig, in dem

des Arbeitsamtes
ihr der Direktor

mitteilte, ‘er freue sich, sie zwecks ,betriebs-
naher Einzelschulung® zur unentgeltlichen
Teilnahme an einem Fortbildungslehrgang
fiir Verkduferinnen auffordern zu konnen.
dafl sie diese Gelegenheit
ihr Interesse durch regel-

Er hoffe,
nlitzen und

Gewerkschattler Ratoth
For zwei Mark und ein Warstchen . ..

miifigen Besuch und Pilinktlichkeit be-
weisen werde. Ziel des Lehrgangs sei es,
~Ihre vorhandenen Fachkenntnisse zu ver-
tiefen, Sie aber auch mit den modernsten
Erfahrungen des kaufménnischen Berufes
vertraut zu machen®.

Der Lehrgang, so hie3 es weiter, finde
in den Raumen der Braunschweiger Direkt-
verkaufs-Filiale des Versandhauses Necker-
mann, Frankfurt, statt (SPIEGEL 44/1955)
und beginne mit vollem Unterricht am
16. Juni 1956. Die Unterrichtszeit betrage
finfmal wochentlich je acht Stunden, die
Lehrgangsdauer zwolf Wochen.

DaB ein Arbeitsamt fur seine Arbeitslosen
solche Lehrginge veranstaltet, ist nicht un-
gewdhnlich. Nach Paragraph 137 des ,,Ge-
setzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung (AVAVG)“kann der Vor-
steher des Arbeitsamtes Veranstaltungen
zur beruflichen Fortbildung und Um-
schulung von Arbeitslosen einrichten oder
unierstiitzen oder das iibliche Schulgeld

fiir die Teilnahme zahlen., wenn sie ge-
eignet sind, ,Empfinger von Arbeitslosen-
unterstiitzung der Arbeitslosigkeit zu ent-
ziehen®.

Nun glaubte Elisabeth Dorsam zwar nicht,
daf3 sie als gelernte Textilverkauferin- mit
jahrelanger Fraxis noch ,betriebsnaher
Einzelschulung® bediirfe. Jedoch packte
sie — froh, dem enervierenden Nichtstun
einige Wochen entrinnen zu konnen —
Bleistift und Notizblock zusammen, worum
der Arbeitsamtsdirektor gebeten hatte, und
marschierte punktlich zur Firma Necker-
mann. Dort traf sie neun Kolleginnen, die
— gleich ihr — als Lehrgangsteilnehmerin-
nen engagiert worden waren.

Wie die ,betriebsnahe Einzelschulung®
nun vor sich ging, dariiber waren die
zehn einigermafBen verbliifft. Sie wurden
auf verschiedene Abteilungen der Firma
Neckermann verteilt, jede wurde mit einem
Verkaufsblock ausgeriistet und mufite zum
selbstindigen Verkauf hinter den Tresen.
Die Firma Neckermann zahlte ihnen da-
fiir pro Tag zwei Mark und ein Essen,
bestehend aus zwei Broichen, einem Wiirst-
chen und einer Tasse Tee. Das Arbeits-
amt zahlte auflerdem die volle Unter-
stitzung weiter.

Nachdem auch nach mehreren Tagen sich
an dieser Lehrgangsmethode nichts ge-
adndert hatte, beschlossen die zehn Ver-
kéuferinnen, die Geschichte der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) vorzu-
tragen.

Vier der zehn machten sich also auf
den Weg zum DAG-Geschiftsstellenleiter
Rudolf Rafoth. Der Gewerkschaftler langte
nach ihrem Bericht zum Telephon, um sich
vom Arbeitsamt noch in Gegenwart der
vier die sonderbare Angelegenheit be-
stdtigen zu lassen. Ein Martin Krause
teilte mit, daB es sich bei diesen Kriiften
nach Meinung der Arbeitsverwaltung um
nicht vermittlungsfihige Verkiuferinnen
handele, die auf diese Weise betriebsnah
g~eschult werden sollen, damit ihnen der
b'bergang in ein normales Arbeitsverhilt-
nis im Einzelhandel erleichtert wird.

.DAG-Rafoth vergewisserte sich darauf-
hin, wie es bei den vier Damen mit den
vom Arbeitsamt erstrebten modernsten
Erfahrungen des kaufminnischen Berufes
aussehe.

Die vier Verkiduferinnen Ruth Liebel,
Elisabeth Dérsam, Gisela Andres und
Herta Wichert erklarten, daB sie alle ge-
lernte Fachkrifte seien. Ihre Aufgaben-
bereiche bei Neckermann unterscheiden
sich in nichts von denen ihrer Kolleginnen,
die dort fest angestellt sind.

Nachdem Gewerkschaftler Rafoth das
gehort hatte, entschlo er sich zur Nieder-
schrift eines Aktenvermerkes, in dem es
hei3t: ,Die Kolleginnen werden nicht zu
Sonderschulungen zusammengefafit; sie
haben vielmehr, wie jede andere Verkiu-
ferin, ihre Kassenbons und erfiillen -ganz
eindeutig die Téatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe B 1, Da der Tarif-
vertrag fiir den Einzelhandel in Nieder-
sachsen allgemeinverbindlich ist, haben die
Kolleginnen Anspruch auf Ys; von DM
310,— je Arbeitstag in Ortsklasse I. Eine
entsprechende Forderung wird der Ge-

...ein festliches Erlebnis
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schiftsleitung der Firma Neckermann iiber-
geben.®

Rafoth hielt es f{iir richtig, dazu noch
die Meinung der Betriebsrite und auch
des Arbeitsamis einzuholen. So kam es
zu einem Gesprich, an dem auf Einladung
Rafoths auBler dem Leiter der Vermitilung
beim Arbeitsamt, Wolf, und der Ab-
schnittsleiterin der weiblichen Vermitt-
lung, Frau Elten, Angehorige der Betriebs-
ridte der Braunschweiger Kaufhiuser
Neckermann, C. & A. Brenninkmeyer,
Karstadt, Hertie, C. W. Bottger und Carl
Langerfeldt teilnahmen. Einziger Punkt
der Tagesordnung: ,Betriebsnahe Einzel-
schulung wvon Verk#duferinnen durch die
Arbeitsverwaltung.®

Arbeitsamts-Abteilungsleiter Wolf sah
sich in dieser Zusammenkunft von allen
Seiten attackiert. Betriebsrat Schmidt von
Hertie las ihm die Leviten: In allen Kauf-
hiusern Braunschweigs sei das Personal
in groBer Unruhe, da zu erwarien sei, daB
Einstellungen solcher Art nach dem Motto:
»Schickt uns mal achtzig Médchen fiir
zwei Mark® iiblich werden. ,,Wenn wir
dieses Trojanische Pferd bei uns herein-
lassen, gibt es ein boses Erwachen. Solche
MaBnahmen sind geeignet, unsere jimmer-
lichen Tarife noch weiter zu unter-
graben.“

Wolf wurde gefragt, ob er denn nicht
gewuBt habe, dall die Firma Neckermann
bei Beginn des sogenannten Lehrganges
zweGlf Verkduferinnen des Stammpersonals
enilassen habe. Davon nun will Wolf
nichts*geahnt haben.

Dem Arbeitsamis-Abteilungsleiter Wolf
blieb am Ende nichts weiter librig, als

Arbeitslose Verkauferin Dérsam
... acht Stunden hinter dem Tresen

den Riickzug anzutireten: ,,Wenn ich fest-
stelle, dal eine Mafinahme Blédsinn ist,
lasse ich sie fallen!“

Inzwischen ist der Neckermann-Lehr-
gang vorzeitig beendet worden und die
zehn Verkéuferinnen gehen wieder stem-
peln. Die Firma Neckermann hat sich ge-
weigert, fiir sie den Tariflohn zu zahlen.
Weitere Lehrginge fiir stellungslose Ver-
kiduferinnen hat das Arbeitsamt Braun-
schweig bisher nicht angekiindigt.

DER SPIEGEL, Mittwoch, 18 Jull 1956
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