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16 Metall - ein angeschlagener Dinosaurier*

Kniippel flogen. Die Polizei verhaftete Radelsfithrer.
Spontane Streiks in der Metallindustrie, bei denen zum
erstenmal tiirkische Gastarbeiter eine filhrende Rolle

in halbes Tausend Arbeiter zog vor

der Halle G der Kilner Ford-Werke
mit Gebriill auf. ,,Wir wollen arbeiten.
wir wollen Polizeischutz."

Der Ruf nach Arbeit und Polizei —
nach fast vier Tagen Streitk — galt am
vergangenen Donnerstag einer letzten
Truppe von 300 Durchhalte-Streikern,
die sich am Tor 3 formiert hatte.

Der Wunsch ging augenblicklich in
Erfiillung, denn urplbtzlich rekrutierte
sich aus einzeln herumschlendernden
Gruppen eine schlagkriiftige kleine
Truppe von Polizisten und pickte sich
aus dem streikenden Rest - bunt ge-
mischt Tiirken und Deutsche — die Ré-
dels-, zumindest Wortfiihrer heraus.

Bei der Sistierung halfen Betriebsan-
gehirige, liberwiegend Obermeister und
Meister, aber auch Betriebsratsmitplie-
der und Vertrauenslemte der IG Metall
— unter vorbildlichem korperlichen
Einsatz*, lobte spidter Horst Berge-
mann, im Ford-Vorstand zustindig fiir
Personal, Die Kniippel flogen, Kinnha-
ken wurden reichlich verteilt,

Gewaltsam endeten vier tolle Tage in
Kobin, rund 20 Streiker wurden voriiber-
gehend festgenommen, ebenso der
Sprecher der streikenden Tiirken, Baha
Targyn, dessen Anhang den Streik aus-
gelost hatte und ihn nicht beenden woll-
te, Am Freitag entliel Ford 35 Anfiih-
rer des Ausstands fristlos.

Auf der 14 Tage withrenden Streik-
Szene in mindestens 80 westdeutschen
Unternehmen  spielten  Gastarbeiter,
vor allem Tiirken, erstmals eine Zuwei-
len bestimmende Rolle. Aber auch ihre
einheimischen Kollegen, seit je fiir ihre
Disziplin bekannt, haben den Tugend-
ballast abgeworfen.

Rund 122000 Lohnempfinger prak-
tizierten in den vergangenen vier Mona-
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spielten, endeten mit Priigeleien. Fast alle Streiker er-
ké@mpften sich Zulagen, Der Erfolg gefiihrdet Bonns Sta-
bilisierungspolitik und die traditionelle Lohnstrategie.

Prigelnde Streiker bei Ford: ,Wir wollen arbeiten, wir wollen Polizeischutz"

ten eine Form des Streiks, die sogar in
der offiziellen Sprache des Bundesar-
beitsgerichts als ,wild* disqualifiziert
wird: Ausstinde zu Zeiten bestehender
Tarifvertrige, ohne Urabstimmung und
Einhaltung der Friedenspflicht.

Bestiirzt hatte Kanzler Willy Brandt
in der votletzten Woche mit ansehen
miissen, wie itber Deutschlands Bild-
schirme eine Totalshow der wilden
Streiks abgelaufen war. Als auch noch
auf einer Graphik peinlich genau nach
Feldherrenart die Streikfront nachge-

zeichnet wurde, die sich langsam von
Nordrhein-Westfalen bis ins hessische
Loltlar dehnte, mochte der gelernte
Journalist nicht mehr tatenlos zusehen:
Das ist ja wie mit Vietnam.*

Im vertrauten Kreis schimpfte der
Kanzler: , Frither muflten Revolutioni-
re Briefe schreiben und Porte bezahien,
heute nimmt ihnen das Fernsehen alles
abl“ Umgehend beauftragte er seinen
Staatssekretir Giinter Gaus, friither Pro-
grammdirektor beim Siidwestfunk, die
chemaligen Kollegen in den Fernsehan-
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stalten im Interesse von Volk und Staat
um MiBigung zu bitten.

Den am Montagabend im Xanzler-
Bungalow versammelten Spitzenfunk-
tiondren der Metall-Industnieifen erfiu-
terte er seine Programmwitnsche: ,,Das
ist wie bei den Studentenunruhen 1968.
Da geniigt es, wenn ein Prozent oder
sogar noch viel weniger etwas in Gang
setzen. Dann lduft das. Die wissen nicht
nur, daf} es irgendwo Rabatz gab, son-
dern sie kennen auch die Parolen.” Die
Folge: ,,Dann kommen auch sonst ruhi-
ge Arbeiter zum Betniebsrat und sagen
JAihr seid wohl Armleuchter.

Die Kimpfe begannen ohne aktive
Hilfe der Gewerkschaften, durchweg
sogar gegen den Willen der Gewerk-
schafts-Vorstinde und der amtjerenden
Betriebsrite. Vielfach verlief die Front
nicht zwischen Arbeitnehmern und Un-

Minister Friderichs (2. v. 1), Arbeitgeber: ,Sie wollen wohi einen Persilschein®

ternehmensleitungen, sondern zwischen
Arbeitern und den von ihnen gewihlten
Vertretern in Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsbiiros.

~Suchen Sie sich einen Betrieb in der
Bundesrepublik, der das getan hat, was
in diesern Hause getan worden ist™, rief
ein Sprecher bei einer Opel-Betriebsver-
sammlung in Bochum, So sprach nicht
der Verireter des Opel-Vorstands, der
seine Verdienste rithmen wollte, son-
dern der Betriebsratsvorsitzende Giin-
ter Perschke, SPD-Mitglied und IG-
Metall- Funktionir, den die Kollegen in
Riisselsheim und Bochum niederbrill-
ten oder mit schweigender Verachtung
straften, weil Perschke versucht hatte,
die Streikenden auf begrenzte Ziele
festzulegen.

In die groteske Position dessen, der
mit beiden Beinen im falschen Lager
stehit, ist die Industriegewerkschaft Me-
tall gekommen, weil sie einen Tarifver-
trag einhalten muB, den sie Anfang Ja-
nuar mit einjihriger Laufzeit abge-
schlossen hat: 8,5 Prozent Lohnzu-
wachs, den die Arbeiter angesichts einer
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mit sieben bis acht Prozent schnell lau-
fenden Inflation als Betrug empfinden.
~Wir kénnen aufler Essen nichts kau-
fen, erklirte ein tiirkischer Ford-Ar-
beiter, sein deutscher Kollege fiigte hin-
zu; ,,Wir miissen Uberstunden machen,
um iiber die Runden zu kommen,*

In einem jhrer Wochenberichte
schrieb das Deutsche Institut fiir Wirt-
schaftsforschung in Berin: ,Die zum
Jahresbeginn vercinbanten Lohnverbes-
serungen mmachen nach Beriicksichti-
gung der progressiven Abgabenbela-
stung den durch Preisauftrieb verur-
sachten Kaufkraftverlust nicht mehr
wett,

Die Streiks, mit denen die Arbeiter
nun den Wettlauf doch noch zu gewin-
nen suchen, schreckte Unternehmer,

Gewerkschaften und die Bonner Koali-
tion gleichermallen. Denn die gestiege-

ne Kampfbereitschaft in den Betrieben,
die der Kanzler wie der DGB-Vorsit-
zende Vetter abzuwiegeln suchten, ge-
fiahrdet die traditionelle Lohnpolitik der
Gewerkschaften und den Erfolg der
Bonner Stabilisierungspolitik.

Beim Bundeskonzern Salzgitter AG
beschwor Willy Brandt die Arbeiter, die
Tarifpolitik den Organisationen zu
itberlassen: ,.Wer die Gewerkschaften
schwiicht, schwicht die Solidaritiit der
Arbeitnehmer.“ Aus dem Saal leuchtete
dem Gast ein Transparent entgegen:
»Wir tirkischen Arbeitnehmer griilen
den Bundeskanzler.”

Die Konjunkturlenker fiirchten, die
Lohn-MNachschlige, die von den Strei-
kenden ertrotzt wurden, kdnnten Preise,
deren Auftriebsraten sich eben etwas zu
miligen beginnen, wieder in die Hohe
schnellen lassen — und iiberdies die
Chancen fiir ein sanftes Herunterfahren
des Booms zunjchte machen. Der
DGB-Vorsitzende argwdhnt noch lin-
gerfristigen Schaden: Die spontanen
Arbeitskimpfe konnten den Gewerk-

schaften eine Verlagerung der Tarifpo-
litik in die Betriebe aufzwingen und so-
mit die Organisationen schwichen.

Um den Geneossen von den Gewerk-
schaften zu helfen, riet der Kanzler den
Arbeitgebern zu jenem Treffen, das die
Tarifparteien am vergangenen Freitag
in Krefeld abhielten, Bei seinen Gespri-
chen mit den Unternehmern warnte er:
~Wenn Sie, meine Herren, sagen, Sie
seien in einer schlechten Lage, dann
sage ich Thnen, Thr Partner von der IG
Metall ist in einer noch schlechteren.
Die IG Metall ist ein angeschlagener
Dinosaurier.*

Zu einer Gegenleistung fiir die Ge-
sprichsbereitschaft der Arbeitgeber
woltten sich die Bonner jedoch nicht
dringen lassen. Als Gesamntmetall-Vize-
vorsitzender Horst Knapp darum an-
fragte (,,Wie stellen Sie sich das vor,
Herr Bundeskanzler, das gibt Erhéhun-
gen, das hat doch Folgen®), konterte
Wirtschaftsminister Hans Friderichs:
»3e wollen wohl einen Persilschein?
Die Verantwortung kénnen wir Ihnen
nicht nehmen.” Und Arbeitsminister
Walter Arendt erlduterte, was der
Kanzler und sein Kabinett sich von den
erbetenen Verhandlungen versprechen.
Arendt: , Es kommt darauf an, die Ta-
rifautonomie zu stirken, Wenn das so
weitergeht, werden doch die Tarifpar-
tefen in eine schwierige Lage kommen."

»Die Metaller sind selbst-
bewufit genug.”

Streik-Anpalytiker sagen den diesjih-
rigen Lohnkimpfen, die von den Arbei-
tern auf eigene Faust ausgetragen wer-
den, mehr Spatfolgen voraus als allen
vorausgegangenen. Andens selbst als im
September 1969, als zum erstenmal
seit Kriegsende eine bedeutende Welle
spontaner Streiks ein  verdndettes,
selbstbewufiteres Verhalten der Arbeit-
nehmer signalisterte, kiindigte eine bis-
her stille und stets gefiigige Gruppe
plétzlich Protestbergitschaft an: die
Gastarbeiter, die in einigen Betricben
sogar die Vorreiter machten und den
Streik am Ende noch um Tage verlan-
gerten. Hinter den Protesten der Arbei-
ter, die sich vor dem Preisanstieg retten
wollen, vermuteten Konservative und
auch einige Unternehmer die heimliche
Hand von Kommunisten, Anarchisten
und Juso-Reveluzzern, die auf der
Flamme des Unmuts ,.ihr Siippchen ko-
chen wolen" (CDU-Parteivorsitzender
Helmut Kohb).

Manfred Bicker, Geschiftsfilhrer der
gleichfalls bestreikten Autozubehde-
Firma Pierburg in Neul3, stellte katega-
risch fest, der .,Ausstand geht auf dulle-
re Einfliisse zuriick, Linksextremistische
Gruppen heizten den Streik an®. Das
~Handelsblatt*  entdeckte  Streiker,
wnachweislich aufgehetzt durch mit
Megaphonen bewaifnete Provekateure
von draulen*.



Neben Angehdrigen der XKPD/ML,
den sogenannten Maoten, suchten An-
archisten (Chaoten) und werksfremde
Agitatoren den Streik fiir ihre politi-
schen Ziele zu nutzen. Aber in keinem
Unternchmen  konaten Betriebsrite
oder Vorstinde stichhaltiz beweisen,
dall die Streiks unterblieben wiiren,
wenn linke Agitatoren nicht aufgetreten
wiiren. Die ,,Welt der Arbeit”, die Wo-
chenzeitung des DGB, schrieb: ,,Anstd-
Be von auflen waren dazu nicht vonnd-
ten.* Und IG-Metall-Vorsitzender
Eugen Loderer glaubt: ,Die Metaller
sind selbstbewult genug, sich nicht be-
ginflussen zn lassen.”

Die Unruhe war bereits im Januar
programmiert worden, als die GroBe
Tarifkommission der IG Metall den
Kollegen jhren Abschlull zur Urabstim-
mung vorlegte. Die Tariffunktionire
hatten damals die urspriinglich in den
Betrieben gewiinschte Forderung von
16 Prozent mit Riicksicht auf den Sta-
bilititskurs der Regierung Brandt auf
elf Prozent reduziert und sich
schiiefilich bei 8,5 Prozent gesinigt.

In den folgenden Urabstimmungen
der organisierten Metalier brachte die
Gewerkschaft ihren Abschlufl nur mit
ganz ungewsShnlich diinner Mehrheit
durch. In Nordrhein-Westfalen etwa
lehnte die Hilfte der organisierten
Stahlarbeiter den Vertrag ab, in vielen
Grofibetrieben erreichte die Nein-Quo-

te iiber 70 Prozent (der Vorschlag gilt -

als abgelehnt, wenn mehr als Dreiviertel
der Stimmberechtigten gegen die Voria-
ge votieren).

Schon in den folgenden Wochen be-
kamen die Metallfunktioniire die Stim-
mung in den Betrieben zu spiiren. Im
Februar streikten 15 000 Arbeitnehmer
bei Hoesch gegen hohe Preise und fiir
betriebliche Zulagen. Kurzfristig traten
10000 VW-Arbeiter in verschiedenen
Werken, 6000 bei Kléckner in Bremen

g .

Schiligereien mit Tiirken bei Ford: ,Macht kaputt®

sowie die Belegschaften von 24 Firmen
im Raum Mannheim in den Ausstand;
erst nachdem die Unternehmen in soge-
nannten Betriebsversinbarungen aufer-
tarifliche Zuschliige gewihrt hatten,
legte sich die Unruhe wieder etwas.

Als bei Hoesch und Mannesmann
spontan gestreikt wurde, hatte sich der
Chef-Metaller Eugen Loderer noch of-
fentlich von den Kollegen distanziert,
weil er die Arbeitsniederlegungen als
Verstol} gegen die gebotene Loyalitit
empfand. Doch mit steigenden Preisen
-~ die Jahresrate wuchs von 6,5 Prozent
im Dezember 72 auf 7.9 Prozent im
Juni — nahm die Streikbereitschaft von
Woche zu Woche zu, und in gleichem
MaB schwand der Widerstand der Ge-
werkschaftszentralen.

Spontane Aktionen schon im Frih-
sommer blieben vor ailem deshalb aus,

Festnahme eines Streikflihrers: ,Die Leute knnen Eisen fressen”

weil der Jahresurlaub anstand und viele
Unternechmen vorbeugend auBertarifli-
che Extraleistungen zugestanden. So er-
hohte etwa Krupp das Weihnachtsgeld
von 70 Prozent auf ein volles Monats-
gehalt — und zahlte den Zuschlag
gleich aus.

Wie niedrig der Tarifabschlufl im
allgemeinen Ansehen rangierte, bewies
die Tatsache, daB kaum ein Metall-
unternehmen es unterliel3, nachtriglich
Zuschlige zu gewithren, sei es als vorge-
zogene Urlaubs- cder Weihnachtsgeld-
erhbung, sei es in Form unmittelba-
rer Lohnerhdhungen oder durch Ande-
rung des lohngefiiges. Allein Opel ge-
wihrte nach der Tarifrunde viermal
Nachschlag, insgesamt verdient ein
Wechselschichtarbeiter bei Opel in die-
sem Herbst etwa 120 Mark mehr als
vor Jahresfrist: insgesamt rund zehn
Prozent.

Der ,,Wildwuchs auf der Betrichsebe-
ne* (Loderer) — sosehr diese Einzelak-
tionen wenigstens.einen Teil des Infla-
tionsverfustes wettmachten — brachte
die IG Metall in einen schwerwiegen-
den inneren Konflikt.

o Tarifpolitik ist reine
Sisyphusarbeit.”

Diie Ldhne, die sie nur geringfiigig zu
erhhen vermocht hatte, wurden jetzt
durch das Zusammenspiel von Unter-
nehmensleitungen und  Betriebsriten
scheinbar miihelos aufgebessert. Die
Folge war ein Anwachsen der soge-
nannten Lohndrift, des Abstands zwi-
schen Tariflshnen und héheren Effek-
tivverdiensten. Derzeit iiberragt der Ef-
fektivlohn die Tarifeinkommen in man-
chen Betrieben der Metallbranche um
bis zu 30 Prozent.

.Die Tarifpolitik (der Gewerkschai-
ten) erscheint als reine Sisyphusarbeit™,
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beschrieb Professor Dr. Josef Schieif-
stein, Mitglied des DKP-Parteivorstands
und Leiter des Instituts fiir Marxi-
stische Studien, die Note der Gewerk-
schaftsfunktionidre angesichts solcher
Tatsachen, ,,als ein stindiges Hinterher-
laufen hinter dem, was ohnehin bereits
von den Unternehmen zugestanden
wirde.™

Ein hoher Efifektiviohn, der durch
Betriebsvereinbarungen zustande kam,
schwiche, so der Marburger Gewerk-
schaftskritiker Professor Dr. Eberhard
Schmidt, ,.die Position der Gewerk-
schaften in den Augen der Lohnabhian-
gigen” und starkt die Betriebsrite, die
deshalb laut Schmidt ,,in den Tarifkom-
missionen der Gewerkschaften nicht
daran interessiert sein kdnnen, Héchst-
16hne zu fordern*. Denn: ,,Damit wiir-
den sie thren eigemen Handlungsspiel-
raum entscheidend verengen.*

Ubertarifliche  Lohnzugestindnisse
der Unternehmen sind keineswegs ein
bewullter Affront gegen die Gewerk-
schaften, sondern okonomisch durch-
aus sinnvoll — um die grobgerasterten
Tarifvertrige, e flir viele hundert Un-
ternehmen gleich lauten, den betriebli-
chen Notwendigkeiten und Méglichkei-
ten anzupassen, Zudem sind frete Lohn-
spielriume oberhalb der Tarife den Un-
ternehmen deshalb licber, weil sie nicht
vertraglich abgesichert sind und sich je
nach dem Kopjunkturverlanf erweitern
oder einengen lassen: im Boom rauf, in
der Rezession punter.

Aufertariflich haben alle Unterneh-
men im ersten Quartal 1973 durch-
schnittlich 2,3 Prozent Lohnerhdhun-
gen zugestanden, doch selbst dort, wo
weit mehr als der Durchschnitt heraus-
kam, wurden die Zulagen als unzurei-
chend empfunden.

Angesichts der allgemeinen Arbeit-
nehmer-Stimmung, in Boomjahr 73 be-
sonders vngerecht entlohnt zu werden,
wiachs die Bereitschaft, betriebliche Ta-
gesstreitigkeiten mit den Unterneh-
mensleitungen Gber die Streikschwelle
zu bringen.

~Wenn die einsacken,
wollen wir auch.

Tatsiichlich hatte jeder Ausstand
kleine Anlkisse. Bei den Buderus'schen
Bisenwerken in Lollar bei GieBen murr-
ten die Metaller seit langem iiber zu
niedrige Stundenliéhne: Die Facharbei-
ter erhielten 7,593 Mark, wihrend ande-
re Betriebe im Raum GieBen 9,25 Mark
zahlten. Der Betriebsrat verhandelte
‘seit Monaten ohne Erfolg, ein erster
Warnstreik am 24. Juli brachte nichts
ein.

Am Donnerstag vorletzter Woche
teilte  Buderus-Personalchef Georg
Ringenberg kategorisch mit, auf einen
Kompromifl sei nicht zu hoffen. Als
nach der Betriebsversammiung Mel-
dungen iiber Streiks bei Opel in Bo-
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chum umliefen und das Ergebnis — 280
Mark Teuerungszulage fiir die zweite
Jahreshilfte — bekannt wurde, war
,,die Sache fiir die Arbeiter kKlar” (IG-
Metall-Bevollmiichtigter Marcel Gim-
pel). Am nichsten Morgen streikten
200 Arbeiter und verlangten 60 Pfennig
mehr Stundeniohn.

Am vergangenen Dienstag endete der
Ausstand vorerst ohne Erfolg. Die Be-
triebsleitung erklirte, zu ciner aullerta-
riflichen Lohnerhshung sehe sie keinen
Anlaf3, zumal eine ,.,schlechte Absatzla-
ge wie nie zuvor* herrsche. Dafl Kom-
munisten den Streik schiirten oder gar

Flughlatt-Aktion bei Opel

anzettelten, behauptete in Lollar nie-
mand.

Aus dhnlich kleinem Anlafl begannen
Streiks bei der

> Maschinenfabrik Balcke Diirr AG
in Ratingen: Ein Nachbarbetrieb
hatte am Montag vergangener
Woche einen Teuerungszuschiag
von 300 Mark gezzhit. Als dicse
Nachricht umlief, legten 600 Be-
schiftigte die Arbeit nieder; fiinf
Stunden spiiter hatten sie 20 Pfennig
Stundenlohn meht.

[> Bei der Autogeritefabrik Pierburg
in Neuf3 hatte der Betriebsrat schon
vor Monaten fiir 1500 Gastarbeite-
rinnen die Einstufung in eine hdhere
Lohngruppe verlangt; ein Streik vor
Pfingsten schlug fehl. Als die Ge-
schifitslertung die Gespriche immer
weiter hinauszogerte, stellten die
Griechinnen wund Tiirkinnen am
Dienstag vorletzter Woche die Ar-
beit ein. Jetzt zahlt das Unterneh-
men 200 Mark Sonderzulage sowie
zehn Pfennig mehr Stundenlohn.

Anlal} der Streiks bei den Rheinstahi-
Werken in Duisburg-Wanheim, Dort-
mund und Gladbeck, die teilweise zehn
Tage andauverten, war ein Bericht in der
Bielefelder Lokal-Gazette ,,Neue West-
filische". Am Samstag, dem 18.
August, hatten dort die Bielefelder
Rheinstahl-Werker lesen konnen, daf
alle Unternehmen im Bielefelder Raum

Diskutierender Maoist bei Ford

Streikagitatoren am Werkstor
«Chaoten sind wie Eunuchen”

— auBer Rheinstahf — bereits aullerta-
rifliche Teuerungszutagen zahiten.

Am Dienstag darauf stand der Zei-
tungsartikel im Mittelpunkt einer Be-
legschaftsversamrolung. 24 Stunden
spiter wurde gestreikt. Gefordert wur-
den 60 Pfennig mehr Stundenliohn.

In allen Rheinstahl-Betrieben auBer
in Bielefeld gelang es der Geschaftslei-
tung nahezu auf Anhieb, die Ruhe
wiederherzustelden: Allein ihr Verspre-
chen, man werde sich bei den beginnen-
den Tarif-Gespriichen mit den Gewerk-
schaften flir eine bessere Bezahlung ein-
setzen, fithrte die streikenden Arbeiter
zuriick an ihre Plétze.

Nach dem Eindrick eines Managers
der Gutehoffnungshittte in Oberhau-
sen (GHH), die gleichfalls fiir zwei
Tage bestreikt wurde, richteten sich die
Streiks ,.nicht nur gegen unsere Ge-
schiiftsfilhrung, sondern auch gegen die
Gewerkschaften®; sie hatten ,Wam-
Charakter”. Uber 1000 GHH-PreBwer-
ker und -Apparatebaner liefen zwei



Schichten ausfallen und hockten sich
mit Schildern ,,350 Mark Teuerungszu-
lage* vor das Verwaltungsgebiude. Als
aber bekannt wurde, da3 das Bonner
Kabinett die Tarifpartner zu sich bat,
gingen sie ohne jede finanzielle Zu-
sage der Betrichsleitung wieder an ihre
Arbeit.

Ahnlich verlief der Ausstand bei den
AEG-Kabelwerken in Duisburg und

Miilheim. Am vorletzien Freitag, ,,nach
etwa 15 Minuten”, so Kabel-Vorstand
Walter Birkhan, ,,war alles wieder vor-
bei"* — ohne irgendwelchen Mehrwert
der Arbeitsstunden.,

Y.

KPD-Gruppe in Kéln

Am Freitag vorletzter Woche traten
bei der Batterie-Fabrik Varta im west-
falischen Hagen 200 Arbeiter in dem
Streik und venlangten eine ErhShung
der Lohne um 150 Mark pro Monat.
Am vergangenen Montag waren es
dann 800 Streikende. Wenig spiter
aber schon gelang es dem Betriebsrat,
die Kollegen wieder an dic FlieBbiinder
zu bringen — vorlaufig ohne Gewinn
fiir die Batteriewerker.

In der NeuBer Vergaserfabrik Pier-
burg uwnd der  Gelsenkirchener
Herdfabrik Kiippersbusch war die
Streikwelle angelaufen, bei Opel wuchs
sie zur Brandung. Der Sprecher der
Opel-Werke, Hellmut-Peter Clauss, er-
innert sich: . Wir wurden iiberrascht.”
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Am Mittwoch vorletzter Woche,
kurz nach elf Uhr, hérten die ersten
Opel-Arbeiter auf. Der Zeitpunkt war
nicht zufillig: ,In der Pause von
10.30 bis 11.00 Uhr*, so Clauss, ,batten
die Leute noch die Maéglichkeit, sich
untereinander abzustimmen."*

Am Nachmittag hatten bereits 90
Prozent der ruand 7000 Arbeiter der
Spitschicht ihre Arbeit niedergelegt.
Am folgenden Tag streikten fast alle
16 000 Arbeiter in den beiden Bochu-
mer Opel-Werken. Giinter Perschke,
Betriebsratsvorsitzender bei Opel in Bo-
chum, hatte zunidchst Verstindnis fiir

die Aktion: ,,Opel hatte 1972 einen
Gewinn von 357 Millionen Mark, Ist
doch klar, daB unsere Leute dann sa-
gen: Wenn die einsacken, dann wollen
wir auch was haben.”

Nach ergebnislosen Gesprachen in
Bochum reiste Perschke zweimal nach
Riisselsheim, um dort mit dem Vor-
stand {iber die Teuerungszulage zu
verhandein. Als Perschke am Dienstag
vorletzter Woche abermals ohne Ergeb-
nis aus Riisselsheim zuriickkehrte, war
der Streik nicht mehr aufzuhalten.

Unter dern massiven Druck der rund
16 000 Streikenden in den beiden Bo-
chumer Opel-Werken erreichte der Be-
triebsrat dann jn Verhandlungen mit
Riisselsheim einen Teuerungszuschlag
von 280 Mark, unter der Voraussetzung,
~daB} der Arbeitsfriede im Werk erhal-
ten bleibt*, Ab 1. Januar sollen die Lei-
stungs- und Akkordzulagen um durch-
schnittlich 15 Pfennig erh&ht werden.

Noch am vergangenen Donnerstag
hatten die Statthalter der Bochumer
General-Motors-Zweigstelle befiirchtet,
der Ausstand kénnte ernewt aufflak-
kern. Der Grund: Opel-Chef Alexander
A. Cunningham verweigerte den Arbei-
tern die Bezahlung der Streiktage, Hin-
tergrund: Die US-Manager befiirchten,
ein bezahlter Streik konnte die Opel-Ar-
beiter dazu animieren, Forderungen
kiinftig nur noch mit Streiks durchzu-
setzen. Und als Folge davon, so die Sor-
ge der Automobil-Manager, miifiten sie
sich dann mit der Belegschaft ausein-
andersetzen — statt mit der IG Metall,

Den naheliegenden und stets auf-
kommenden Verdacht, die Streiker
seien von Demagogen und Umstiirzlem
filr politische Ziele manipuliert und
miidbraucht worden, jst vor allem fern
den FEreignissen virwlent: in der Sprin-
ger-Presse sowie in den Parteizentralen
von CDU und CSU.

[n den Betrieben selber wurde politi-
schen Agitatoren kaum Einfluf} beige-
messen. Weder die Vertravensleute der
Gewerkschaften noch die Beobachter
der Unternehmensleitungen haben Ra-
dikale als Urheber nachweisen kdnnen.

Damit wiederholte sich, was die Ana-
lytiker bereits bei den September-
Streiks 1969 beobachtet hatten. Eine
Studiengruppe der Universitit Gottin-
gen ermittelte in betroffenen Betricben:
Mehr als Dreiviertel der Arbeiter lehnt
die Verbindung von roter Fahne mit th-
rem Streik als ungerechtfertigten Ver-
such einer Politisierung ab. Auch das
von der DKP finanzierte Institut fiir
Marxistische Studien mubte seine Auf-
traggeber enttiuschen: , Politische For-
derungen spielten in keinem Fali eine
Rolle.* Die Masse der Arbeitnehmer
hitte eine ,,deutliche Allergie gegeniiber
potitischen Forderungen* gezeigt.

Damals hatten Apo-Studiker und
akadernische Jusos an Streikplitzen
ideologischen Dampf machen wollen
mit Plakaten: ,.Es lebe die Solidaritiit
zwischen Arbeitern und sozialistischen
Studenten. Kampf dem gemeinsamen
Feind, dem Kapitall* Die Plakat-Phra-
sen wurden ebenso verlacht wie jene
Paolitologen, die auf dem Werksgelinde
iiber Entfremdung und Revolution do-
zZierten.

»In brisanten Situationen treten
kleine Volkstribune auf.”

Gewitzt durch die 1969 gemachten
Erfahrungen, hielten sich die DKP-
Funktionare in den vergangenen Streik-
tagen strikt von jeder parteipolitischen
Agitation fern. Das Rezept war 1969 im
Grundsatzprogramm  festgelegt wor-
den: ,Wir werden allen Tendenzen zur
Spaltung und Schwichung der gewerk-
schaftlichen Kampfkraft entgegentre-
ten.” Demgemil agieren sie unter strik-
ter Beobachtung gewerkschafdicher
Loyalitit innerhalb des Spielraums, den
die Betriebsverfassung bietet. In der
Praxis unterscheiden sich DEKP-Be-
triebsfunktionire von ihren SPD-Kolle-
gen meist nur durch starkere Aktivitiit.

Mit dieser Taktik vermeiden die
Kommunisten das Risiko, nach wilden
Streiks von Unternehmen entlassen und
aus den Gewerkschaften gefeuert zu
werden, wie es nach fritheren Streiks
fast stets die Regel war und wie es heute
den Maoten der KPD/ML und den An-
gehbrigen ihrer ,Revolutiondiren Ge-
wetkschafts-Opposition'* passiert.

Der Kampf um das Dabeisein brach-
te der DKP sichtbar Erfolg. So brachte
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es der linientreue Kommunist Peter Jas-
sczyk bei Opel in Bochum zum stellver-
tretenden Vorsitzenden der 726 gewihl-
ten Verirauensieute der IG Metall. Der
Maote Wolfgang Schaumburg dagegen,
ein ehemaliger Religionslehrer, der sich
einem GewerkschaftsbeschluB  wider-
setzte und sich 1972 iiber eine eigene Li-
ste in den Betriebsrat wihlen liel3, muB-
te sein Mitgliedsbuch der 1G Metall ab-
geben. Seinem  Parteifreund Rudi
Wischnewski kiindigte die Opel AG
fristlos, weil et im Betrieb parteipoli-
tisch agiert hatte. Bei Opel beschimpf-
ten Kommunisten 4 la Mao DKP-Mit-
glieder in der vergangenen Woche als
wausgemacht korrupten Haufen®.

Rund 300 Maoisten sind nach Schit-
zung des DGB in deutschen Industrie-
betrieben aktiv. Thren grBten Auftritt
haben sie als linker Popanz im ,,Bayern-
Kurier. Auch dem Kommunisten-
riecher des ZDF, Gerhard Ldwenthal,
miissen sie gelegentlich aushelfen.

Uniterstiitzt wurden die Revoluzzer in
den Betrieben von Agitationstrupps der
Anarchisten. So trafen m der Nacht
zurn vergangenen Mittwoch mit Bussen
aus allen Himmelsrichtungen die Freun-
de Maos und Chaos’ in Kéln ein.
Fords ehemaliger Betriebsratsvorsitzen-
der Giinter Tolusch: ,Jn brisanten Si-
tuationen treten so kleine Volkstribune
auf; die hat man nie gesehen und sieht
sie vielleicht nie wieder.” Und Ford-
Betriebsrat Kuckelkern: ,,Chaoten sind
wie Eunuchen, die zwar wissen, was sie
wollen, aber nicht wissen, wie sie es
machen sollen. :

Bei Ford riefen echauffierte Polites-
sen den streikenden Ford-Werkemn
tiber den Zaun. zu: ,Der Arbeiter
kimpft. ums Uberleben™ und ernteten
Heiterkeit.

Die dramatische Zuspitzung des
Streiks in Kiin, der am vorletzten Wo-
chenende zunichst ruhig begann und
am vergangenen Donnerstag jin Polizei-
ginsatz und Massenpriigeleien gipfelte,
wird nur erklarlich durch die besonde-
ren’ betrieblichen Umstiinde bei Ford.
Uater den 32000 Arbeitnehmefn sind
allein 12000 Tiirken, die gréfite ge-
schlossene  Gastarbeiter-Gruppe jn
Deutschland.

Die Tiirken gehéren zum
Subproletariat.

Was Arbeitshedingungen und Bezah-
lung anlangt, rangieren die Tiirken,
durchweg Ungelernte und der deut-
schen Sprache liberwiegend nicht mich-
tig, im unteren Ford-Bereich,

Fiir die Anatolier, zumeist friihere
Landarbeiter und Kleinpichter, brachte
der Wechsel zu den &den Produktions-
bindern der techhischen Gesellschaft
ohnehin eine starke psychische Bela-
stung. Hinzu kam, daBl an den Kdlner
Biindern, die zu 90 Prozent von Tiirken
bedient werden, das Gefiihl sich aus-
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breitete, einem  betriebsspezifischen
Subproletariat zuzugehoren.

Die Linge der Beschiiftigungsdauer
veriinderte die Mentalitit der Gastar-
beiter. Sie empfinden ihre gettohafte
Isclierung, sie spiiren auch ihre Rolle
als dressierte Affen, die filr Verrichtun-
gen eingesetzt werden, fiir die deutsche
Kollegen sich zu gut sind. Und sie nut-
zen zunehmend den Freiheitsspielraum,
den ihnen das deutsche Arbeitsrecht
bietet,

»Macht kaputt, tiirkische Leute nix
Menschen, wie Tieren®, verriet ein Gast-

Burchschnittlicher
Brutte-Monatslohn
je Arbeitnehmer

hn je Produkteinheit| &
in der Industrie | £
(lndex 1982~100)

arbeiter einem Reporter der ,,Westdeut-
schen Allgemeimen Zeitung®.

Der Umstand, dafl die anatolische
Gastarbeiter-Gruppe, von Hause aus an
Entbehrungen und Gehorsam gewdhnt,
in Kéln revoltierte, hiingt mit den be-
sonderen Arbeitsbedingungen bei Ford
Zusammen.

Seit Jahren beklagen sich die Ver-
trauensminner der Tiirken {iber zu
schnell laufende Binder und die unge-
niigende Zahl sogenannter Springer, die
den Arbeitstakt avfrechterhalten, wenn
die Bandarbeiter fiir einige Minuten
pausieren miissen,

»Flr uns ist das Geld gar nicht mal
so wichtig", berichtete ein Italiener,
wder Arbeitsplatz mufl menschlicher
werden. Wenn einer von uns mal pissen
mufl, dann mull er ein dutzendmal
fragen. Die Leute sind so erbittert, daB
sie Eisen fressen kénnten.*

Schon Iange hatten die Ford-Be-
triebsriite Verhandiungen iiber Flie3-
bandgeschwindigkeiten wund hdéhere
Springer-Lohne gefordert. Bisher aber
war Personal-Chef Horst Bergemann
darauf nicht eingegangen.

Wihrend in anderen Lindern mit
vergleichbarem sozialem Niveau, etwa
in Schweden, die Autowerke mangels
williger Arbeitskriifte die Produktion zu
humanisieren versuchen, behelfen sich
die westdeutschen Unternehmen mit
Gastarbeitern, die froh sind, Geld zu
verdienen, und dafiir fast alles in Kauf
nahmen. Auf diese Weise entgingen die
westdeutschen Fahrzeugfabriken den
etwa in Schwedens Auto-Industrie lan-
ge Zeit iiblichen Fluktuationsquoten
bis zu 50 Prozent der Beschiftigten.

Im Drahtzaun des Werkes
waren 50 Licher.

Zusitzhich wurde die Stimmung auf-
geladen durch Sprachschwierigkeiten.
Bei Ford etwa werden Dolmetscherti-
tigkeiten an den Tiirken-Bindern von
Arbeitnehmern ausgeiibt, deren deut-
sche Sprachkenntnisse mangelhaft sind.
Der Gastarbeiter-Referent beim IG-
Metall-Vorstand, Yilmaz Karahasan,
selbst einmal Ford-Arbeiter, erinnert
sich, daB etwa ein von Tiirken vorgetra-
gener Wunsch, ,.Jch méchte eine andere
Arbeit®, vom Ubersetzer dem Meister
als  Arbeitsverweigerung  tibermitielt
wurde, was die sofortige Entlassung des
Bittstellers nach sich zog.

Die mangelnde Eignung der Uberset-
zer fiihrte zu immer neuten MiBhellig-
keiten, zumal die sprachkundigen Fiir-
ken — um das kleine Privileg als Stim-
me der Obrigkeit zu bewahren — sich
als verlangerter Arm der Meister auf-
fiihrten und vielfach ihre Kollegen
schurigelten. Karahasan: ,.Sie sind die
bestgehalBten Leute unter den Tiirken.™

Trotz hiufiger Vorhaltungen der
Vertravensleute mochte sich die Ford-
Betriebsleitung nicht dazm durchringen,
die Ursachen der girenden Stimmung
zu mildern. Die Tiirken argwihmen, die
ablehnende Haltung hinge mit dem
Umstand zusammen, daB das Werk je-
derzeit gentigend arbeitswilligen Nach-
schub aus den tiirkischen Arbeitslosen-
Reservoirs schépfen kann.

Das explosive Gemisch ziindete am
Freitag vorvergangener Woche, als 500
Tiirken, die zu spit vom Urlaub zu-
riickgekommen waren, fristlos entlassen
wurden. Die piinktlich Erschienenen
multen die Arbeit der Verspiteten
tibernehmen.

Gegen die Kiindigungen der Lands-
leute streikten zunidchst 60 Leute unter
Fihrung des deutschsprachigen Tiirken
Baha Targyn, eines gemiBigten IG-
Metallers. Die sechzig zogen durch die
Endmontagehalle Y und schwangen
ihre Schraubenschitissel. Bald waren es
2000, am Ende der Schicht 8000, Ford



stoppte die Binder. 500 Tilrken, der
harte Kern des Streiks, entwickelten
ibre Strategie ftir den Montag.

Agitatoren mit Flistertliten brachten
die Stimmung # Schwung. Um das
Werkstor 3 standen Personenwagen mit
ortsfremden Kennzeichen, und sie ge-
horten nach Angaben der Werksleitung
rasch herbeigeeilten Linken, die den
Ausstand  politisieren  wollten, Im
Drahtzaun des Niehler Werkes waren
50 Lacher.

Die Aufheizer von links bis scharf-
links hatten es bei so eingestimmten
Gastarbeitern nicht schwer, obwoh! die
Tiirken nach tibereinstimmender Aus-
kunft afler kundigen Beobachter fiir po-
litische Radikalitiit kein Ohr haben. Die
Deutschen Dieter Heinert und Frank
Kiihne, des Tiirkischen miichtige Hilfs-
arbeiter mit Abitur, stacheiten die Tiir-
ken mit Polemiken aus der Fliistertiite
hach.

»ich habe setbst beobachtet”, erin-
nert sich Ex-Betriebsrat Giinter To-
lusch, ,,dafl die Sprecher der Tiirken
auf diese Deutschen héren.” Und: ,Sie
haben einen beachtlichen 1Q.*

Je Hinger der Ausstand dauerte, desto
mehr Agitations-Nachschub der
KPD/ML rollte heran. In der Nacht
von Dienstag auf Mittwoch ziihiten An-
gehdrige des Ford-Krisenstabes in der
Niéhe des Werksgelindes mindestens
zwolf Busse aus linken Universitits-
hochburgen wie Frankfurt, Miinchen
und Berlin.

Der Aufstand der Tiirken bei Ford,
so reslimierte am vergangenen Frei-
tag der Sachverstiindige Yilmaz Kraha.
san, sei das Ergebnis von vier Jahren
unzumutbarer Bandarbeit, ,die nicht
spurlos voritbergegangen sind“. Als
Streik-Motiv wirkte auch das Bediirfnis
der Underdogs, einmal zu zeigen, dall
Ford ohne die verachteten Gastarbeiter
nicht mehr liuft, Daf die Agitatoren
einen glinstigen , Nihrboden“ fanden,
erklart Karahasan unter anderem auch
mit sprachlichen MiBverstindnissen.
Viele Tiirken hatten geglaubt, die be-
triebsfremden Revoluzzer seien Abge-
sandte der IG Metall. :

Die zunchmende Kampfbereitschaft
der Gastarbeiter — eine Novitiit in der
deutschen Soziallandschaft -— schafft
neue Probleme fiir Arbeitgeber und Ge-
werkschaften und verstirkt die allge-
mein wachsende Streiktendenz.

Seit den Septemberstreiks 1969 regi-
strieren Sozialwissenschaftler und Ge-
werkschafter, ,dal3 die Lohnabhingi-
gen stirker als je zuvor bereit sind,
auch ohne ihre Organisationen den
Kampf mit den Unternehmern aufzu-
nehmen, wenn die Verhiltnisse dies er-
fordern™ (der Marburger Gewerk-
schaftskritiker Eberhard Schmidt), Die
Bereitschaft zu spontanen Ausstinden
wuchs vor allem, weil eine jlingere Ge-
neration, die nicht mehr zu striktem
Gehorsam gegenitber jeder Autoritiit
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Chamie-Gewerkschafter Vitt
»Dasg geht nicht ohne Zihneklappern®

erzogen wurde, die Mehrheit in den Be-
trieben stellt, weil In den pluralistischen
Gesellschaften auch die Bezichungen zu
den Gewerkschaften anonym und statt
Klassen betriebliche Ziele vorrangig
wurden,

Die Unternshmer hielten
ihren Konvol zusammen,

»Yielleicht”, philosophierte der Vor.
standsvorsitzende der Balcke Diirr AG,
Erich Kaulbach, nach dem spontanen
Streik seiner Belegschaft in der vergan-
genen Woche, ,.ist auch die voriiberge-
hende Atbeitsniederlegung eine Form
des miindigen Biirgers, seine Meinung
z sagen.”

»~Die spontanen Streiks”, prophezeite
Hans Matthifer, frilher Bildungsexper-
te der IG Metall, ,,werden in den nich-
sten Jahren die Regel, nicht die Aus-
nahme sein. Matthdfer hatte schon

Metall-Gewerkschafter Loderer
+Wildwuchs auf der Betrighsebene®

vor zwel Jahren die Gewerkschaften
aufgefordert, ,,mit Hilfe einer betrighs.
tahen Tarifpolitik” die bisher als wild
geltenden betrieblichen Einzelaktionen
Zu legalisieren. Die Gewerkschaften
sollten nach dem Plan des linken SPD-
Vorstandsherrn wie bisher Tarifvertri-
ge filr Wirtschaftsbereiche und be-
stimmte Regionen abschliefen, zugleich
aber im Tarifvertrag durch sogenannte
Offnungsklauseln vereinbaren, daB an-
schlieffend noch zusitzliche Verhand-
lungen zwischen betrieblichen Kommis-
sionen und einzelnen Arbeitgebern {iber
weitere Leistungen gefithrt werden.

Im Gegensatz zu den Lohnzuschli-
gen, die in den vergangenen Wochen er-
streikt oder freiwillig gewiihrt wurden,
wiiren derartige Abkommen rechtlich
abgesichert und nicht jederzeit einseitig
kiindbar. Die Gewerkschaft hitte in
den Augen der Arbeitnehmer ihre
Funktion als Tarifpartner wahrgenom-
men — wenn auch stirker durch ihre
betrieblichen Vertrauensleute als durch
ihre Funktionidre aus den Zentralen.

Schon 1970 hatte die IG Chemie ver-
sucht, in neun hessischen Grofbetrie-
ben Kontrakte zu erkdmpfen. Das Ex-
periment millang, als die Unternehmer
die streikbereiten Belegschaften durch
groBziigigere Angebote fliir den gesam-
ten Tarifbereich Hessen besinftigten.
Als auch der Nachbarbezirk Rheinland-
Pfalz regional abschloB, der Betriebsrat
der Farbwerke Hoechst ebenfalls dring-
te, die Arbeitgeberofferte zu akzeptie-
ren, gaben Bezirksleitung und betrieb-
liche Vertrauensleute auf. Die Unter-
nehmer hatten es wieder einmal ge-
schafft, , thren Konvoi zusammenzuhal-
ten* (IG-Chemie-Bezirksleiter Hans
Schweitzer).

Der Gewerkschaftsapparat striiubte
sich freilich selber gegen die Reform
der Lohnpolitik. Die IG Chemie hat
auf ihrem vorjihrigen BundeskongreB
die bezirklichen Tarifkommissionen
nur verpflichtet, vor der Entscheidung
liber die Hohe einer Forderung die
Wilnsche der betrieblichen Vertrauens-
leute zur Kenntnis zu nehmen — ohne
jedoch die Entscheidungsmacht aus der
Hand zu geben.

Auch in der IG Metall fanden noch
1971 auf dem letzten Gewerkschaftstag
in Wiesbaden Antrige der WVerwal-
tungsstellen Kln und Diisseldorf keine
Mehrheit, die Tarifpolitik betriebsniiher
2u verankern und gewihlten Ver-
trauensleuten mehr Macht gegeniiber
Betriebsriiten und Gewerkschaftsfiih-
rungen einzuriumen.

Bestirkt durch die Metaler-Streiks
der vergangenen Wochen rechnen sich
die Anhiinger eines newen Stils im Lohn-
handel bessere Chancen aus. Reform-
promoter Werner Vitt, Angehdriger der
linken Garde im SPD-Vorstand und Vi-
zevorstand der G Chemie, sagt eine
harte Strategie der Neuerer voraus:
wDas wird nicht chne Zihneklappern
und Auf-die-Paukeé-Haven gehen.” Die
Jusos gar vereinnahmten im nachhinein
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die spontanen Ausstinde, die sie nicht
ausgelost hatten, als Teil ihrer System-
verinderungsstrategie. Der Juso-Vor-
stand und Stahlarbeiter Loke Mermizka:
~Diese spontanen Arbeitsniederlegun-
gen sind das beste Beispiel dafiir, daB
nicht nur theoretisiert wird. Jetzt wer-
den wir unsere Ansichten anhand der
Konflikte verpraktischen.”

s Betriebsnahe Tarifpolitik
hat nicht nur materielle Vorteile.*

Obwohl in der vergangenen Woche
DGB-Vetter und die Mehrheit seiner
Landesfiirsten in einer geheimen Kilau-
sur in der Siegerlainder Waldidylle
wWinterscheider Mithle” gemeinsam

~mit dem bayrischen DGB-Vorsitzenden
Wilhelm Rothe eine geharnischte Juso-
Schelte veranstalteten, machen sich die

- Jungsozis weiterhin stark fiir eine neue
Lohnstrategie als Hebel fir Korrektu-
ren der kapitalistischen Marktwirt-
schaft.

»Es kommt darauf an*, so fordern
sie in einem derzeit in ihrer Arbeitsge-
meinschaft diskutierten Papier, ,.durch
die Arbeit in der Organisation der
Lohnabhiingigen diese von der gewerk-
schaftlichen Basis im Betrieb her zu de-
mokratisieren und sie zu wirksamen In-
strumenten autonomer Gegenmacht
fortzuentwickeln,” Der Wert der be-
triebsnahen Tarifpolitik liege ,.daher
nicht nur in den materiellen Vorteilen,
sondern vor allem in der Selbstbestim-
mung der abhangig Beschiftigten iiber
Inhait und Form der Auseinanderset-
zungen'.

Auch dem IG-Chemie-Funktionir
Vitt sind betriebsnahe Lohnkontrakte
allein nicht genug. Er veriangt, die Re-
gierung solle die Kalkulation der Fir-
men pritfen und auch die Investitions-
und Finanzpolitik, vor allem in ,trans-
nationalen Unternehmen™ kontrollieren
diirfen.

Vitt, der im sogenannten Frankfur-
ter Kreis linker Jung- und Altsoziali-
sten aus allen deutschen Landen einen
Arbeitskreis fiir Betriebsfragen griinden
will, ist iiberzeugt: .Die Tarifpolitik
reicht nicht aus, um die ordnungspoliti-
schen Elemente in den Griff zu bekom-
men.*

»Die politischen Folgen
haben die Unternehmer zu tragen.

DaB eine betrichsnahe Lohnpolitik
den Arbeitnehmern Vorteile bieten
kiénnte, sehen jedoch nicht nur System-
verinderer. Sie konnte, so {iberlegt der
Nationaldkonom Herbert Giersch, Di-
rektor des Kieler Weltwirtschaftsinsti-
tuts, die Einkommensverteilung zugun-
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sten der Arbeitnehmer verbessern. Denn
durch Verhaodlungen auf Unterneh-
mensebene konnten vorhandene Lohn-
erhdhungsspielriume besser gemutzt
werden als durch die globalen Tarif-
runden, bei denen sich der Lohnsatz
stets nach der Finanzkraft der schwi-
cheren Betriebe bemif3t.

Ob jedoch ein so erstrittener Vertei-
lungsvorteil vorhidlt, ist ungewif. Denn
die Unternehmer kdnnen versuchen, die
gestiegenen Lohnkosten in der nichsten
Runde auf die Preise abzuwilzen —
falls sie daran gehindert wiirden, miil3-
ten die Arbeitnehmer méglicherweise
damit rechnen, dall weniger investiert
wird und am Ende ihre Acbeitsplitze
in Gefahr geraten,

Jenen Spitzenfunktioniren der Ge-
werkschaften sowie filhrenden Unter-
nehmervertretern, die eine betriebsnahe
Lohnpolitik ablehnen, kénnen nicht
pauschal reaktionire Motive und Eigen-
nutz untersteilt werden. Vor allem die
Gewerkschafter fiirchten, dall in er-
tragsschwachen Betrieben die Arbeit-
nehmer noch mehr benachteiligt ‘wiir-
den als bisher.

Dringender als die Tarifpolitik von
morgen sind die lobnpolitischen Tages-

(> die IG Metall kann pur durch einen
neuen Tarifvertrag, dem die Arbeit-
geber zustimmen miissen, ihre Mit-
glieder wieder an sich binden und
den Gesichtsverlust reparisren.

Sofort zu Beginn des Krefelder Spit-
zengesprichs machten die Kontrahen-
ten kiar, da} eine rasche Einigung nicht
zu erwarten ist. Die Arbeitgeber waoll-
ten nur iiber eine tarifliche Lohmerho-
hung fiir das gesamte Bundesgebiet ver-
handeln, wenn die Gewerkschaft bis
zum Abzchiufl des neuen Vertrages den
alten Lohnpakt einhalten wiirde. Denn
dadurch wiirde die Friedenspflicht nicht
erlGschen, ein legalisierter Streik wire
nicht mdoglich. Gesamtmetall-Vor-
standsmitglied Horst Knapp: ,.Das ist
ein Link fiir uns.*

Die Gewerkschaft hingegen will Kei-
nesfalls ohne Streikrecht in Lohnver-
handiungen gehen, die zudem fiir alle
Bezirke gesondert gefiihrt werden miil3-
ten. IG-Metall-Vize Hans Mayr zu der
Knapp-Kondition: ,,Wer meint, wir
wiirden ohne Streikrecht Tarifverhand-
lungen fithren, mubB ein Nachtwandler
sein.*

Das Gegenkonzept der Gewerkschaft
ist wiederum fiir Gesamtmetall kaum
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Tarifpartner

fragen, die Arbeitgeber und IG Metall
jetzt bedriicken. Am Freitag trafen sich
der Arbeitgeberverband Gesamtmetall
und der Vorstand der Metallgewerk-
schaft im Krefelder Parkhotel, um vor-
erst die Scherben zu zihlen und zu sor-
tieren. Die Ausgangslage ist fiir beide
Seiten denkbar schlecht:

[> Die Arbeitgeber miissen weitere
Streiks mit unvorhersehbaren Fol-
gen befiirchten, wenn sie sich wei-
terhin weigern, denlaufenden Tarif-
vertrag fiir rechtlich bindende Zu-
schliige zu 6ffnen;

Handelsblatt

zu schlucken. Die 1G-Metaller forder-
ten den sofortigen Wegfall der Altver-
trage und neae Verhandlungen in allen
Bezirken. Damit wiirde binnen weniger
Wochen der Weg fiir legale Streiks frei.

Die Gewerkschafter machten den
Arbeitgebern sofort deutlich, daff sie
notfalls bereit seien, weitere wilde
Streiks hinzunehmen. Mayr: ,Wenn
kein Ergebnis zustande kommt, wind
eben Ende des Jahres verhandelt. Wir
haben keinen Grund, nach einem Stroh-
halm zu greifen. Die politischen Folgen
haben dann die Unternehmer zu tra-
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