»Wir miissen deren interne Querelen
ausbaden.”

Loderer und Genossen ziehen die
Metallindustriellen der ,.reaktiondiren
Uneinsichtigkeit” und vermuteten, die
Haltung einzelner Gespriichspartner sei
»iaur noch mit Psychologie® (Loderer)
zu erkldren.

Diese Disziplin hilft freilich kaum
weiter. Denn der Unternehmensvor-
schlag ist genau kalkuifert. Rasche, un-
ter Zeit- und ohne Streikdruck gefiihr-
te Tarifverhandlungen miilten ver-
gleichsweise niedrige Lohnerhéhungen
ergeben. Diese Abschliisse hiitten iiber-
dies den Vorteil, die nach den wikden
Streiks von vielen Unternehmen ohne-
dies geplanten Teuerungszulagen abzu-
fangen. Wichtiger noch: Bei den auf
Bundesebene gefiihrten Verhandlungen
miilten — so das Unternehmerkalkiit
— Kanzler Brandt und ‘Finanzminister
Helmut Schmidt ihrer Stabilitdtspolitik
zuliebe die Gewerkschaften zu knap-
pen Zuwachsraten driingen.

Und auch die Gewerkschaften haben
ihre Strategie durchgerechnet. Anders
als im Februar und Miirz dieses Jahres,
als die spontanen Stretks bei Hoesch
und Mannesmann gegen die Gewerk-
schaftsfunktiondre abliefen, haben dies-
mal die offiziell zum Tariffrieden ver-
pilichteten I[G-Metaller ihren Anteil,
Ein lLoderer-Berater gelassen: ,.Das
lduft fast immer auf den Betriebsrat zu,
und da sitzen fast nur Metaller

Nach den Uberlegungen der Frank-
furter IG-Metall-Zentrale sollen des-
halb die einzelnen Betriebsrite in den
ndchsten drei Monaten versuchen, den
durch die spontanen Streiks verunsi-
cherten Arbeitgebern fette Teuerungszu-
lagen abzuhandeln. Um die Jahreswen-
de werden nach diesem Drehbuch dann
die Tarifkommissionen aktiv und kamp-
fen fiir weitere Einkommensverbes-
serungen der von Inflation und Steuer-
progression geschiadigten vier Millionen
Metallarbeiter. Ein Ioderer-Vertrauter:
~Nicht nur die Jusos, auch wir haben
eine Doppelstrategie.™

Wie der zweite Teil dieser Strategie,
die Tarifverhandlungen um die Jahres-
wende, ausfalien konnte, deutete sich
bereits bei anderem Anfafl} an. Auf dem
Freiburger Kongrefl der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff forderten Dele-
gierte Anfang letzter Woche unwider-
sprochen 17 Prozent mehr Lohn. Und
der angereiste DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter hatte gar noch mehr im
Sinn: ,,Es wird niemals mehr die alte
Macht und die alte Ruhe sein.

Zuvor hatten sich die Delegierten mit
elf sozialistischen Arbeiterliedern wie
»Briider, seht die rote Fahne“, , Arbei-
ter-Marseiflaise® sowie mit klassen-
kimpferischen Versen Bertolt Brechts
in Stimmung gebracht. Holz-Gewerk-
schaftsvorsitzender Gerhard Vater iiber
das uniibliche Eréffnungsrituat: ,.Eine
kleine Orientierungshilfe fiir die Arbeit-
geber.”
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TURKEN-STREIK

Faden gerissen

Der Tiirkenstreik bei Ford endete mit
einem Sieg der Deutschen: Von den
besonderen Forderungen der Gast-
arbeiter wurde bis heute kaum eine
erfiilit. Die Isolation der Tiirken blieb.

ie streikien bei Ford um neue Rech-
te — sie beendeten den Ausstand
als Parias.

Am Freitag, dem 24. August, hatten
10 000 tiirkische Gastarbeiter im Kaln-
Niehler Betrieb der Ford-Werke AG die
Arbeit niedergelegt. Als Polizeieinsatz
sechs Tage spiter den Ausstand beende-
te, war es fiir Springers ,,Bikd*-Zeitung
Iingst ausgemacht: ,.Das sind keitie Gi-
ste mehr.*

Nur wenige Stunden der Solidarisie-
rung mit deutschen Arbeitskollegen
hatten den Ford-Tirken, 38 Prozent der
Gesamtbelegschaft und 90 Prozent der

fahren, bedeutet dies oft ein Abenteuer
von zwel Wochen Hin- und Riickfahrt
— genan die Hilfte des Urlaubs.

Begriinden wollten viele Ford-Tiir-
ken ihre Verspiatung mit Krankheit.
Doch was etwa in Westdeutschland in-
zwischen zur Routine geworden ist,
wurde in der Heimat zum Problem: Es
fand sich kaum ein Arzt, der ein Attest
ausschrieb. Die drztliche Versorgung im
riirkischen Binnenland ist diinn, weil
kaum einer seinen Arzt anders als mit
Naturalien bezahlien kann.

Auch die per Flugzeug in die Tiirkei
urlaubsreisenden  Ciastarbeiter  sind
nicht viel besser dran. Denn auch sie
haben vom Flugplatz bis zu ihrem Hei-
matort oft eine tagelange, beschwer-
liche Fahrt zu bestehen. Doch Ford-
Bergemann liel sich von derlei Be-
schwernissen nicht beeindrucken. Er
fand die Entlassung der 300 _nicht dra-
matisch™.

Unverstindnis und Verdichtigungen
solcher Art trieben die meist linger als

Ford-Streikbeginn am 24, August: Von den Betriebsriten verlassen

FlieBband-Kulis. vorgegavkelt, aus dem
menschlichen und rdumlichen Getto
ausbrechen zu konnen, das sie seit Jah-
ren umgibt. Doch AnlaB und Ablauf
des Ford-Streiks zeigten den Muselma-
nen, daf} sie in Deutschiand allenfalls
wohnhaft, nicht aber heimisch waren.

Der  Streik hatte begonnen, weil
Ford-Personal-Vorstand Horst Berge-
mann von 2500 verspitet aus den
Werksferien zuriickgekehrten Tiirken
jene 300 fristlos entlassen wolke, die
schon im vergangenen Jahr zu spit ans
Band zuriickgekommen warep. Nach
dem Anlal} ihrer Verspitung freilich
hatte die Personalverwaltung der K&l-
ner nicht viel gefragt.

Aniaf} aber waren bei vielen Tiirken
Dauer und Strapaze der Reise zwischen
Kdln und dem Heimatdorf gewesen.
Fiir die Ford-Werker, die im eigenen
Ford — 16 Prozent Werksrabatt ~ los-

drei Jahre bei Ford beschiiftigten Tiir-
ken, ohnehin unter dem Druck rechtli-
cher und menschlicher Diskriminie-
rung. geschlossen in den Ausstand: Die
Kollegen sollten weiterbeschiiftigt wer-
den, forderten sie am Freitag, und am
Montag darauf forderten sic mehr: bes-
sere  FlieBband-Bedingungen, zusitzli-
chen Urlaub fiir Hin- und Rickfahrt.
Ausgleich fiir die Geldentwertung. Die
Vertrauensleute der IG Metall und der
Ford-Betriebsrat hiingten sich eilig an
die Tiirken-Forderung — eine grofe
Solidarisierung begann.

Am Mittwach aber lief sich plétzlich
kein Vertrauensmann der Metaller
mehr sehen, und Betriebsratsvorsitzen-
der Ernst Liick verkiindete unisono mit
der Geschiifisleitung, der Tiirken-Streik
sei das Werk linker Ridelsfithrer.

Deutsche und tiirkische Ford-Werker
hatten zu dieser Zeit zwar samtlich 280



Mark Teuerungszulage bekommen. Die
speziellen Forderungen der Gastarbei-
ter jedoch blieben unerfiiltt. Als deshalb
die Tiirken am Donnerstag weiterstrei-
ken wollten, riickte ein tausend Mann
starker Trupp deutscher Arbeiter mit
dem Ruf ,,Wir wollen arbeiten" gegen
Tor 3, griff sich den redegewandten
tiirkischen Einpeitscher Baha Targyn
und schlug ihn zusammen.

Die Tirken wehrten sich mit Schrau-
benschlilsseln, Eisenstangen und Stok-
ken — bis 30 Bereitschaftspolizisten die
Walstatt riomten. ,.Der Spuk ist zu
Ende”, triumphierte Personal-Chef Ber-
gemann, und der Polizeibericht meldete
stramm: ,teute morgen gegen 820
Uhir ist den arbeitswilligen und friedfer-
tigen deutschen und tiirkischen Arbeit-
nehmern der Ford-Werke der Geduld-
faden gerissen .. .

Yilmaz Karahasan, Auskinder-Refe-
rent der IG Metall, gab vergangenen
Mittwoch in Frankfurt wieder, wem
nach seiner Memung der Faden geris-
sen war: ,Am letzten Tag des Streiks,
am Donnerstagmorgen. da gab es wahr-
scheinfich von der Geschiftsleitung or-
ganisierte Demonstrationen mit getarn-
ten Arbeitswilligen, die dann mit der
Schligerei anfingen.”

Uberfahren von der Werksleitung.
verlassen von den Betriebsriten, unver-
standen von den deutschen Kollegen
und in der Rechts-Presse geschmilht, sa-
hen sich die Tiirken bei Ford am Ende
ihres Streiks weiter in die Isolierung ge-
dringt als zuvor.

Das Getto-BewubBtsein der Tiirken
birgt Wiederholungsgefshr, denn inner-
halb und aullerhalb der Werkstore fith-
len sich dig Gastarbeiter gegeniiber ih-
ren deutschen Mitbiirgern zuriickge-
setzt und libervorteilt.

So sind die 12000 Tirken bei Ford
fast ausschlieBlich an die sirapaziisen
Endmontagebinder gesetzt worden, wo
deutsche Koliegen nicht arbeiten wollen
und wo es mit 8,40 Mark 20 Prozent
weniger in der Stunde gibt als an beque-
meren Arbeitspldtzen im Werk., Mit
12,8 Prozent Anteil am 47képfigen
Ford-Betriebsrat fithlen sich die Tiir-
ken, mit 38 Prozent an der Gesamtbe-
legschaft beteiligt, zudem unterrepri-
senflert,

Das Mifiverhidltnis schaffte ein Ver-
fahrenstrick der deutschen Gewerk-
schafter. Als bei Ford gewidhlt wurde,
brachten die I[G-Metall-Funktionire
ihre Einheitsliste als einzigen Kandida-
ten-Vorschlag durch — alle anderen Li-
sten, auch eine tlirkische, waren vorher
kunstvoll ,.abgekoppelt” worden. Nur
den Tiirken Mehmed Ozbagei lieBen
die Deutschen als Alleinkandidaten ne-
ben ihrer Liste stehen.

Mit rund 6000 Stimmen erhielt der
Aullenseiter mehr Zulauf als alle ande-
ren. Elf Tiirken hitten aufgrund dieser
Stimmenzah! zusitzlich jn den Betriebs-
rat einziehen konnen. Dank der Metal-
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Entwederkann

jemand rechnen

Und so alte Vorurteile sind bekanntlich die hartnéckigsten. Wir
sind auch nicht fret davon, kbnnte man meinen: Denn bei jedem unserer
steuerbegiinstigten Bauvorhaben gibt es Fachleute, die immer nur
etwas ausrechnen (z.B. den hichsten Steuervorteil oder die giinstigste
Finanzierung). Und andere, die nur entwerfen und gestaiten (eine
schéne Haustiir ebenso wie atiraktive Wohnungsgrundrisse). Dabei
ist es fiir Sie natirlich uninteressant, daB unsere Kaufleute privat viel-
leicht Gemilde sammein, und unsere Architekten gerne Zahlenspiele

spielen.

Entscheidend aber ist, daB hel jedem unserer
Projekte die Geslalter ebensoviel mitreden wie die
Rechner. Denn thre kiinftigen Mieter sollen nicht nur
Miete zahlen. Sie méchten auch schiner wohnen,

Wenn Sie wissen mochten, wie gut das lhrer
Steueraniage bekommt, schicken Sie uns bitte den

Coupon.

Ihre Hangeatische Bau- und Betreuungsgesellschaft

Bauen SicEigentum auf
und Stevernab

¢ tnrEigenkapitalbezahit =

[asFimanzarmt

HANSEATISCHE BAU- UND BETREUUNGSGESELLSCHAFT MBH. & COQ.
24 LUBECK 1 - SANDSTRASSE 8/ 12 - POSTFACH 1585 - TEL. (0451) 7 19 81

Ich michie mit gin Bild von threm néchsaten Bauvorhaben machen. Ein gingtiges
- und hoffentlich auch ein schiines. Jedentfalls aber ein schnelles.

Meine Anschrift:

Tel.:

Mein Steusrberater kann sowieso rechnsen, Zelgan Sle ihm, was Sie sonst
noch kbhnen:

Seine Anschrift. ci2ap.
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Die Autos,
die sie fahren,
sind verschieden.
Eines aber haben sie
gemeinsam:

Ein Becker-Autoradio.

x
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® Becker bietet ein umfassendes
Typenprogramm vom einfachen

Monte Carlo” bis zum berihmten
,,Mexlco" mit Stereo-Rundfunk-
Empfang und Stereo-Tonband-
Cassette.

Denn was zahlt, sind Fakten:

@ Becker ist das alteste Spezial-
Autoradiowerk Europas. In jedem
Becker-Gerat steckt die Erfah-

rung von 25 Jahren Autoradiobau.

@ Die griindliche Endkontrolle
jedes Becker-Autoradios kann
man héren. So Kiingt nur ein
Becker-Gerat.

@ Becker verfiigt iber ein dichtes
Kundendienstnetz. in jeder Stadt
gibt es einen zuverlassigen
Becker-Service.

® Teamwork in den
Becker-Lahors. Tag fir
Tag. Im Becker Autoradio-
werk, im Becker Fug-
funkwerk far Autofunk,
fiir Autotelefon, fiir Flug-
funk. .. Standiger Er-
fahrungsaustausch. Gibt
es eine bessere Voraus-
setzung, hochwertige
Autoradios zu bauen?

BECKER
AUTORADIO

... einen bessern findst du nicht
BECKER AUTORADIOWERK GmbH

7501 Karlsbad 2, Postfach 1160, Telefon 07248/71, Telex 07 826772
EIN UNTERNEHMEN DER BECKER-GRUPPE
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Jer-Taktik aber sind es nur Ozbagei und
vier Tiirken von der Einheitsliste.

Nicht einmal Freistellung von der
Arbeit gonngen die deutschen Funktio-
nire dem tiirkischen Stimmenfanger:
Der hat ja”, bemangelte Betriebsrats-
vorsitzer Liick, ,mnoch nicht einmal ein
Betriebsverfassungsgesetz.”

{ibervorteilt fiihlen die Minner aus
dem Morgenland sich auch aulerhalb
der Werksmauern. Ein gummihaff ma-
nipufierbares Auslinderrecht gibt den
Tiirken wenig, der Behdrdenwillkiir vie-
le Rechte. So miissen Aufenthaltsgeneh-
migungen fiir Auslinder jedes Jahr er-
neuert werden, Erst nach fiinf Jahren
kann — muf} aber nicht — ein An-
spruch auf Dauver-Aufenthalt entstehen.
Wer keine neue Genehmigung erhilt,
wird ausgewiesen. ,,Riickfall in den Po-
lizeistaat™ nannte  Auslinderexperte
Fritz Franz vom Oberverwaltungsge-
richt Liineburg das Auslindergesetz.

Denn Ausweisung droht zudem noch
jedem, der sich etwa an wilden Streiks,
Demolierungen oder unliebsamen poli-
tischen Aktionen beteiligt. Ausweisung
kann denn auch jene 13 Ford-Leute
treffen, die das Unternehmen entlassen
hat, weil sie als Vorleute der Streikbe-
weglung aufgefallen waren.

Sicher st die Ausweisung bislang
fredlich nur einem: dem millionenfach
abgebildeten  Streik-Promoter  Baha
Targyn. Der 30jihrige (IG-Metall-
Funktiondr Tolusch: ,,Er war gegen
Gewalt, gegen Randalieren und Demo-
lieren”) arbeitete seit 1969 in Dentsch-
land, zuerst als Student, seil August
1970 als Arbeiter, seit Anfang 1973 als
Dolmetscher und schiieBlich als Ange-
stellter der Dresdner Bank. Die Aufent-
haltsgenehmigung  des  vielseitigen
Volkstribunen aber war am 6. August,

Gastarbeiter-Urlauber in Diisseldorf
Heimflug zum Oherpreis
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Tiirken-Agitator Targyn
Riickkehr ohne Genehmigung

wihrend er in Anatoben Urlacb mach-
te, abgelaufen.

Gegen den Rat der deutschen Bot-
schaft in Ankara kehrte Targyn zuriick,
verstie3 dadurch gegen das Auslinder-
gesetz, wuarde gleichwohl aber von Ber-
gemanns Personalleitung am 21,
August bei Ford eingestellt.

Einen Tag vorher erst hatte die Stadt
Kéln dem Tiirken eine ., Riickweisungs-
bescheinigung®, die Vorstufe der Aus-
weisungsverfiigung, die aber Jlegale
Riickkehr zu spiterem Zeitpunkt noch
ermoglicht, in die Hand gedriickt: Bis
zum 5. September, so die Verfiigung,
solite Targyn heim ins osmanische
Reich., Nach Streikende tauchte der
Titrke unter.

Der Streikfiihrer bat kaum eine
Chance, iltegal in Deutschland leben zu
konnen — jeder kennt ihn. Andere
HNlegale treffen es da besser. Gegen 300
bis 1500 Mark Honorar kénnen sie —
etwa In Frankfurt — auf gestoblenem
Behordenpapier ausgefertigte Geenehmi-
gungen kaufen. Seit der Meisterfilscher
Ludwig Ullrich, 42, umsatzstirkster Lie-
ferant von Falsifikaten, 1972 aufflog,
werden aber selbst die echten Aufent-
baltspapiere von den Behdrden zuwei-
ten angezweifelt.

Mit der Behordenangst der Tiirken.
Mitbringsel aus der Heimat, machen
andere ertragreiche Geschiifte, 50 Mark
je Stunde verlangen Sprachkundige, die
den Tiirken behérdlicher Formulare
ausfiilfen — was die staatliche Aus-
linderhilfe umsonst tut. .

- Steuerberater kassieren von tirki-
schen Klienten Abtretungserkldrungen
fiir die Bar-Riickzahlungen des Finanz-
amtes und ibergeben den Tirken
Schecks in der mutmaBlichen Héhe die-
ser Riickzahlung — abaziiglich eines saf-
tigen Erfolgshonorars.

Ubervorteilt werden die Gastarbeiter
auch. wenn sie fiir Familienheimreisen
den Charter-Jet benutzen. 1972 befdr-
derten Bedarfsluftfahrtfirmen an Wo-
chenenden 796260 meist ilirkische
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Diese Arbeit macht der Mann nicht
ein, zwei Stunden lang, sondern — un-
ter Beriicksichtigung der neuerdings zu-
gestandenen Kurzpansen — tiglich sie-
ben Stunden und vierzig Minuten. Und
das jede Woche, jeden Monat — nach
Fords Willen jahrelang.

Eine Taktzeit von 0,83 Minuten —
das ist ein beachtliches Tempo, wenn
auch lange nicht so schnell, wie es in
einem TV-Bericht des ARD-Politma-
gazins .Panorama®™ am Montag ver-
gangener Woche erschien. Zu einer ak-
tuellen Sendung iiber den Streik bei
Ford hatten die Fernsehleute des
NDR einen mehrere Jahre alten, mit
Zeitraffer aufgenommenen Film iiber
die Flief3bandarbeit bei Ford eingeblen-
det und diesen kommentarlos in norma-
lem Tempo ablaufen lassen, so dall die
Bewegungen der Fliefbandarbeiter
schneller wirkten als in Wirklichkeit.
Beklagte sich hernach Ford-Pressechef
Hans Wilhelm Gib: ,,Das ist nicht die
feine Art von Journalismus.”

-

0,60 bis 0,83 Minuten: Muttern aufdrehen

Ginge es allein nach dem bekundeten
Willen der Geschifisleitung, wire ne-
ben dem superschnellen Endmontage-
band lingst ein zweites installiert und
die Taktzeit auf das Doppelte gedehnt
worden. Aber fiir eine Erweiterungsin-
vestition dieses Ausmales fehlt in
K 6In-Niehl der Platz.

Mit der Dehnung der Taktzeiten —
also einer langsameren Bandgeschwin-
digkeit — allkein ist freilich der Monoto-
nie der FlieBbandarbeit auch aicht bei-
zukommmen. Zum Beispiel das Ausstat-
tungsband in Halle Y.

Hier erhalten die Wagen, bei einer
Taktzeit von 1,26 Minuten (76 Sekun-
den), ihre Innenausstattung: FuBbo-
denbelige, Plastikhimmel, Armaturen,
Pedale, Scheinwerfer. Nach den Richt-
linien des Verbandes fiir Arbeitsstudien,
Refa €. V., werden die einzelnen Arbei-

ten aflein vom Management {der Be-
triebsrat darf protestieren, eine direkte
Einwirkungsméglichkeit bat er nicht)
auf die einzelnen Arbeiter verteilt.

Arbeitsvorbereiter Neubert erlutert:
Jeder Mitarbeiter bekommt hochstens
soviel Arbeit, wie er in 1,26 Minuten,
der Taktzeit, erledigen kann.*

In der Planung sieht das so aus: Etwa
fiir die Arbeit des Scheinwerfereinbaus
am Granada werden dem Mann 56 Se-
kunden zugebilligt. Sieben Sekunden
erhilt er, damit er zum néchsten Wagen
gehen kann. Macht zusammen 63 Se-
kunden.

»Hat er das erledigt”, rechmet Neu-
bert vor, ,.bleiben dem Mitarbeiter im-
mer noch 13 Sekunden iibrig. Die sind
frei.”® Und in der besten Tradition der
auf hochste Effizienz gedrillten Ford-
Manager reslimiert er: .13 Sekunden
sind 17 Prozent der Arbeitszeit. Auf die
Schichtzeit umgerechnet, sind das im-
merhin mehr als eine volle Stunde.”

Nach 0,33 Minuten beginnt ein neuer Takt

Waerksfremde, die sich die Hallen in
Niehl ansehen, pflegt Neubert denn
auch zu fragen: ,.K&nmen Sie feststellen,
daB hier irgend jemand hastet, irgend
jemand rennt?* Natiirlich hastet nie-
mand. Denn das wire, weil qualitits.
mindernd, auch nicht im Interesse der
Geschaftsleitung.

~Salon-Experten haben mir einzure-
den versucht*, sagte Henry Ford vor 50
Jahren, ,die immer gleiche Arbeit zer-
stire Seele und Korper. Auf Grund un-
serer Untersuchungen haben wir das
bisher nicht feststellen kénnen.

FlieBbandarbeit — ein Job mit ge-
niigend Mufle also? Die tiirkischen
Ford-Arbeiter sehen das anders: ,,Wir
schwerer arbeiten, wir schiechtere
Lohngruppen, wir nur zwei Minuten
zur Toilette”, beklagte sich einer von
ihnen in der Streik-Woche.

Gastarbeiter, 1973 werden es 20 Pro-
zent mehr sein. Fir die Route Deutsch-
Jand—Ankara und zuriick miissen die
Tiirken an Flugagenten 415 Mark be-
zahlen — ohne zu wissen, mit welcher
Gesellschaft sie am Ende fliegen. Viele
Charterfiugfirmen bekommen fiir den
Flug indes weniger als 200 Mark: Uber
die Hiilfte des Flugpreises wversickert
auf unsichtbaren Konten.

Auch das Wohnen in Deutschiand
kostet die Osmanen mehr als notig. Die
Kolner Ford-Werker wohnen zumeist
im sanierungsbediirftigen Altstadtgiirtel
um Ringstrafle und Eisenbahnring —
einer Gegend, aus der Einheimische sich
zuriickziehen. Nach einer Untersuchung
des Landes Nordrhein-Westfalen zah-
len sie gleichwohl 30 Prozent hohere
Mieten als die Deutschen.

4850 der meist ohne Familie in
Deutschiand lebenden Ford-Tiirken
kampieren in 30 firmeneigenen Wohn-
heimen (Ford-Pressechef Hans-Wilhelm
Gib: ,,Alles auf dem Standard sozialer
Wohnungsbau). Fiir das Einbettzim-
mer miissen sie dort 126 Mark, fir
Zwejbettzimmer je 96 Mark und bei
Mehrbettzimmern 78 Mark je Schiaf-
statt zahlen. Bei Entlassung fliegen die
Tiirken gleichzeitig auch aus den Werks-
wohnungen beraus.

Unter  besonderem  psychischen
Druck stehen Tiirken, die mit — zu-
meist kinderreicher — Familie in

Deutschland wohnen. Auslinderschu-
len gibt es nur in feinen Vierteln. In den
deutschen Schulen leiden die Tiirken-
kinder untetr Sprachschwierigkeiten und
werden, so ein Pidagoge. ., Analphabe-
ten in zwei Sprachen™ — weder in
Deutschland noch in der Tiirkei fiih-
len sich Tiirkenfamilien, die viele Jah-
re in der BRD leben, vollwertig.

Je linger die Tiirken in Deutschland
sind, desto heftiger spiiren sie den
Druck, zwischen zwei Nationalititen zu
stehen, in Wahrheit also staatenlos zu
sein. Explosionen wie der Kdlner Tiir-
kenstreik kénnen sich bei geringem An-
a3 wiederholen.

Das sehen allmitlich auch die Me-
tall-Gewerkschafter ein. Funktionir
Tolusch fordert vem Vorstand der IG
Metall, Schwerpunktsekretire anzuheu-
ern, die Tiirkisch kodnnen. Auch sonst
zeigen CGiewerkschaften und Betriebsrii-
te neuerdings wieder guten Willen. Bei
der Ford-Betriebsleitung setzten sie bis
Ende vergangener Woche durch, dai
itber 50 Kiindigungen wieder zuriickge-
nommen wurden. In dieser Woche wol-
len die Metaller mit Personalchef Ber-
gemann um weitere Kiindigungen strei-
ten.

Dal} etwas getan werden mull, weill
auch die Bundesregierung. Um die Aus-
linder-Invasion zu stoppen, erhibte sie
am 1. September, zwei Tage nach
Streikende, die Vermittlungsgebiihren,
die deutsche Firmen je Gastarbeiter an
die Niirnbetger Arbeitsvermittlungsan-
stalt zahlen miissen, von 300 auf 1000
Mark.
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