hart Miiller-Hevdenreich fand die De-
batte ,,nicht wiindig**.

Beschimend™ fand Bundesminister
Erhard Fppler die ablehnende Haltung
der baden-wiirttembergischen Landes-
regierung, und Helmot Frenz, Bischof
der -evangelischen Kirche in Chile,
nannte es in Stuttgart eine ,gemeine
Diskriminicrung'”, daf die lateinameri-
kanischen Flichilinge hierzulande teil-
weise als ,,Ostagenten, Tupamaros und
Berufsrevolutiondre™ wverschrien wiir-
den. )

Die hannoverschen SPD-Ortsvereine
Mitte ynd Oststadt lkritisiecten, durch
.die Auswahl von Asylsuchenden mit
Hilfe des Deutschen Verfassungsschut-
zes nach politischen Gesichtspunkten®™
habe sich die Bonner Regierung
~grumxipgesetzwidrig”®  verhalten: Willy
Brandt und Herbert Wehner hitten
WAsyl nicht oder zu spit” erhalten.
Jwenn in der Zeit des Nationaisozialis-
mus Deutschiands Nachbarstaaten sich
so verhalten hitten™.

INDUSTRIE

Billig und willig

Weil sie die Ergebnisse einer Regie-
rungsrecherche anzweifein, suchen
SPD-MdB nach neuen Wegen, die Un-
terbezahlang schwarzer Arbeiter bei
deutschen Firmen in Siidafrika zu er-
mitteln,

S feben Monate lang lief die Bundes-
regietung ermitteln, Jetzt endlich
konnte SPD-MdB Lenelotie von Both-
mer, die durch eine Anfrage im Bundes-
tag den Anstol zur Regierungs-Recher-
che gegeben hatte. das Ergebnis sichten.
fhr Fazit: ,,Das befriedigt mich ganz
und gar nicht,”

Flankiert von 54 Koalitions-Ab-
geordneten, hatte die Afrika-Expertin
der SPD-Fraktion im April wissen wol-
len, ob deutsche Firmen in Siidafrika
ihren schwarzen Arbeitern Hungerldh-
ne zahien, Uiberpriift werden solite der
Verdacht zuniichst bei den Niederlas-
sungen. und Téchtern jener Unterneh.
men, an denen der Bund beteiligt ist:
bei VW, der Lufthansa, der Salzgitter
AG und der Frachtagentur Schenker.

Doch statt die Lohnverhiltnisse auch
unter den siidafrikanischen Belegschaf-
ten erforschen zu lassen, begniigten sich
die Priifer aus dem Wirtschaftsministe-
rium des Freidemokraten Hans Fride-
richs mit Angaben aus den Chef-Fta-
gen. Die Auskinfte waren entspre-
chend: ., Die Lohne”, so das Regie-
rungs-Resiimee, liegen teilweise weit
iiber den staatlich festgelegten Mindest-
- 1ohnem.*

Dafl siidafrikanische Mindestiohne
freilich teilweise unter dem Existenzmi-
nimum liegen, hatie bereits Anfang des
Iahres der englische ,Guardian® ent-
hiillt. Nur in drei Prozent der i Siid-
afrika niedergelassenen englischen Fir-
men, 50 ermittelten die ,.Guardian“-Re-
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porter, verdienen azile Beschiiftigten so
viel, daB sie sich und fhre Familien we-
nigstens ausreichend ernihren konnen:
zahlreiche Betriebe geben ihren Arbei-
tern nicht cinmal die Hilfte des Lxi-
stenzminimums von monatlich 300 bis
400 Mark fiir eine fiinfkopfige Familie.

Wiahrend groBe deutsche Unterneh-
men in Siidafrika - wie Siemens, ABEG
und Demag — ihre Léhne fiir schwarze
Arbeiter in den letzien Moenaten dem
Existenzminimum angepallt haben, sind
es vor allem mittlere Betriebe, so Horst
Kleinschmidd von der stidafrikanischen
Kirchenorganisalion ,Sprocas™, ,die
sich hinter dem Glanz der Groflen ver-
stecken’.

Einer dieser Kleineren ist der Niirn-
berger Blumenhindler Simon Kerscher,
der in der Bundesrepublik Nelken und
Rosen aus seiner Girtnerei Springbok

Flower Company in Kempton Park
vertreibt. Seine Loéhne sind, so Klein-
schmidt, ,sicherlich mit die schiechte-
sten in  diesem Teil Transvaals™
Schwarze Arbeiter vendienen ectwa 25
Mark in der Sechs-Tage-Woche, ein
Vormann rund 29 Mark,

Im Vergleich mit den Wohnbaracken
der Springbok Flower Company hausen
Gastarbeiter in  der Bundesrepublik
fast komfortabel. Kleinschmidt:  Jeder
Arbeiter erhilt ein Stahlbert ohne Ma-
tratzen oder Decken, Es gibt keinte Zim-
merdecken, und das Dach leckt, wenn
¢s regnet. Es gibt kein Licht, kein heilles
Wasser."

Wenn auch im Februar erstmals eine
schwarze Streikwelle iiber das Kapland
rolite und 60000 unterbezahlte Zulu-
Arbeiter héhere Lohne durchsetzten, so
gilt Stidafrika doch noch immer als
Markt der billigen und willigen Arbeits-
krafte. Denn von den 7.5 Millionen
Werktlitigen. sind nur 400 000 pewerk-
schaftlich organisiert.

“tenr Unerfreuliches. So  hat

Siidafrikanische VW-Monteure: Léhne werden Uberprift

Im Durchschnitt verdienen Stidafrt-
kas Schwarze 130 Mark monatlich, die
Weillen dagegen 1400 Mark. Millionen
Afrikaner bilden ein Arbeitslosen-Heer,
das stels bereit ist, auch fiir Hungerléh-
ne in die Fabriken zu gehen.

Stichproben des SPIEGEL vor deut-
schen Fabriktoren in Stidafrika enthiill-
Witness
Granville Cele, Maschinenfiirer im
Werk der Diisseldorfer Henke! GmbR
in Natal, einen Wochengrundichn von
rund 50 Mark. George Khuluse, Packer
beimt Remscheider Werkzeughersteller
Gedore, kassiert pro Woche knapp 50
Mark.

Zahlen itber Investitionen und Lohne
fiir die Schwarzen werden in den mei-
sten deutschen Unternehmen denn auch
wie geheime Kommandosachen behan-
delt. Als eine Gruppe von Wissenschaft-

lern der Universitit Kapstadt im April
einerr Fragebogen an 110 deutsche Fir-
men verschickte, gab es nur zwei ver-
wertbare Antworten.

Gleichwohl will die Afrika-engagier-
te Lenelotte von Bothmer einen neuen
Versuch starten. BDer DGB und die
SPD-nahe Friedrich-Ebert-Stiftung sol-
{en nach den Winschen der Sozialde-
mokratin Mittel lockermachen, damit
unabhingige Wissenschaftler die siid-
afrikanischen Lohnverhilinisse unter-
siichen kdnnen.

Eine andere Informationsquelle blieb
unergiebig. Der deutsche Sidafrika-
Botschafter BErich Stritling, der Mitte
Dezember vor dem SPD-Arbeitskreis
AuBenpolitik iiber das Los schwarzer
Arbeitnehmer referierte, liberzeugte sei-
ne Zuhorer allenfalls von seinem ,.be-
kfagenswerten BewuBtseinsstand' (von
Bothmer). Auch Arbeijtskreis-Teilneh-
mer Karl-Heinz Hansen fand: ,,Das
war mehr ein feuilletonistischer Bei-
trag.”



