Der DGB und die Dinosaurier

Von Norbert Blim

Der LinksauBen der Bonner Unionsfraktion, Norbert Bliim,
IG-Metaller und einst Jugendsprecher des Opel-Betriebs-
rates, gilt als engagierter Befiirworter der Einheits-

' er Uberraschungsfaktor ist gering.

die Spontaneitit fest im Griff der
KongreBleitung. Wenn sich [G Metall
und OTV einig sind, kann nicht mehr
viel passieren, Im Notfall kénnen die
iibrigen Delegierten des DGB-Kongres-
ses zum Biertrinken abtreten.

Sicher, der Kongrel wird seine Ho-
hepunkte haben, und wenn gar die
Miihe einer konkreten Analyse fillig
ist, die Freund und Feind nicht schont,
oder ctwa — falls eine solche vorhan-
den — Konsequenzen aus dieser gezo-
gen werden miiBten, dann bleibt als
letzter Ausweg eine saftige Antikapita-
lismus-Rede, die alle erleichtert.

Der Hohenflug in die Gefilde einer
seligen  antikapitalistischen Theorie
entternt die Betrachtung freilich auch
von der Kritik jenes kurzatmigen ge-
werkschaftlichen Alltagspragmatismus,
dem sie als iflusiondire Kompensation
dient.

Die Provokationen der arrangierten
Gewerkschaften gleichen allzuoft den
Koketterien einer verkannten Liebe.
Man will dazugehdren, und wie schén
ist ¢s doch, dabeizusein. Das ist der
Sinn einer Gleichberechtigung im Hori-
zont des Gegebenen,

Es will ja niemand bestreiten. dab
viet erreicht ist, wenn der Proletarier
sich in der Straflenbahn nicht mehr
vom Direktor unterscheidet und im
Parkett der Staatsoper Lieschen Miiller
nehen der gniddigen Frau sitzt. Doch
hinter dem diinnen Schleier nivellierter
Konsumgewohnheiten besteht das alte
Machtgefédlle  ungehindert  schroff.
Selbst wo, wie mit der Mithestimmung.
die Egalisierung der alten Machtvor-
sprilnge eingeleitet wird, degeneriert
die Partizipation zu einem FElite-Aus-
tausch im Aufsichtsrat, Die erwartete
allgemeine Teilhabe kommt an der Ba-
sis nicht an, der Kumpel merkt nichts
von der Mithestimmung, wenn sie
dem Unternehmenshimmel vorbehalten
bleibt. Wie  Thilflos lingstlich stand
die beamtete Gewerkschaftsbitrokratie
dem Versuch gegeniiber, die Mitbe-
stimmung auf der Unternehmensebene
zZuriickzukoppeln an eine arbeitsplatz-
nahe Mitbestimmung und sie so anzu-
schlieBen an die Erfabrungen des Ar-
heitsalltages.

Der Versuch. in das Betriebsverfas-
sungsgeselz den  Arbeitsgruppenspre-
cher einzufiihren und so einen beschei-
denen Ansatz fiir die relative Autono-
mie der Arbeitsgruppe zu schaffen, wie
es Hans Matthiéfer und Fritz Vilmar
vorgeschlagen hatten, wurde niederge-
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walzt durch die Angst. der gewerk-

schaftliche Vertrauensmann erhielte
unliebsame Konkurrenz. Mein Gott,
wenn  der gewerkschaftliche  Ver-

trauensmann scinen Namen verdient.
kdnnte er sich ja auch um die Funktion
des Arbeitsgruppensprechers bewerben.
Das hiele freilich, auch den Kampf um
das Vertrauen der noch nicht Organi-
sierten aufnehmen und auf ein durch
Stallgeruch abgegrenztes Terrain  der
organisierten Insider zu verzichten. Der
Vertrauensmann als Platzhirsch,

Selbst das Wahlrecht, das dic sozial-
liberale Koalition den Gewerkschaften
im Rahmen der vorgeschencn Mithe-

DGB-Kritiker Blim
.Der Kumpel merkt nichts*

stimmungsregelung anbietet, ist genaw
auf diese schwache Stelle gewerk-
schaftlicher Versuchlichkeit angesetzi.
Wenn 51 Prozent der Wahlmiédnner ge-
werkschaftlich programimier! im ersten
Wahlgang bestimmen kdnnen, wie hun-
dert Prozent des Aufsichtsrates ausse-
hen, sind die Gewerkschaften zwar si-
cherer etabliert, aber auch weniger ai-
traktiv fiir dicjenigen, die nicht ode
noch nicht den Weg zu ihr gefunden
haben. Aber dieses Wahlrecht ist den
Gewerkschaften offenbar so viel werlt,
daB sie in Gefahr sind, fiir das Linsen-
gericht eines Wahlrechts mit organisa-
tionspolitischen Vorspriingen das Erst-
geburtsrecht einer sauberen Paritdt zu
vergessen. Eine emanzipatorische Mit-
bestimmung straft jedoch ihren An-
spruch Liigen, wenn sie auf jene ele-
mentare Auvsstattung demokratischer
Wahlrechte verzichtet, wie sie im An-
schluB an die Franzosische Revolution

gewerkschaft. Gleichwohl ziihlt der CDU-Mitbestimmungs-
tanatiker zu den hartnickigsten Kritikern des DGB, der
ab Montag in Hamburg seinen 10. JahreskongreB abhiilt,

errungen wurden: gleiche, geheime und
direkte Wahlen.

Die gewerkschaftseigenc Angstlich-
keit vor einer Mitbestimmung, die In-
itiative, Spontaneitdit und Mitverant-
wortungsfreude der Arbeitsgruppe an-
zapft, 146t sich nur aus verdriingten Be-
sitzstandsgewohnheiten  einer sich im
erreichten Fortschritt hiuslich einge-
richteten Funktiondirsmentalitit erkli-
ren. Es wiirde der Mitbestimmung wie
den Gewerkschaften guttun, wenn sie
sich stdrker den unberechenbaren
emanzipatorischen Impulsen  dffnen
wiirden, die freilich auch weniger von
oben abrufbar sind.

Dabet ist der von einer Reprisenta-
tionspflicht zur niichsten Ratssitzung
cilende Gewerkschaftsfunktiondr, der
bei seiner Basis bestenfalls zum Zwi-
schenaufenthalt iandet, nur dic einc
Seite der Medaille. Auf der anderen
Seite st jener Ortliche Gewerkschafts-
funktioniir zu sehen, der gleichzeitig
Betriebsratsvorsitzender.,  Chef  der
Stadtratsiraktion. Vorsitzender der ért-
lichen Baugenossenschaft etc. ist. Wer
es mit «diesem verdorben hat, wandert
am besten aus: Sein Kind erhilt nur
schwer einen Platz im stdadtischen Kin-
dergarten, die cigene Frau nur schwer
¢in Bett im Krankenhaus. und viel-
leicht wird es auch fir iho schwer.
einen Platz auf dem stidtischen Fried-
hof zu bekommen. Die Machtverfil-
zung ist das FErkennungszeichen von
Establishment.

Die Gewerkschaften sind einst ange-
treten gegen das Establishment, und es
wilre schade. wenn die Opposition ge-
gen Machtverkrustung  plétzlich  die
Gewerkschaften ins Visier bekiime.

Alte Antworten reichen nicht mehr,
wenn neue Fragen gestellt sind. selbst
wenn diese Antworten zur Grundaus-
stattung gewerkschaftlicher Erfahrung
gehoren. Das  erfordert freilich cine
ncue Sensibilitiit fiir Verinderungen.

Mit  bewundernswerter  Ausdauer
kimpfen die Gewerkschaften mit den
altgedienten Waffen der Tarifpolitik
awf dem Felde der Einkommensvertei-
fung. Und das nicht ohne Erfolg. Von
der Effektivitit der Tarifpolitik hiingen
nach wie vor die Chancen der Identifi-
zierung des Mitglieds mit seiner Ge-
werkschaft ab,

Doch im Zeichen staatlich verordne-
ter Globalsteuerung der Wirtschaft ge-
rit die alte Tarifpolitik in Gefahr, zu
einem rituellen Schavkampf abzusin-
ken. Zu Recht bemiihen sich deshalh
die Gewerkschaften, Einflufl aul die
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staatliche Wirtschaftspolitik zu erhal-
ten. wie andererseits ein Staat, der un-
ter der Zielsetzung des Stabilitiitsgeset-
zes Verantwortung fir Vollbeschifti-
gung, Geldwertstabilitit. Wachstum
und aubBenwirtschaftliches Gieichge-
wicht triig!, nicht Wirtschaftspolitik an
der Tarifpolitik vorbeimachen kann.
Das Problem hesicht darin, daB. so-
lange staatliche Wirtschaftspolitik und
Tarifautonomie zusammenhanglos ne-
beneinander bestehen, entweder die
Tarifpolitik  staatlich so unterlaufen
wird, dall sie platonischer Natur ist,
oder die Tarifabschltisse die Wirt-
schaftspolitik ins Lecre schieBen lassen.

Unter dieser Priamisse scheinen wir
nur die Wahl zwischen Regierungsun-
fiahigkeit des Staates oder Funktionsun-
fdhigkeit der Gewerkschaften zu ha-
ben. Doch zwischen Fatalismus und
Dirigismus mull ¢ine (reiheitliche 1.6-
sung gefunden  werden, die  sowaohl
verhindert. daB die Tarifautonomie
staatlich vereinnahmt wird, wie dafiir
sorgt, dafl die wohlfahrisstaatlichen
Aufgaben [dsbar bleiben. Es fiihrt kein
Weg an der Kooperation vorbei,

Dabei miissen dic Gewerkschaften
die Hinde frei haben von jeder partei-
politischen  Bindung. Riicksicht  auf
parteipolitische  Verwandte, die viel-
leicht gerade dic Regierung handha-
ben. behindert nicht nur die Tarifpoli-
tik im Augenblick der Riicksichinah-
me, sondern nimmit einer mbglichen
kommenden Kritik, dann nimilich,
wenn die anderen; dran sind. den Sta-
chef. So ergibt sich das Gebot der par-
teipolitischen Unabhingigkeit nicht aus
dem  akuten Bediirfnis nach Schonung
der CDU, sondern aus der Notwendig-
keit. den Arbeitnehmern zu nutzen.

Anders als die, die den Status quo zu
verteidigen haben, und anders als jene,
die von dogmatischen Endzeitideolo-
gien ausgehen, setzt die demokratische
Arbeitnehmerbewegung auf das Prin-
zip Wandel. Eine gewerkschaftseigene
Theorie der Evolution wiirde jedoch
sich setbst im Weg stehen. wenn sic
nach dem Motto verfiihre: Alles muf}
neu werden. nur wir bleiben die atten.

Ein neuer Realismus der Arbeitneh-
merbewegung  bestiinde darin, einer
schlechten Realitiit den Spicgel einer
besseren gewerkschaftlichen vorzuhal-
ten. Wenn dic technokratischen Macht-
verkrustungen ciner perfek! verwalte-
ten Welt thren Abklatsch finden in
einem  biirokratischen Gewerkschafts-
Management.  wire  das  Spiel der
Emanzipation schon verloren, bevor es
recht hegonnen hiitie.

Die  Gewerkschaftshewegung  kann
auf ihre Erfolge stolz sein, ohne die
Machi der Gewcerkschaften wird nichts
bewegt. Die Grolle und Stirke des
DGB sichert das Errcichte. Doch mer-
ke: Dic Dinosaurier wurden immer
grifier und griBer . ., und unbewegli-
cher, bis sie so grofl waren, daB sic sich
nicht mehr bewegen konnten.




