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Metalltarif-Streit:
Schnelles Ende?

Schneller als erwartet
kdnnte der Tarifstreit in
der Metallindustrie enden,
Anfang dieser Woche
nimiich wollen die Ge-
werkschafter in der Frank-
furter 1G-Metall-Zentrale
erneut ihre Tariftaktik be-
raten — ob sie ihrer Dok-
trin gemif weiterhin auf
regionalen Verhandlungen
in den verschiedenen Ta-
ritbezirken bestehen oder
ausnahmsweise  zentrale
Verhandlungen auf Bun-
desebene vorzieshen sol-
len. Spitzengespriche der
Tarifpartner wiren ohne
groBe Publizitit mdglich,
Im Frankfurter Interconti-
nental-Hotel, 200 Meter
neben der 1G-Metall-Zen-
trale, laufen — zeitlich par-
allel zu dem Tarifpoker —
zentrale  Verhandlungen
iiber mehr Rechte fir die
1G-Metall-Vertrauensleute.

Fehistart bei Ford

Ford-Chef Robert A. Lulz,
seit anderthalb Jahren
Superstar der deutschen
Autobranche, wurde durch
einen  peinlichen Zwi-
schenfall zum Rickzug
gezwungen: Sein vorerst
letzter Woerbekniiller, die
schon im November fir
den Beginn dieses Jahres
angekiindigte serienmifi-
ge Verbundglasscheibe
tir alle Ford-Modelle, war
sin Fehlstart. Mit Ausnah-
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Trotz schrumpfender Gewinnzuwiichse lenkten Deutsch-
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lands Unternehmer unverdrossen Gelder aus Firmenkas-
sen in Privatschatullen. Die Lécher in den Budgets wur-
den zunehmend durch Fremdkapital gestopft.

me des neuen Taunus gibt
es das teure Glas erst ab
Mirz ohne  Aufpreis.
Grund: Der amerikanische
Glaslieferant, ein Ford-
Unternehmen, konnte nicht
fristgerecht liefern.

Einkommensverluste fiir
Briten-Manager
Britanniens Top-Verdiener

verdienen heute real weni-
ger als Ende der fiinfziger

Jahre. Denn der Zuwachs
von Brutto-Léhnen und
-Tantiemen in den hbch-
sten Gehaltsklassen glich
die Kaufkraftverluste
durch Inflation und
Steuerprogression in den
vergangenen Jahren nicht
mehr aus. In giner Studie,
die fiir die britische Regie-
rung angefertigt wurde,
berichtet eine kbnigliche
Kommission, das Realein-
kommen von Managern
mit einem Jahresgehalt
von 10000 Pfund (53000
Mark) sei zwischen Juli
1989 und Juli 1975 um
etwa ein Sechstel zuriick-
gegangen. Spitzenmana-
ger der 20000-Pfund-
Klesse hitten sogar ein
Viertel ihres Realeinkom-
mens eingebiiBt. Bezieher
niedrigerer Einkommen

wurden weniger hart ge-

troffen. So verdiente ein
Direktor, dessen Netto-
Bezlige 1969 noch 5,11mal
50 hoch wie die eines Vor-
arbefters gewesen waren,
1875 nur noch das
3.88fache des Vorarbeiter
Lohnes.

Posten-Poker
bei Preussag

Bergarbeiter-Filhrer Adolf

Schmidt  scheiterte mit
dem Plan, den Gewerk-
schafter Friedrich-Wil-

helm Krimer als Personal-
chef in den Preussag-Vor-
stand zu hieven. Ludwig
Poullain, Chef der an dem
hannoverschen Misch-
konzern zu 40 Prozent be-
teiligten  Westdeutschen
Landesbank, mobilisierte
im Aufsichtsrat nicht nur
die Stimmen der Anteils-
gigner, sondern sogar
noch zwei der Arbeitneh-
mer-Vertreter gegen den
Schmidt-Vertrauten.  Mit
15 zu finf Stimmen wihlte
der Rat anstelle Kramers
den Preussag-Mann Heinz
Reinermann.

Kosmetik: WeiBe
entdecken Schwarze

Amerikas  Kosmetik-Kon-
zerne haben die Schwar-
zen entdeckt. Bislang pro-
duzierten fast ausschlieB-
lich farbige Unternehmer
Schonheitsmittel, die den

speziellen Anforderungen

Kosmetik-Werbung

der Schwarzen angepalt
sind. Jetzt dringen Grof-
unternshmen wie Revlon,
Avon und Clairol = mit
eigens flr Farbige entwik-
kelten Produkten wie Lip-
penstiften, Wimperntuy-
sche und Nageilack auf
dem  besonders rasch
wachsenden schwarzen
Kosmetikmarkt vor.
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