»Einige sind schon mit dreiBig tatterig”

Amerikanische Politiker wollen die in den USA verbreitete Zwangspensionierung aufheben

Soll das Arbeitsleben mit 65 Jahren jih enden? Wiih-
rend in Deutschland ein Vorziehen der Rentenalters-
grenze als Mitte] gegen die Arbeitslosigkeit empfohlen
wird, ist fiir viele Amerikaner das Ahschieben alter Arbeit-
nehmer in den Ruhestand eine Verletzung von Menschen-

er von Ihnen steht auf“, groflte

Alt-Westernstar John Wayne, 70,
bei einem Hearing vor KongreB-Mit-
gliedern, ,,und wagt es, mich raus auf
die Weide zu schicken?

Doch auch progressive Abgeordnete
waren dieses Mal mit dem erzkonserva-
tiven Rauhbein einer Meinung: Die
von den meisten US-Unternehmen vor-
geschriebene Pensionsschwelle von 65
Jahren gehére abgeschafft, zumindest
aber auf 70 Jahre angehoben.

Die Zwangspensionicrung alter Ar-
beitnehmer, die noch willens und fahig
sind, ihren Beruf weiterhin auszuiiben,
diskriminiere diese Bevilkerungsgrup-
pe, stimmten alle Mitglieder des Erzie-
hungs- und Arbeitsausschusses im Re-
prasentantenhaus mit dem als Sachver-
stindigen geladenen Hollywood-Ak-
teur iiberein.

Das iibliche Abschieben noch arbeits-
williger 65fahriger aufs Altenteil ver-
letze daher die Menschenrechte —
und welcher US.Politiker mag schon
im Kampf gegen Menschenrechts-Ver-
stoBe zuriickstehen, seit Jimmy Carter
den Einsatz fiir unbeschrinkte Men-
schenrechte zum Markenzeichen seiner
Priisidentschaft erhob.

Bei kaum einem anderen Thema ist
der gesetzgeberische Eifer amerikani-
scher Volksvertreter denn auch so gro8
wie in der Zwangspensionierungs-Fra-
ge. In Kalifornien etwa nabm das
Staats-Parlament gegen nur eine Stim-
me ein Gesetz an, nach dem kein Pri-
vatunternehmen mehr einen Arbeitneh-
mer allein aus Altersgriinden entlassen
darf.

Auch in Alaska ist ein vom Arbeitge-
ber erzwungener Ruhestand verboten.
In Maine hoben die Parlamentarier
kiirzlich gegen den Widerstand des
Gouverneurs die gesetzliche Alters-
grenze fir Staatsbedienstete auf. In
Florida und den Stidten Los Angeles
und Portland ist der Lebensarbeitszeit
im &ffentlichen Dienst Beschiftigter
ebenfalls kein von vornherein fixiertes
Limit mehr gesetzt.

Mit gleich sechs Gesetzeniwiirfen,
die auf einen Schutz liber 65jihriger
Arbeitnehmer zielen, beschiftigte sich
in den vergangenen Monaten der Kon-
greB in Washington. Als wichtigstes
Gesetzes-Vorhaben erwies sich der Ent-
wurf der Abgeordneten Claude Pepper
77, und Paul Findley, 56, nach dem

rechten. Gegen den Widerstand der Gewerkschaften und
Unternehmer hob der KongreB die Altersgrenze fiir
Zwangspensionierungen auf 70 Jahre an. Altersforscher
befirworten den Trend: Medizinisch ist eine Zwangs-
pensionierung von 65jdhrigen kaum zu rechtfertigen.

[> der gesetzliche Kiindigungsschutz,
den gegenwirtig 40- bis 65jiihrige in
der Privatwirtschaft und in Nicht-
Bundesbehdrden genieBen, auf bis
zu 70jahrige ausgedehnt,

[> die Altersgrenze fiir Bundesbe-
dienstete (bislang 70 Jahre) aufge-
hoben und

{> der Arbeitsminister mit einer Studie
liber die voraussichtlichen Folgen
eines villigen Zwangspensionie-
rungs-Verbots beaufiragt wird.

Nachdem das Reprisentantenhaus
den Pepper-Findley-Entwurf vergange-
nen Monat mit 359 gegen 4 Stimmen
gebilligt hatte, votierte vorletzte Woche
auch der Senat mit iiberwiltigender
Mehrheit (87:6) fiir die’ Anhebung der
Zwangspensionierungs-Grenze auf 70
Jahre.

Im Gegensatz zum Reprisentanten-
haus wil! der Senat jedoch die bisherige
obligatorische Altersgrenze filir Bun-
desbedienstete beibehalten und fiir zwei
wichtige Beschaftigten-Gruppen auch
weiterhin die zwangsweise Versetzung
in den Ruhestand mit 65 Jahren erlau-
ben: fiir Hochschullehrer und fiir lei-

Amerikanische Pensioniire beim Fitness-Training: , Wer wagt es, mich auf die Weide zu schicken?*
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Ab sofort'

Schont den Motor so gut, daB Sle
Kraftstoff sparen.

Mobil 1 ist ein technologisch
grundséatzlich neuer Motoren-
schmierstoff. Seine herausragen-
de Eigenschaft: Mobil 1 spart
Kraftstoff!

Tatsache. — Mobil 1 ist ein Leicht-
lauf-Schmierstoff. Volisynthetisch
auf SHC-Basis. Er schmiert den
Motor leichter. Die Reibung zwi-
schen den beweglichen Teilen ist
geringer. Dadurch braucht der
Motor weniger Kraft. Und weniger
Kraft erfordert weniger Kraftstoff,
Durchschnittlich rund 5%, das sind
ca. 25 km mehr pro Tankfillung.
Der Leichtlauf-Schmierstoff
Maobil 1 Gberzeugt auch durch
seine Uberlegene Temperatur-

Mobilkl

Der vollsynﬂ':ehsfche
Motorenschmierstoff
cler Kraftstofl spart

Tatsache.

besténdigkeit. Gnadenlose Hitze
und schneidende Kalte greifen
Mobil 1 nicht an. Mobit 1 flieBt
leichter als herk&mmliche und
teilsynthetische Motorendle.

Der Motor bleibt gesund. Mobil 1.
Der Leichtlauf-Schmierstoff.

3y Mobil 1 spart Kraftstoff, durch-

schnittlich rund 5%. Das ist ge-
testet. Das ist bewiesen. Mobii 1
ist geprift: in mehr als 120 deut-

schen und ausldndischen Automo-

bilen. Auf dem Priifstand. Auf der
StraBe. Das Ergebnis: alle Moto-
ren in einwandfreiem Zustand. Aber
es spricht noch mehr fiir Mobil 1.
Die herausragenden Kalistart-

Eigenschaften z.B. Getestet unter

Der Leichtlauf-Schmierstoff,

der Kraftstoff spart.

Erhdltlich bei
ARAL und Mobil-
Vertragswerkstitten.

extremen Bedingungen. Bei klir-
render Kalte startet der Motor
muhelos. Auch o a8
nach lédngerem
Stilistand. Den
Motor optimal
schonen - und
gleichzeitigKraft- §
stoff sparen. Die- *
sesArgument hat WA
mich liberzeugt. Heute fahre ich
in meinem Wagen Mobil 1, den
Leichtlauf-Schmierstoff. Er ist
2war etwas teurer, Aber Tank flr
Tank mache ich trotzdem den
besseren Schnitt. Auch lhnen
empfehle lCh Maobil 1. Mit gutem

Gewissen.”
@Q\:O—

Rainer Giinzler
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tende Angesteflte mit einem Einkom-
men von iiber 20 000 Dollar jihrlich.

Zu der ,,Gerontokraten-Lobby* (so
-Time*) zdhlen vor allem Amerikas
Pensioniirs-Verbiinde — wie die knapp
neun Millionen Mitglieder starke Ame-
rican Association of Retired Persons
oder die weit weniger kopfstarken, da-
fiir aber um so militanteren ,Grauen
Panther”. Zwangspensionierungs-Geg-
ner sind auch Priisident Carter und sein
Arbeitsminister Ray Marshall, Bir-
gerrechts-Organisationen und die Ame-
rican Medical Association.

»In einer seltsamen Bettgenossen-Al-
lianz*  (Gesetzes-Initiator  Findley)
lehnten dagegen zwei der miichtigsten
US-Verbinde die
Verlingerung der Le-
bensarbeitszeit ab:
die US-Handelskam-
mer als Interessen-
Vertreterin  des  Big
Business und der Ge-

werkschafts-Dach-
verband AFL-CIO
als Big-Labor-Repri-
sentant,

Gewerkschaftsfijh-
rer wic Unternehmer
wandten ein, die Al-
ten wiirden Jobs fiir
die Jungen blockie-
ren. Durch die neuen

Ruhestands-Regeln
werde daher die oh-
nehin  schon  sehr
hohe Arbeitslosigkeit
(gegenwiirtige Arbeits-
losenquote: 6,9 Pro-
zent) noch vergrs-
Bert: ein Argument,
fiir das sich — wenn-
gleich  unter umge-
kehrtem Vorzeichen —
auch Beschiiftigungs-
politiker in der Bun-
desrepublik erwir-
men. Deutsche Ar-

beitsmarktplaner
schlagen vor, zur Be-
kimpfung der Ar-
beitslosigkeit die Altersgrenze fiir Ren-
tenzahlungen herabzusetzen.

Die Kreuzziigler fiir das zeitlich unli-
mitierte Recht auf Arbeit halten die ne-
gativen Wirkungen des neuen (esetzes
auf die Arbeitsplatz-Chancen der Jun-
gen jedoch filr sehr gering. Denn nur
fiinf bis 20 Prozent der bislang mit &5
Jahren Pensionierten werden nach Mei-
nung von Experten das Angebot wahr-
nehmen, weiter aktiv zu bleiben.

Bei dem Automobil-Konzern Gene-
ral Motors etwa kbnnen Arbeiter ge-
genwirtig zwar bis zum Alter von 68
Jahren aktiv bleiben, aber nur sieben
Prozent arbeiten noch nach Vollen-
dung des 65. Lebensjahres,

In Unterpehmen mit weniger hohen
Betriebsrenten als bei General Motors
wird dieser Anteil womdglich um
einiges grofler sein. Denn ein im Ruhe-
stand lebendes Ehepaar, das allein von
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den Uberweisungen der Sozialversiche-
rung leben muB, hat nur mit durch-
schnittlich 400 Dollar im Monat haus-
zuhalten.

Die Gewerkschafter sitrt vor allem,
dafl ihnen das Gesetz nicht das Recht
einrdumt, mit den Arbeitgebern eine
Altersgrenze frei zu vereinbaren. ,,Die
Gewerkschaften kSnnen ja auch nicht
die Rechte von Schwarzen oder Frauen
aushandeln — warum also dann die
der dlteren Biirger?“ hiclt Alten-Advo-
kat Findley den Arbeitnchmer-Funk-
tiondren entgegen.

Geniifllich wiesen die Gegner eines
unfreiwilligen Ruhestandes zudem dar-
auf hin, daB der AFL-ClO-Gewerk-

Dichter Shaw: ,Mein Geisthat. ..

schaftsvorstand mit dem 83jdhrigen
George Meany an der Spitze ein nicht
gerade Uberzeugendes Beispiel fUir die
Vorziige frither Pensionierung bictet.

Die Personalmanager der grofien
US-Konzerne wiederum hielten die von
ihnen fixierte Altersgrenze fiir unerlal-
lich, weil nur so

> eine exakte Personalplanung und
Kalkulation kiinftiger Betriebsren-
ten moglich sei,

[> alten Arbeitnehmern, die den An-
forderungen nicht mehr gewachsen
seien, aber noch weiterarbeiten
wollten, die Entlassung wegen man-
gelnder Leistungsfihigkeit oder die
Degradierung erspart bleibe.

Das Gesetz wiirde ,,mehr Probleme
schaffen, als es 18sen wiirde, und es
konnte den Alten mehr schaden als hel-
fen®, warnte beispiclsweise Handels-

kammer-Reprisentant Arthur C. Prince
Jr. von der Chicagoer Firma R. R.
Donnelley & Sons Co.

So werden womdglich viele Unter-
nehmen nach Fortfall des Entlassungs-
grundes Alter zu verschirften Lei-
stungskontrollen {ibergehen, denen vor
allem @ltere Arbeitnehmer zum Opfer
fallen werden.

Beispiele hierfiir gibt es schon: Die
Manufacturers Bank in Los Angeles
entliBt zwar niemanden allein aus Al
tersgriinden, Aber Bank-Chef Leonard
Weil, 54, feuert — unabhingig vom Al-
ter — jeden Angestellten, der wegen
ungeniigender Leistung in einem Jahr
keine Gehalts-Zulage erhilt,

Kaum weniger rigoros springt die
Versicherungsgesellschaft  Connecticut
General Insurance Corp. in Hartford
mit nicht voll belastbaren Angestellten
um. Das Unternehmen, das Kiirzlich
die 65-Jahres-Grenze aufhob (Ausnah-
me: leitende Angestellte), gibt jedem
Beschiiftigten cin Leistungssoll vor. Er-
fillt der Angestellte dieses nicht, wird
er zunichst verwarnt. Steigt die Lei-
stung auch dann nicht, fliegt er.

DaB die Geburtsurkunde e¢in schr
schlechter Indikator fir Leistung ist,
zeigen amerikanische Arbeits-Studien,

Gewerkschaftsfithrer Meany
... die Fahigkeit, sich zu entwickeln®

Danach sind die Leistungs-Unterschie-
de zwischen Arbeitern einer Alters-
Gruppe grofer als die zwischen Teams
verschiedener Altersgruppen.

»Einige sind schon mit 30 tatterig,
andere erst mit 80, und manche werden
ihr Leben lang nicht tatterig”, folgert
Claude Pepper, Vorsitzender des Kon-
greB-Ausschusses fiir Altersfragen.

Tatstichlich bewiesen viele Wissen-
schaftler, Kiinstler, Unternehmer und
Politiker bis ins hohe Alter fast unge-
bremste Leistungskraft. Konrad Ade-

193



TAGES-ERSTER.
rankfurt-Ieheran
nonsl:op.

3 Das sotlten Sie wissen:
“ Dall IRAN AR ab 1. Nuvem-
4 ber 1977 als Tages-Erster
4 Frankfurt-Teheran fliege.
1 Ab Frankfurt 11;50 Uhr,
A Nonstop.
{ Ankunft Teheran 19:30 Uhr.
So daBl man schon nach weniger
4 als 6 service-reichen Stunden an
4 Ortund Stetle ist.
d Entspannt. Friih genug,um
1 den Abend peschiiftlich oder

1 Und der nichste Tag gehort
ganz Thnen. Frith da — friih ab.
Ohne Zeitverschwendung.

Aber wenn Sie sogar am
Abflugtag noch wichtige Ar
beiten erledigen missen: Dann flicgen Sie.
donnerstags, 16:10 Uhr ab Frankfurt,
Natiirlich auch nonstop.

“RAHAIR

Keiner wichst so schnell wie wir.

IRAN AlR Reservierungsbiicos:

Frankfure/M ., Tel : {06 11) 23 2067
Hamburg, Tel.: {040) 245500
Désseddort, Tek: (02 11 353108
Miinchen, Tel.: {08%) 2257 37

privataderso und sovallzunuezen.

BGANTHNAVIAN MIXTURES

Evtm A
NORWHGIAN BLEND

CLAES ¥ PIFE TORACCD

Vollkommenheit
nach skandinavischem
Geschmack
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Amerikanischer Eisenbahn-Arbeiter
»Ein und derselbe Mensch kann.. ..

nauer etwa war 73, als er erster Bun-
deskanzler wurde, Erst mit 87 trat er
ab. Bankier Hermann Josef Abs war
noch mit 74 Avfsichtsrats-Vorsitzender
der Deutschen Bank., Versandhaus-
Senior Gustav Schickedanz blieb bei
Quelle der BoB, bis er, 82jihrig, starb,
und Friedrich Flick war gar 89 Jahre,
als der Tod seiner strammen Konzern-
fithrung ein Ende setzte.

Picasso zeigte als Greis noch grofie
Schépferkraft. Und George Bernard
Shaw war 88, als er (ins Nachwort zu
HZuriick zu Methusalem®) schrieb:
»Meine korperlichen Krifte lassen
mich im Stich. Meine Sinne, meine
Fortbewegungsorgane, mein Gedicht-
nis verfallen in einem Rhythmus, der
droht, einen Strudlbrug (Jonathan
Swifts unsterblicher Bewohner wvon
Luggnagg) aus mir zu machen, sollte
ich darauf bestehen, weiterzuleben.
Und dennoch hat mein Geist noch im-
mer die Fihigkeit, sich weiterzuentwik-
keln; denn meine Neugierde ist lebhaf-
ter denn je. Meine Seele marschiert wei-
ter; und gibe mir die Lebenskraft einen
Kérper, der ebenso dauerhaft wiire wie
meine Seele... dann konnte ich als
Staatsbeamter zweiter Klasse eine poli-
tische Laufbahn einschlagen und mich
in zirka hundert Jahren zu einem fahi-
gen Kabinettsminister entwickelt ha-
ben.”

Nicht nur bei Shaw, sondern auch
sonst bei der Gattung Homo sapiens
sind es denn auch zun#chst die physi-
schen Krifte, die mit zunchmendem
Alter nachlassen. Erst danach neigen
sich, so die einhellige Auffassung der
modernen  Altersforschung, die intel-
lektuellen Fihigkeiten dem Verfall,



MeBbar gehen etwa, beginnend
schon im dritten und vierten Lebens-
jahrzehnt, Muskelkraft (beim 65jihri-
gen um durchschnittlich 20 Prozent)
und Atemkapazitidt der Lungen zuriick.

Die Anpassungsfihigkeit des Auges,
S0 zeiglen  Reihenuntersuchungen,
nimmt wegen der nachlassenden Elasti-
zitdat der Limsen ab. Der GehGrsinn
148t, vor allem durch Herabsetzung der
oberen Tongrenze, nach.

Aber; ,Auch ein und derselbe
Mensch kann®, wie es der amerikani-
sche Psychiater Robert N. Butler for-
mulierte, ,zur selben Zeit gleichsam
verschiedenen Altersstufen angehdéren,
je nachdem, ob man seine geistigen Fi-
higkeiten, seine physische Gesundheit,
seine Kreativitdt oder seine Gefiihls-
welt in Betracht zieht.“

Ein weit iiber hundertjihriges Leben
konnten, nach iibereinstimmender Auf-
fassung der Mediziner, die meisten Or-
gane im menschiichen Kdrper. so etwa
Herz, Nieren oder Leber, durchaus er-
reichen. Ins Stocken gerit die Maschi-
ne Mensch itberwiegend durch das
Versagen von zwei Systemen: Abnut-
zung der Gelenke macht das Alter be-
schwerlich, Ablagerungen in den Blut-
sefifen, vor allem in den lebenswichti-
gen GefiBen des Herzmuskels, sind
haufigste Ursache des — eigentlich
vorzeitigen — Todes.

Denn die Arteriosklerose, die Ver-
engung der Schiagadern durch Ablage-
rungen, wird lingst nicht mehr als ein
naturgegebener Alterungsvorgang ange-
sehen, sondern als Krankheit wie Grippe
oder Krebs,

Wann derlei Verfallserscheinungen
auftreten, ist ohnehin von zahlreichen
individuellen Faktoren mitbestimmit,

efwva von Vererbung, Lebensweise¢ und

Amerikanischer Diamantenschlieifer
.. verschiedenen Altersstufen angehiren”
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Die Ur-LEICA 1913 Pionier
aller Kleinbildkameras.

MIT DER NEUEN

ELECTRONIC-LEICA R3 GELINGT
IHNEN JEDES BILD PERFEKT.
OHNE TECHNISCHE PROBLEME.

Seit iber 50 Jahren haben wir die
klassischen Profi-Kameras gebaut, in
Prazision und Zuverldssigkeit einfach
nicht zu Obertreffen. Nuz, sie waren
nicht ganz einfach zu bedienen, Bis
jetzt.

Jetzt gibt es die neue Electronic-
LEICA R3. Sie ist eine Spiegelreflex-
kamera mit elektronischer Verschluf-
steuerung: Sie wahlen die Blende @,
die LEICA findet exakt die richtige
Belichtungszeit dazu Dabel haben
Sie die Wah! zwischen zwel Mefime-
thoden €): Selekiiv, wenn Thnen ein
Bildteil besonders wichtig ist. Und fiiy
schwierige  Gegenlichtaufnahmen.
Integral, wenn das Motiv keine aufer-
gewdohnlichen Kontraste aufweist, also
fir den Normalfall.

Alle Belichtungsdaten sind in den
Sucher eingespiegelt  Apropos
Sucher @: Er ist sehr hell und kon-
wastreich. Auch bei schlechtem Licht
erkennen Sie darin alle wichtigen Bild-
details. WaszumBeispielfiirdie Schart-
einstellung @ wesentiich ist,

Die Scharfeinstellung wird hnen
dreifach leicht gemacht durch den
Schnittkeil-Entfernungsmesser, das
Mikroprismen-Mefifeld und den
Mattscheiben-Effekt des gesamten
Sucherbilds.

Ein kKleiner Tastendruck @ und Sie
kontrollieren die Scharfentiefe.

Im Filmpatronen-Fenster @ schen
Sie, welchen Film Sie eingelegthaben,
an der Ladeanzeige . ob der Fitm
transportiert wird. Ein Hebelschalten

O und die Kamera istbereit fiir exakte
Doppelbelichtungen.

Zum Objektiv sagen wir nur eins:
LEITZ-SUMMICRON-R 1:2/530 mm €.
An Schiarfe und Auflssungsvermogen
kaum zu iiberreffen. Denn durch in-
tensive Glasforschung im eigenen
Glaslabor istLeitz Schrttmacher inder
Entwicklung hochbrechender Glaser.
@ 22 Hochleistungsohjektive von 16
bis 800 mm Brennweite lassen sich
am bewidhrten Leitz-Bajonett schnell
wechsein, Damit ist die neue
Electronic-LEICA R 3 Crundbaustein
eines universellen Kamerasystems.

Wie sanft der Ausloser arbeitet,
wie weich der Aufzug funktioniert, wie
préazise alle Teile ineinandergreifen,
das kénnen Worte mcht vermitteln
Aber Sie konnen es spiren: hr Leitz-
Fachhandler gibt hnen die neue Elec-
tronic LEICA R3 gerne in die Hand

llch wil mehr iber lhre neue |
| Electronic-LEICA® R3 erfahren und |
I bitte urn den ausfithrlichen Prospekt |

! Mame

Surafie:

1 Alter Bearuf:

: Schicken Ste uns den Coupon oder schreiben Sie
einfach an den Informanonsdienst F 71
| Emst Leriz Wetzlar GmbH, D-6330 Wetzlar
Osterresch: Leitz-Austria. Friedrich von Rasen
n O h: L Al Fried R
& Co, KG, Dr, Karl-Lueger-Ring 12, A-1014 Wien 1. |
| In der Schweiz: Petraglio & Co. 8.4, Silbergasse 4, i
CH-2601 Bie)

Leitz heifit Prazision.
Weltweit.
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Umwelt, ,Ich habe Menschen gese-
hen*, schrieb der amerikanische Arzt
und Buchautor Leopold Bellak, ,die
nach dem Kalender 80, aber biologisch
erst 60 Jahre alt waren."

Insgesamt wiirde der durchschnittli-
che physische Leistungsabbau  eines
65jahrigen heute nur noch bei Schwerst-
arbeitern die Pensionierung rechtfer-
tigen. Doch auf Kraft allein kommt es
in fast allen Berufen nicht mehr an.

»30lange Leistung eine Sache der
Muskeln war®, schrieb der Heidelber-
ger Sozial- und Arbeitsmediziner Hans
Schaefer, habe die .auf die muskuli-
re Titigkeit orientierte Arbeitsphysiolo-
gie” entsprechende Ieistungsgrenzen
messen konnen. Heute dagegen set Lei-
stung ,.eine hichst kemplexe psychoso-
matisch korrelierte Grofie geworden®.

U B

nenalter zu schrumpfen beginne — und
damit seine intellektuelle Kapazitit.

In der Bundesrepublik wie beispiels-
weise auch in Dinemark hatten Anato-
men durch Gewichtsbestimmungen er-
mittelt, daBl die Gehirne von 65jihrigen
Minnemn  um  durchschnitilich 90
Gramm (Ddnemark: 125 Gramm)
leichter waren als die von Zwanzig-
jahrigen. lhre SchiuBfolgerung: Vom
20. Lebensjahr an schrumpfen die
grauen Zellen.

Doch diese These beruhte, wic sich
inzwischen herausstelite, schlicht auf
einem Denkfehler.

Die Anatomen hatten iibersehen,
daf} die zu den Messungen herangezo-
genc Generation der Zwanzigjihrigen
in Wahrheit gar nicht vergleichbar war
mit den Alten. Da die jlingere Genera-

Amerikanische Pensiondre: Fuhrt Zwangspensionierung zu vorzeitigem Tod?

Aber gerade die geistige Beweglich-
keit war dem Alter abgesprochen wor-
den, vor allem wihrend der jugend-
gliubigen sechrziger Jahre. ,Immer
hiiufiger”, konstatierte der Bonner Al-
tersforscher Professor Hans Thomae.
gingen ..personaltpeolitische Entschei-
dungen von der Annahme auns, daf} mit
40, vielleicht sogar schon mit 35 Jahren
eine kritische Grenze errcicht sei®. Jen-
seits dieser Grenze, so glaubte man in
den Chefetagen, seien ,.bestimmte Um-
stellungsprozesse®, seien ..schnelle Ent-
scheidungen und  sachgemiiBe Reak-
tion® micht mehr zu erwarten. Die
fruchtbarste TLebensperiode des Men-
schen, so lautcte das Credo vieler Wis-
seaschaftier, liege zwischen dem 25,
und dem 40, Lebensjahr.

Diese Auffassungen stiitzten sich
nicht zuletzt auf Messungen, durch die
erwiesen schien, dall das Gehirn cines
Menschen schon im friihen Erwachse-
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tion ihre Eltern und erst recht ihre
GrofBleltern um etliches an Korpergrofie
iibertraf, waren auch die Gehirne je-
weils entsprechend volumindser.

Ein Mehr an K&rpergriBe von zehn
Zentimetern ist jewetls mit einer Steige-
rung des Hirngewichts um rund 50
Gramm verbunden, Fazit: ,,Von einer
Hirnschrumpfung nach dem 20. Le-
bensjahr, so Wissenschaftsantor Ha-
rald Steinert, .. kann keine Rede® sein.

Erst um das 70. Lebensjahr, bei
Frauen sogar erst in den #0ern, be-
ginnt, wie newere Messungen ergeben
haben, eine deutliche Minderung des
Hirngewichts — um rund drei Prozent.

Und selbst bei diesem, nunmehr un-
bestreitbar biologischen, Abbau des
Gehirns scheint fraglich, ob er nicht
durch geeignetes Training noch hinaus-
gezigert werden kann. Dann nimlich
wire die ,,Verrentung® mit 65 geradezu
ein Kardinalirrtum: Nicht die Pensionie-

rung wire die Folge nachlassender gei-
stiger Kraft, sondern umgekehrt die
Hirpschrumpfung eine Folge des Ab-
schieds vom normalen Arbeitsleben.

Die Vorstellung jedenfalls, ein Ab-
schiaffen der geistigen Krifte sei cin
entscheidendes Merkmal des Alters, ga-
ben die Wissenschaftter auf,

Allerdings ist das Vorurteil gegen
Alte, so das Arztemagazin .Selecta®,
»in der Gesellschaft so fest verwurzelt,
daB auch die Alten selbst daran glau-
ben®. Die Folge davon ist, daB die Al-
ten, nach Art einer ,self-fulfilling pro-
phecy“, ..alles Selbstvertrauen vertieren
und so die ungiinstige Meinung, dic
mag von ihnen hat, bestiitigen*.

Dem Gros der US- und auch der
deutschen Unternchmen markiert denn
auch weiterhin das 65. Lebensjahr die
erwiinschte endgiiltige Pensionierungs-
grenze. Ob sie wollen oder nicht, ob
Topmanager oder Arbeiter — mit 65
Tahren soll Schluf sein mit der Arbeit.

Und die Bestrebungen der Unterneh-
men und Arbeitsmarktplaner sind dar-
auf gerichtel, die Pensionierungsgrenze
vorzuverlegen — zur Freude der mei-
sten Arbeitnehmer, vorausgesetzt, die
Kasse stimmt. ,,Von 100 Arbeitern
freuen sich bei uns 90, wenn sie vorzei-
tig in Pension gehen k&nnen“, meint
Karl-Heinz Briam, Arbeitsdirektor der
Fried. Krupp Hiittenwerke.

Das Arbeitsverhiltnis freilich endet
in Westdeutschland nicht automatisch
mit dem 65. Lebensjahr, sondern be-
griindet einen Anspruch auf Weiterbe-
schiiftigung auch iiber das 65. Lebens-
jahr hinaus — es sei denn, der Arbeit-
nehmer hat mit seinem Arbeitgeber
einen zeitlich befristeten Vertrag abge-
schlossen oder ein Tarifvertrag sieht,
wie im Gffentlichen Dienst, 65 als Al-
tersgrenze vor.

Will ein Arbeitgeber jemanden ent-
gegen dessen Witlen nicht iiber das 65.
Lebensjahr  hinaus  beschiftigen, so
kann er dies nur durch eine Kiindigung
erreichen, gegen die der 65jdhrige — ge-
nauso wic ¢in Jingerer — Widerspruch
einlegen und Klage beim Arbeitsgericht
erheben kann,

Der Mboglichkeit auf Arbeit bis ins
hohe Alter sind auch die Bestimmun-
gen der Rentenversicherung in der
Bundesrepublik angepafit. Jeder tiber
65jihrige kann neben seiner Rente
ein Gcehall in unbegrenzter Hohe ver-
dicnen. Der Rentenanspruch erlischt
dadurch nicht. Wer noch bis 67 weiter-
arbeitet und keine Rente bezieht, son-
dern weiterhin Beitrige zur Rentenver-
sicherung leistet, kann sogar noch scine
spitere Rente erhohen.

DaB erzwungener Ruhestand — wie
vor allem in den USA iiblich — verhee-
rend wirken kann, gilt den Altersfor-
schern als erwiesen. Die Zwangspensio-
nierung, erkannte die American Medi-
cal Association, fiihre hiufig zu ..physi-
schem und seelischem Verfall und vor-
zeitigem Tod®.
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