gen der Beamten in Bonn und Frank-
furt freilich nicht. Am Donnerstag ver-
gangener Woche speiste ein Frankfur-
ter Geschiftsmann im Valuta-Restau-
rant des Ost-Berliner Hotels , Metro-
pol“.

Die Rechnung beglich er mit ,, The
Businessman’s Passport” von American
Express. Der devisenarmen DDR, das
weifl auch ein Beamter des Bundesfi-
nanzministeriums, ,ist ¢s wurscht, wie
die Mark reinkommt*.

MITBESTIMMUNG
Zutiefst enttiuscht

Die Gewerkschaften plagen sich mit
dem neuen Mitbestimmungsgesetz.
Die komplizierten Vorschriften und die
Nominierung der Arbeitnehmer-Auf-
sichisrite sorgen fiir Dauerzwist.

Karl Lichtenstein, Mithestimmungs-
experte der IG Chemie, war selten
so beschiftigt wie in den letzten Wo-
chen, In einem Reise- und Uberre-
dungsmarathon informierte und kal-
mierte der Spitzenfunktionir aus der
Gewerkschaftszentrale einige Hundert
Kollegen von der Basis iiber Chancen
und Tiicken der anstehenden parititi-
schen Besetzung der Aufsichtsriite.

Denn obgleich die meisten Unter-
nehmen die nach dem WMitbestim-
mungsgesetz von 1976 fillige Neube-
setzung der Aufsichisrite erst fur die
Fahreswende angesetzt haben, ,lduft™
faut Lichtenstein ,der Kampf um die
Mandate bereits auf vollen Touren*.

Das erste Gerangel entsteht zumeist
um die sogenannten leitenden Ange-
stellten, denen das Gesetz einen eige-
nen Vertreter im Aufsichisrat zuge-
steht, Da die soziailiberale Koalition
sich nicht darauf verstindigen konnte,

WAHLEN MIT QUALEN

die Arbeitnehmer Gber den Wahimodus
ahstimmen: Entweder Urwahl- oder |
Wahimannerverfahren

| Arbeitnehmer-
i vertrater i

Arbeiter 4
Angestellter
teit. Angesteliter

AUFSICHTSRAT

Arbeitnehmer
wahien ihre Aufsichtsrate direkt

URWAHL
98

Kapital™
Vor der Wah! der Aufsichtsrate kinnen verﬂt:r ‘

1G-Chemie-Funktiondr Lichtenstein
LDer Kampf lauft auf vollen Touren®

wer zu diesem Angestellten-Adel z#hlt,
miissen nun Angestelite und Unterneh-
mensleitung unter sich ausmachen, wer
eigentlich eine leitende“ Funktion
ausiibt.

Diese Auslese lduft selten ohne Kon-
troversen ab. Die Interessenorganisa-
tion der leitenden Angestellten mochte
moglichst  viele Angestellte mit dem
Priidikat ,leitend” schmiicken. Die
Gewerkschafter dagegen wollen die
Schwelle hochziehen: Sie fiirchten, daf
ein allzu groBer Stamm leitender Ange-
steflter die Interessenvertretung der Ar-
beitnehmer insgesamt und die Rolle ih-
rer Organisation schwichen wiirde.

Auch in den Chefetagen besteht

kaum Neigung, den Klub der Leitenden
allzu grofl werden zu lassen: Je exklusi-

Arbeiter  Angesteiite 4 T
leitender Angesteliter
Gewerkschatts-Vertreter *

Wahlmanner
wahlen Aufsichtsrite
der Arbeitnehmer

Arbeltnehmer "
: wahlen ihre Wahlmanner
I (einen auf je 60 Arbeitnehmer}
WAHLMANNER-
WAHL

ver dieser Zirkel ist, desto sicherer kon-
nen die Topmanager damit rechnen,
dafl ein Mann ihres Vertrauens in den
Aufsichtsrat befdrdert wird.

In vielen Unternchmen, wie etwa
beim Volkswagenkonzern, bei der
BASF oder den Fried. Krupp Hiitten-
werken, kamen Top-Manager und Ge-
werkschaftsfithrer rasch {iberein, die
Angestellten-Elite moglichst klein zu
halten. Bei den Fried. Xrupp Hiitten-
werken zum Beispiel handelten IG-Me-
tall-Betriebsrite und Unternchmenslei-
tung aus, daf simtliche Betriebs- und
Abteilungsleiter entgegen ihrer Selbst-
einschidtzung nicht als leitende Ange-
stellte gelten.

~50 weit ist es also in unserem Staat
gekommen, dafl die Gewerkschaften
praktisch entscheidend bestimmen, wer
den Status des leitenden Angestellten
behalten darf und wer nicht™, lamen-
tierte die ZFeitschrift der ., Union der
Leitenden Angestetlten® (ULA) iiber
die bundesweite Degradierung ihrer
Kundschaft,

Die heitigsten Vorgefechte aber bre-
chen zumeist um die Wahlprozedur
aus, um die Frage niimlich, ob die Ar-
beitnehmer jhre Aufsichtsrite in direk-
ter Wahl oder durch ein sogenanntes
Wahlménner-Gremium bestimmen sol-
fen.

Die sozialliberalen Gesetzemacher
hatten sich in diesem Punkt nicht auf
eing verbindliche Vorschrift einigen
kdnnen: Laut Gesetz soll

[> in Unternehmen mit nicht mehr als
8000 Beschiiftigten eine Urwahl
stattfinden, wenn nicht die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer die Wahi-
minner-Wahl verlangen,

> in Unternehmen mit mehr als 8000
Beschiiftigten dagegen eine Wahl-
minner-Wahl  stattfinden, wenn
nicht die wahlberechtigten Arbeit-
nehmer fiir die Urwahl votieren.

Diese in zithen Koalitionsgespri-
chen als Kompromif ausgehandelten
Sollvorschriften  sorgten prompt  ({ir
neue Zwictracht. Die DGB-Gewerk-
schaften n#mlich favorisieren das
Wahiminnerverfahren, weil sie mei-
nen, dall nur diese Prozedur eine Aus-
wahl sachkundiger und entschiedener
Arbeitnehmer-Aufsichtsrite garantiere,
Unabhingige Kandidaten und Splitter-
gruppen dagegen ziehen die Urwahl
vor, weil sie sich davon bessere Chan-
cen fiir populire Kandidaten verspre-
chen,

Bet der BASF in Ludwigshafen etwa
kimpften unabhdngige Angestellte und
Splittergruppen gemeinsam mit Paro-
len wie ,Verschenken Sie nicht Thr
Wahlrecht® und ,Demokratie ohne
Wahirecht gibt es nur bei Kommuni-
sten  gegen das dort vorgesehene
Wahlminner-Verfahren.

Die Industriegewerkschaft Chemie
konterte: , Der Nachtell der Urwahl ist,



ie wenigen krummen
oskovskaya-Flaschen

sind zur

aritat geworden.
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Wie Sie vielleicht schon wissen.
ist der echte russische Wodka
Moskovskaya auch der belieb-
teste Wodka in Deutschland.
Die Nr. 1t

Das verpflichtet uns. $o haben
wir — weil an unserem Wodka
nichts mehr zu verbessern ist —
jetzt auch noch die letzten
kyummen Flaschen aussortiert.
306 sind es gerade! Denjenigen
die eine solche leere krumme
Flasche haben wollen, zur Er-
innerung an eine Zeit, in der
die Russen thren Moskovskaya
noch alleine tranken, verkautfen

WG Jar dia Fenduindp

Fhoos $17 HEH
e

-
wir gern ein solches Dekora:
tionsstlick, das jeder Barmaid
glatt die Schau stiehlt. Dazu
eine volle und vollig gerade
Ftasche mit echtern russischen
Wodka Moskovskaya - so
zahlen Sie fiir die krumme
Flasche wenigstens keinen
krummen Preis.

K’“ e otV

AR ity i ——— AL ST it A W — — —

Ich bestelle eine leere hrumme (soweit der
Vorrat reicht]] und eine volle gerade Flasche
#cht russischen Wodkas Moskovskaya zum
S.T.0-Prels von DM 20.-

Unabhiinglg davon. ob ich eine Krummae
erhalten kann. bestelle ich
Ger-Sets Moskovskaya-Wodka-Glaschen
zum S5.T.0.-Preis von & DM 19.80,

Nerme:

Anachrift:

Sonex

517 Jiilich. Alle echt russischen
Weine, Sekte und Spirituosen.

Senden Sie den ausgefilliten Coupon an:
W.A. Nordbuch & Pptz

Hochhaus am Rathauspiatz

4019 Monhetm

e e e e —



Oberluxman.

STEREO UberdenLuxman
Vorverstirker C-1000:...daBes
sichhlerbelumelnenim wahrsten
Sinne des Wortes universell
einsetzbaren, mit gutem Komfort
ausgestatieten Steuerverstdrker
der absoluten Spitzenkilasse
handelt.

Fonoforum (ber den Luxman
Vorverstdrker C-1000: $8mtliche
gemessenen Daten des
Vorverstlrkers sind in unserer
MeBpraxis ohne Vergleich; der
Luxman C-1000 markier zur Zeit
wohi dle absolute Obergrenze
des Machbaren.

HiFi-Stereophonie iiber die
Luxman Endsiufe M-4000:
Gesamturteil: Leistungs-
verstirker mit ausgezeichneten
technischen Daten, hohen
Leistungsreserven und
hervorragender Verarbeitung.

Luxman (ber Luxman: So
erireulich derartige Testergeb-
nisse auch sind - verwundern
kdnnen sle uns nichi. Schiledlich
stellen sie nichis anderes dar, als
die zu erwartende Beurteilung
eines konsequent richtigen
Konzeptes, des Luxman-
Konzeptes: Etwas teurer, daflr
jedoch sehr viel besser. Héchster
Qualitdisstandard in der
Verarbeitung und Uber-
dimensioniert ausgelegte
Technik ermaglichen eine
Voilgarantie von drel Jahren.

W

Ndheres berunseren Tuner 1-110,
den Vorversilirker C-1000 und
die Endstufen M-2000, M-4000
und M-5000 (2x180, 2x 250,
2x550 Watt $inus an 4 Ohm)
erfahren Sie in 115 ausgesuchien
HIFi-Studios, dle wir lhnen gerne
nennen wiirden.

Schrelben Sle uns? Vielen Dank.

Luxman
baul keine Massenprodukie.

£
=
w
3
3

Abt, 45 - Eichsfelder Strape 2 @l
3 Hannover 73 Tel. {0511} 795072 - Telex 923974 olld

100

daf} die 84 000 Wihler in 63 Betrieben,
iiber das ganze Bundesgebict verstreut,
die auf den Listen stehenden Kandida-
ten nicht kennen. Sie sollten sich des-
halb nicht von gefiihlsbetonten Argu-
menten tduschen lassen.”

Doch am Ende zogen die Funktiond-
re den kiirzeren: Die BASF-Beschiftig-
ten entschieden sich fiir das Urwahl-
verfahren. Auch beim Frankfurter
Edelmetall-Unternehmen Degussa und
dem norddeutschen Transportkonzern
Hapag-Lloyd setzten sich die Urwahl-
Verfechter durch. In den meisten Un-
ternehmen allerdings, davon sind die
DGB-Funktiondre iiberzeugt, werden
die Urwahl-Anhinger nicht das vom
DGB  favorisierte  Wahlménner-Ver-
fahren verdringen konnen, Bei der Le-
verkusener Agfa ctwa scheiterten sie
genauso wie bei der BASF-Tochter
Wintershall AG.

Setbst dann allerdings steht den Ge-
werkschaften Arger bevor, diesmal mit
den cigenen Funktiondren, Weil bei
Auswahl und Nominierung der Kandi-
daten, so ein DGR-Insider, .50 man-
cher Funktioniir zutiefst enttiuscht
wurde”, herrscht hiufig in den Betrie-
ben ein liberaus gereizter Ton.

Vor allem bei der Wahl der betriebii-
chen Ratsanwiirter, fiir die im besten
Falle sechs Plitze zur Verfilgung ste-
hen, muBten ctliche altgediente Be-
tricbsriite die Hoffnung auf cinen Sitz
im Aufsichtsrat fahren lassen. In gro-
Ben Konzernen n#mlich ist nicht ein-
mal fiir die Betrichsratsvorsitzenden
der einzelnen Zweigbetriecbe geniigend
Platz auf der Arbeitnehmerbank.

Auch die Auswahl der von den Ge-
werkschaftsvorstinden zu nominieren-
den sogenannten externcn Arheitneh-
mervertreter stie auf Kritik. Die Ge-
werkschafter in den Betrieben hitten
nicht selten einen anderen, prominente-
ren oder ranghdheren Funktiondr lie-
ber gesehen als jenen Bewerber, den
die Zentrale schlieBlich anbot.

Die Spitzenfunktiondre selber, die
nach den internen Richtlinien der Ge-
werschaften hochstens drei Aufsichts-
ratsmandate besetzen sollten, geben sich
meistens nur in hochkariitigen Konzer-
nen die Ehre, 1G-Chemie-Chef Karl
Hauenschild etwa will nur in den Rat
der Veba AG und der Friedrich Flick
Verwaltungsgesellschaft einziehen.
Sein Stellvertreter Werner Vitt kandi-
diert fiir ein Mandat in der BASF und
beim Pharma-Konzern Hoffmann-La
Roche.

Auch OTV-Chef Heinz Kluncker
macht sich rar. Er will sich lediglich bei
der Veba AG um cinen Sitz bewerhen.
Die IG-Metall-Spitzenfunktionire gar
haben ihr selbstgesetztes Limit meistens
schon mit Ratsmandaten in der seit
1951 mithestimmten Montanindustrie
ausgeschopft.

Dafiir wollen die Gewerkschafter
erstmals Auslinder mithestimmen las-
sen, So nominicrte die JIG Chemie den
kanadischen Multi-Kritiker Charles

"3

US-Gewerkschafter Rebhan
Erstmals sollen Auslinder. . .

Levinson, Generalsekretdr der Interna-
tionalen Chemiearbeiter-Foderation,
zum Externen fir den Aufsichtsrat der
deutschen Niederlassung des amerika-
nischen Chemie-Multis Du Pont.

Fiir den Rat der Koiner Ford AG
soll der Amerikaner Herman Reb-
han, im Hauptberuf Generatsekretidr
des  Internationalen  Metallgewerk-
schaftsbundes (IMB), kandidicren. Sein
Stellvertreter im {MB, der Deutsche
Werner Thdnnessen, soll auf die 1TT-
Tochter Standard Electric Lorenz
(SEL) aufpassen.

Auf besonders scharfe Gewerk-
schaftskonirolle wird sich auch Daim-
ler-Benz-Chef Joachim Zahn einstellen
miissen. In den Daimler-Aufsichtsrat
sollen der [G-Metall-Mitbestimmungs-
experte Manfred Leiss, Eugen Loderers
Chef-Okonom Rudolf Kuda und der
kimpferische  1G-Metall-Bezirksleiter
Badcn-Wiirttembergs, Franz Steinkiih-
ler, einzichen. <

Konzern-Kritiker Levinson
... in deutsche Aufsichtsrite



ear-Reifen:
bei Nasse.

i Auf der StraBe so wichtig wie auf der Piste,
Rennfahrer fahren Goodyear-Reifen.
Sie vertrauen der GoodyearTechnologie, da
Goodyear- Reifen ihnen besonders Griff
hei Nasse bieten,
Wie wichtig Griff bei Nasse auch im
StraBenverkehr ist, weil} jeder Autofahrer.
Der Goodyear G 800 + S wurde fir alle
TRl \\etterverhaltnisse entwickelt.
Dieser Stahlgurtelreifen gibt lhnen groBte Sicherheit in Kurven und beim

Bremsen — auch auf regennassen StraBen. G o o D )
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Die Marke der Weltmeister.
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