vemnber ins Gerede — und winkte ab.
Ein anderer Sohl-Kandidat, der K&l-
ner Stahlhindler Gtto Wolff, will auch
nicht: , Ich wiirde das nicht machen.*

Wihrend Sohl trotz aller Riickschli-
ge unverdrossen nach einem potenten
Doppelprisidenten Ausschau hilt, be-
nennen die Arbeitgeber diesen Mitt-
woch e¢inen neuen Hilfsprisidenten,
Otto Bsser, Geschiftsfithrer der Darm-
stidter Pharma-Fabrik E. Merck, wird
sich auf der BDA-Mitgliederversamm-
lung in der Godesberger Stadthalle als
kiinftiger Vollpriisident einer vom BDI
geschiedenen BDA empfchlen.

Der zweite Star-Redner der Veran-
staltung, Flick-Manager Eberhard von
Brauchitsch, bringt fiir Prisidenten-
Wiirden ein unangenchmes Handikap
mit: Er ist noch immer damit ausgefa-
stet, die aus Flicks Daimler-Aktien erlo-
sten Milliarden mit Bonner Segen
steuerfrei anzulegen.

Enttduscht iiber den langwierigen
Posten-Poker im Industrielager, gab
nun such der letzte BDI-Kandidat auf,
den sich Sohl fiir den Fall einer Amter-
trepnung aufgespart hatte — Rolf Ro-
denstock. Der Brillenfabrikant wund
Vize in beiden Verbinden ist veriirgert.
»Es sind schon zu viele Namen gehan-
delt worden. Ich habe genug zu tun.“

MITBESTIMMUNG

Kampf von oben

Das Bonner Mithestimmungsgesetz
gilt fiir weniger Unternehmen, als die
Gewerkschaften erhofften: Dutzende
von Firmen megeiten sich heraus.

ie Funktiondire in der Stuttgarter

OTV-Zentrale recherchierten meh-
rere Monate lang, Sic studicrten Ge-
schiftsberichte und wilzten Handelsre-
gister, befragten Betriebsrite und kon-
sultierten Rechtsexperten.

Am  Mittwoch der vergangenen
Woche waren sie soweit. Per Einschrei-
ben schickten sie das Ergebnis ihrer
Recherchen, eine 14 Seiten starke Kla-
geschrift, an das Landgericht Bremen.

In Bremen nimlich, an der GroSlen
Weserbriicke Nr. 1, steht das Stamm-
haus des Trangportunternchmens Kiih-
ne & Nagel, dem die Gewerkschaften
cin neves Delikt vorwerfen: Mitbestim-
mungsflucht.

Die OTV-Iuristen behaupten, dafl
sich der weltweit operierende Trans-
portkonzern, der allein in der Bundes-
republtk 3880 Mitarbeiter auf seiner
Lohnliste hat, durch unerlaubte Tricks
aus dem Geltungsbereich des neuen
Mitbestimmunpgsgesetzes herausgemo-
gelt habe. Bel korrekter Auslegung der
Paragraphen, so die OTV-Juristen,
miisse auch die Kiihne & Nagel-Grup-
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pe zum 1. Juli ndchsten Jahres einen
paritdtisch besetzten Awuifsichisrat ein-
richten.

Nach Kiihne & Nagel sollen andere
Firmen verklagt werden. In mindestens
zwei Dutzend Fillen, so behaupten Ex-
perten in der Diisseldorfer DGB-Zen-
trale, bestche der Verdacht, dall Fir-
men die Arbeitnehmer-Mitsprache um-
gehen wollen.

~Aus der vor der Verabschiedung
des Gesetzes gefithrten Kampagne®,
beschwerte sich unlingst die IG Metall,
»i8t inzwischen ein juristischer und ge-
setzestechnischer Grabenkrieg um die
Auslegung  entfacht worden” Kein
Zweifel”, meinte auch der SPD-Bun-
destagsabgecordnete Claus Grobecker,
»das ist Klassenkampf von oben.”

Der Kampf wird der Oberklasse
ctemlich leicht gemacht. Denn das so-
zialliberale Kompromifigesetz bietet so
viele Schlupflicher, daB Mitbestim-
mungsgegner leicht den EinfluB von
Arbeitnehmern und Gewerkschalten

Transport-Unternehmear Kithne
Die Kiage kam per Einschreiben

umgehen kinnen —
ganz legal.

Beguemster Fluchtweg ist die kiinst-
liche Verringerung der Mitarbeiterzahl,
Das Gesetz gilt nur fiir solche Unter-
nehmen, die ,in der Regel mehr als
2000 Arbeitnehmer beschiaftigen® (Pa-
ragraph 1 Mitbestimmungsgesetz).

Diese Vorschrift nutzten sowohl die
Wienerwald AG des Friedrich Jahn als
auch der Bremer Kaffeerdster Jacobs.
CSU-Mitglicd und StrauB-Freund Jahn
etwa tranchierte seinen 4000-Mann-Be-
trieb in vier selbstindig operierende Re-
gionalgesellschaften, von denen jede we-
niger als 2000 Mitarbeiter hat. Jahn zu-
frieden: ., Ich lasse mir doch meinen Be-
triecb nicht von Fremden kaputtma-
chen.*

zameist sogar

Hiéhnchen-Brater Jahn
Die Firma wurde tranchiert

Per Jacobs GmbH fiel die Flucht
noch leichter. Die Kaffeehdndler glie-
derten einfach die Pulver-Kaffee-Pro-
duktion aus dem Bremer Stammhaus
aus und schlugen sie der Jacobs GmbH
International in Zirich zu. Diese Fir-
menkosmetik reichte aus, um die Be~
legschaft in Bremen zumindest optisch
unter die Mitbestimmungsschwelle von
2000 Beschiftigten zu driicken.

Ungeriihrt behaupten die Bremer
Kaffeerdster, die Neuorganisation habe
allein wirtschaftliche Griinde: Pulver-
Kaffee werde nun einmal iiberwiegend
fiir den auslindischen Markt produ-
ziert. Und fiirs Auslandsgeschiift sei
eben die Ziiricher Zentrale zustdndig.
Die Gewerkschaften halten dieses Ar-
gument freilich fiir ,.eine faule Ausre-
de® (Giinter Déding, Vorstand der Ge-
werkschaft Nahrung, GenuB, Gaststit-
ten).

Ein beliebter Fluchtweg aus der Mit-
bestimmung ist auch ein jiher Wechsel
der Rechtsform. Laut Gesetz sind nur
Kapitalgesellschaften, also etwa Ak-
tiengesellschaften (AG) und Gesell-
schaften mit beschrinkter Haftung
(GmbH) mitbestimmungspflichtig. Per-
sonalgesellschaften dagegen, wie etwa
Offene Handelsgescllschaften (OHG)
oder Kommanditgesellschaften (KG),
sind ausdriicklich ausgenommen. Weil
die Kapitalgeber mit ithrem ganzen Pri-
vatvermégen haften, sollen sie auch
ungeniert regieren kdnnen.

Diese Vorschrift nutzte als einer der
ersten der amerikanische Multi ITT.
Seine Tochterfirmen Alfred Teves
GmbH & Co. KG Bergneustadt und
die Graetz GmbH & Co. KG wur-
den rechtzeitiz vor Inkrafttreten des
Gesetzes in Offene Handelsgesellschal-
ten umgewandelt. Auch die Keksfabrik
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Kaffee-Handler Jacobs*
Die Flucht fiel leicht

Brandt-Zwieback-Biskuits  verkriimelte
sich auf diese Art.

Andere Unternehmen, wie ectwa die
Hamburger Montagefirma Rudolf Otto
Meyer oder der Elekirogeritehersteller
Blanc & Fischer, zogen es vor, sich in
ebenfalls mitbestimmungsfreic  Kom-
manditgesellschaften umzuwandeln.
»Die Liste lieBe sich®, so dic IG Metall,
»noch belichig fortsetzen.®

Viele Firmen haben so auffiillige
Aktionen gar nicht nétig. Werden sic
zum Beispiel in der Rechisform ciner
GmbH & Co. KG betricben, geniigt oft
schon ¢ine geringfiigige Verschicbung
der  Kommanditeinlagen. Denn  laut
Gesetz unterliegt eine GmbH & Co.
KG nur dann der Mirbestimmung,
wenn dic Mchrheit der Kommanditi-
sten mit der Mehrheit der Geselischat-
ter der GmbH identisch ist,

Dicse Bestimmung ist fir viele Fami-
lienunternehmen c¢in  allzu bequemer
Ausstieg aus den Vorschriften der un-
geliebten Mitbestimmung. Sie miissen
lediglich ihre Anteile in der Kemman-
ditgesellschaft auf mehrere Familien-
mitghieder aufteilen und zugleich dic
Stimmenmehrheit in der GmbH einem
einzigen Familienmitglied tiberlassen.

Den Gewerkschaftern  bleibt dann
aur die Klage. Die 1G Metall etwa pro-
zessiert gegen die Familienfirma Stie-
bel-Eftron GmbH & Co. KG. Die
Funktiondire glauvben, dafl dic GmbH
nur cine formalce Selbstiindigkeit hai.
Deshalb falle die Firma voll unter das
Mitbestimmunpsrecht.

Ahnlich begriindeten die 1G-Maetall-
Juristen  auch ihre Klage gegen die
Elektrofirma Vorwerk, Dach zwei Mo-

* Walther Jacobs, Sohn Klaus
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nate npachdem die [G-Metall-Klage
beim Landgericht Wuppertal eingegan-
gen war, schalteten die Inhaber: Sie
wandelten die Firma in cine cindeutig
mitbestimmungsfreie Kommanditge-
sellschaft um.

Ausgetrickst fithien sich die Gewerk-
schafter auch von dem Bad Hombur-
ger  Altindustricllen Herbert Quandt.
Der nach Flick zweitgrofite Unternch-
mer der Bundesrepublik teilte sein Fir-
menreich in drei selbstindig operieren-
de Gesellschaften auf.

Dieser Schnitt verhindert zwar nicht,
dafBl die Gewerkschaften in die einzel-
nen Aufsichtsriite einzichen. Doch in
Quandts Bad Homburger Schalizen-
trale haben die Gewerkschaften nichts
20 bestellen.

Auch Friedrich Karl Flick ({siche
SPIEGEL 49/1977), der Waschpulver-
Produzent Konrad Henkel und dic Mi-
chelin Reifenwerke AG sorgten dafir.,
daB sich das Gewicht des Faktors Ar-
beit in Grenzen hilt, Sie itbernahmen
die Rechtsform ciner Kommanditge-
sellschaft aul Aktien (KGaA). Folge:
In den KGaA-Spitzen ist weder der im
Gesetz  vorgeschene  Arbeitsdirektor
noch die sonst obligatorische Zustim-
mung des Aufsichtsrates bei der Bestel-
lung der Vorstiinde vorgeschrieben.

Manchen Firmen freilich waren der-
lei Rechtsmitlel zu  aufwendig.  Sic
wihiten die einfachste Methode, der
Mithestimmung  auszuweichen, und
stellten sich tot.

Die Essener Gebaudercinigung Uni-
pufz zum Beispiel, die durch die
Terroristen-Morde  bekanntgewordene
schwiibische Waffenfirma Heckler &
Koch oder der bayrische Chemiebetrieb
Rchau Plastics, die nach Ansicht der
Gewerkschalten eindeutig  mithestim-

mungspflichtiz sind, leBen dringende
Anfragen der Gewerkschaftszentrale
vorsichtshalber unbeantwortet,

Uniputz und Heckler & Koch wur-
den inzwischen verkiagt. Nur bei Re-
hau Plastics tun sich die Funktionire
schwer. Sie konnen ndmlich nur kla-
gen, wenn in dem beklagten Unterneh-
men eingeschriebene  Gewerkschafter
arbeiten.

Damit aber hapert ¢s bei Rehau Pla-
stics. In dem 35(0-Mann-Unternehmen
blicben Arbeitnehmer, dic sich offen
zur Gewerkschaft bekannten, meistens
nicht mehr lange im lob.

BILDUNGSPOLITIK

Nur eine Farce

Obwohl sich SPD und FDP nach
auBlen fiir eine Auvfwertung der
Hauptschule einsetzen, lieBen sie
eine neue Diskriminierung der dort
unterrichtenden Lehrer zu.

Is der Berliner Schulsenator Walter

Rasch erfuhr, was scine soziallibe-
ralen Gesinnungsfreunde im Vermitt-
lungsausschuB  von Bundestag und
Bundesrat beschlicBen wollten, prote-
stierte eor  lautstark, |, Skandalos®,
schimpfte er, ,fortschrittliche Tenden-
zen der Bildungspolitik werden auf
einen Schlag kaputtgemacht.”

Was der FDP-Minister 50 engagiert
bekiagt, ist dic ncue Besoldungsrege-
lung fiir Stufenlehrer, dic nach Mei-
nung von Bildungsexperten eindeutig
zu Lasien der ohnehin benachteiligten
Hauptschule geht.

Zwar hatten Bundesbildungsminister
Helmut Rohde und Politiker alter Par-

Hauptschul-Unterricht: Jeder vierte macht keinen AbschiuB
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