Was war da los,
Herr Sylla?

Der senegalesische Schiiler Bathi
Sylla, 16, iiber seinen tdaglichen Kampf
mit den Heuschrecken

,»Als die Heuschrecken kamen, haben
meine Geschwister und ich noch mit
ihnen gespielt. Ich fand sie sogar nied-
lich, gar nicht so schrecklich, wie mein
Vater und mein Grofvater sie in ihren
Geschichten immer beschrieben hat-
ten. Aber mittlerweile hocken bis zu
5000 dieser Viecher pro Quadratmeter
auf unseren Feldern, und ich muss jede
freie Minute damit verbringen, sie mit
meinem Stock totzuschlagen. Kiirzlich
waren Soldaten bei uns und haben die
Felder mit Pestiziden bespriiht. Aber
einmal sprayen, das reicht nicht. Mein
GroBvater sagt, wir sollen lieber zu
Gott beten, statt weiter auf die Solda-
ten zu warten. Gott wird uns helfen:
Er weil, dass die Menschen in West-
afrika schon genug Sorgen haben.“

PIERRE HOLTZ

Sylla auf seinem Feld in Tivaouane

—— _:smwf}w

POLITIKER

Liigner als Helden

Aufrichtigkeit schadet nur, wenn man
ein erfolgreicher Prasident in den
Vereinigten Staaten werden will. Die
Fahigkeit, sich zu verstellen und die
Wabhrheit kunstvoll zu verbiegen, z&hlt
hingegen zu den neun Hauptmerkmalen
erfolgreicher Présidentschaften. Dies be-
haupten jedenfalls zwei US-Psychologen,
die 120 Verfasser von Présidentenbiogra-
fien gebeten hatten, einen Fragebogen
zum Personlichkeitsprofil der bisherigen
US-Prisidenten auszufiillen. Die wichtigs-
te Charaktereigenschaft ist demnach die
Durchsetzungsfihigkeit. Fast alle 43 Pra-

Weifes Haus in Washington

sidenten erreichen
hier hohere Werte
als 80 Prozent der
normalen US-Biirger.
Weitere Erkenntnis
aus den Biografen-
Befragungen: Gemes-
sen an den anderen
Prasidenten gilt
Harry Truman als
nicht besonders in-
telligent, Ronald
Reagan schnitt beim
Merkmal Kompetenz
schlecht ab. In der Gesamtwertung aller
Erfolgsfaktoren liegt George W. Bush nur
im hinteren Drittel, Herausforderer

John Kerry wire immerhin Durchschnitt.

JEROME DELAY / AFP

Reagan (1988)
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KARRIERE

Frau in der Falle

rauen haben besonders gute

Chancen, in die Fithrung eines
Unternehmens aufzuriicken, wenn
es der Firma schlecht geht. Das fand
der britische Sozialpsychologe Alex
Haslam von der Universitit Exeter
bei einer Untersuchung der Perso-
nalpolitik in den 100 groften Firmen
GroBbritanniens heraus: Zeigen die
Wirtschaftsdaten ins Minus, steigt
die Neigung, in der Not eine Frau in
die Verantwortung zu heben. Damit
haben Frauen gleichzeitig ein
ungleich hoheres Risiko zu scheitern
als Ménner, sagt Haslam. Ein krisen-
geschiitteltes Unternehmen steht
wiederum héufiger in den Medien —
und die Chefinnen werden o6ffentlich
fiir Managementfehler kritisiert, die
noch vor ihrer Zeit begangen
wurden. Dieser Effekt war auch der
Ausloser fiir Haslams Untersuchung
gewesen. Im vergangenen Jahr hatte
eine andere Studie der Universitét
Cranfield nahe gelegt, Unternehmen
mit hohem Frauenanteil in der
Fiihrung hétten auch schlechtere
Wirtschaftsdaten.
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