nicht aus, so daff seit Januar 1954 fiiber
13 000 Arbeitsplitze unter Tage nicht mehr
besetzt werden konnten. Die Folge ist ein
Forderausfall von jdhrlich acht Millionen
Tonnen Kohle, das sind sechs Prozent der
Jahresforderung des gesamten westdeut-
schen Steinkohlenbergbaues.

Der Drang zur Frischluft wurde lber-
michtig, als die Sonne der Hochkonjunk-
tur iiber Westdeutschland aufging. Die von
der TUnfallpsychose befallenen jungen
Grubenrekruten pfiffen auf den kilingen-
den Lohn der Angst und wanderten zum
grofBen Teil aus dem dunklen Piitt auf die
Baustellen ab, wo sie ebenfalls am Wo-
chenende dicke Lohntliten einstecken
kénnen.

Monatelang griibelten die Sicherheits-
beauftragten der Ruhrzechen angestrengt
dariiber nach, wie sie die Grubenarbeit
von dem f{raurigen Ruf, sie sei nahezu
Selbstmord, befreien konnten. Sie wissen
aus jahrzehntelanger Erfahrung, dafl die
meisten Unfille tiefere Ursachen haben
als beispielsweise das falsche Festkeilen
eines Stempels (Stitzpfosten vor Ort), der
plotzlich nachgibt, so daB das Hangende
den Kumpel erschligt.

Der Sicherheitsexperte der Dortmunder
Bergbau AG, Dr. Flligge, hat festgestellt,
daB sich die meisten Unfille vormittags
gegen elf Uhr ereignen: ,Vorher hat der
Bergmann gefriihstiickt, jetzt fiihlt er sich
ausgeruht und tatendurstig. Hinzu kommt,
dafl er schon jetzt an das Ende seiner
Schicht um 13.30 Uhr denkt, aber seine
Arbeitsleistung, die Erflillung seines

Akkordsatzes noch nicht ibersieht. So

wird er unruhig und bekommt so etwas
wie Torschluflpanik. Beides — Tatendurst
und Nervositit — wirken sich in Ubereifer
und Unaufmerksamkeit und schlieBlich in
Unfillen aus.“

Unfélle sind Entlassungsgrund

Die Dortmunder Bergbau AG rief schon
vor einiger Zeit zum Unfallselbstschutz
auf und griindete eine Kommission, die
jedem Kumpel einschirft, {iber die Sicher-
heit seines Kollegen mitzuwachen, denn:
,Vier Augen sehen mehr als zwei.“ Auch
die Frauen und Miitter wurden aufgefor-
dert, ihren Mannern und Sohnen auf der
Seele zu knien, sich mehr als bisher vor-
zusehen,

Aber mehr Erfolg als von allen Auf-
rufen und Ermahnungen versprechen sich
die Sicherheitsbeauftragten von einem
ncuen Ausleseverfahren: Sie wollen alle
Bergleute aussortieren, die wegen ihrer
labilen physischen und psychischen Kon-
stitution besonders gefihrdet und - fiir
ihre Arbeitskollegen — gefihrlich sind.
Betriebspsychologen haben nimlich fest-
gestellt, dal es hiufig dieselben Bergleute
sind, die sich unter Tage — wie es in der
rauhen Bergmannssprache heiBt — ,ihre
Emaille abstoBen®.

Um das Ausleseverfahren zu beschleu-
nigen, 148t die Dortmunder Bergbau AG
in diesen Wochen erst einmal die Berufs-
gruppe testen, deren Angehérige in letzter
Zeit die meisten Unfalle verschuldeten —
das Bedienungspersonal der Grubenloko-
motiven. Wer in der psychologischen Test-
miihie versagt, darf in Zukunft nicht mehr
auf dem Lokfiihrerstand sitzen.

Auflerdem fischen die Sicherheitsbeauf-
tragten die notorischen ,Unfaller« aus der
Masse der Kumpel heraus. Jeder Berg-
mann, der verungliickt, wird in die soge-
nannte Verletzten-Kartei eingetragen. Wer
innerhalb von zwdlf Monaten mehr als
sechsmal in diese Kartei eingetragen wird
oder mehr als zweimal mehr als drei Tage
im Jahr wegen Unfalls krankgeschrieben
wird, gilt eindeutig als sogenannter Un-
faller und wird von der Betriebsleitung
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und vom Betriebsrat eindringlich ver-
mahnt.

StoBt diesem Ungliicksmenschen dennoch
wieder ein selbstverschuldeter Unfall zu,
dann 148t ihn die Zechenleitung psycho-
logisch testen. Wenn der Test negativ aus-
fillt, muB der Unfaller den Untertage-
BRetrieb verlassen. Giinstigstenfalls wird
ihm ein schlechter bezahlter Ubertage-
Arbeitsplatz — zum Beispiel in der Koke-
rei — angewiesen, meistens wird ihm ge-
kiindigt. .

Obwohl die Rechtsschutz-Sekretire der
Industriegewerkschaft Bergbau  gegen
solche Entlassungen und Versetzungen
protestierten, wollen die Zechenleitungen
hart bleiben. Sie verweisen auf ein Urteil

sem eintridglichsten bundeseigenen Indu-
striebetrieb &uBert.

Den Gewerkschaftsfunktiondren ist es
ein besonderes Vergniigen, diesem selbst-
bewulBiten Industriemanager kraftig zuzu-
setzen, der noch am 6. August, wihrend
der Geburistagsfeier des millionsten Voiks-
wagens, séine Festrede mit einigen Be-
merkungen wiirzte, die ihm die Gewerk-
schaften sehr iibelnahmen.

Nordhoff erkliarte damals: ,Durch die
ziemlich oberflichlich~-demagogische Pa-
role des Gewerkschaftsbundes ,40 Stunden
sind genug‘ ist dieses Thema sehr in den
Vordergrund geriickt worden... Auch in
den USA hat diese Entwicklung Jahr-
zehnte erfordert, und es ist nicht uninter-

Nordhoff im amerikanischen Zweigwerk: Die Gewerkschaft blies Alarm

des Arbeitsgerichts Dortmund, das auf die
Klage eines entlassenen notorischen Un-
fallers (acht Unfille in acht Monaten)
entschied, ,dafBl die Kiindigung aus Griin-
den der Sicherheit des Kldgers auch gegen
dessen Willen gerechtfertigt war®.

»Es ist zwar richtig“, so urteilte das Ar-
beitsgericht, ,daBl nach § 4 der geltenden
Arbeitsordnung . . . der Beklagten eine
besondere Firsorgepfiicht fiir die durch
Betriebsunféille in ihrer Erwerbsfihigkeit
geminderten Arbeitnehmer obliegt. Deren

Inhalt kann aber dann nicht eine Weiter--

beschiftigung des Kligers sein, wenn
durch diese dem Xliger selbst erhohte
Gefahren drohen . .. «

In Zukunft will die Dortmunder Berg-
bau AG — trotz des dringenden Bedarfs
an jungen Nachwuchskrédften — nur noch
sclche Bewerber einstellen, die eine psy-
chologische , Vorprifung auf Unfallsicher-
heit“ bestehen.

VOLKSWAGENWERK

40 Stunden sind genug

In diesen Tagen wollen die Spitzen-
funktionire der streitbaren Industrie-
gewerkschaft Metall abermals den General-
direktor des Volkswagenwerks, Dr. Heinz
Nordhoff, in die Zwickmiihle nehmen. Sie
erwarten von ihm, daB er sich ganz prizis
und positiv liber die beschleunigte Einfiih-
rung der 40-Stunden-Arbeitswoche in die-

essant, daB in der amerikanischen Auto-
mobilindustrie in den letzten Monaten
nicht funf, auch nicht sechs, sondern in
vielen Fabriken sieben Tage pro Woche
gearbeitet wird . .. “

Als Liebhaber rhetorischer Extravagan-
zen flocht Nordhoff dann eine philoso-
phische Betrachtung ein, die den Gewerk-
schafts-Ideologen besonders miBfiel: ,Ich
will auch, obwohl das vielleicht nicht
populdr ist, daran erinnern, daf es auch
ein Gliick der Arbeit gibt, dessen Befrie-
digung unendlich viel gréfler ist als die
des MiiBiggangs. Sicher wire ein freier
Samstag fiir viele ein schénes Geschenk,
aber fiir viele auch ein Fluch. Die meisten
Menschen leben ohnehin auf der Flucht
vor sich selbst, ihnen wird ein fehlender
Arbeitstag die Leere noch vergroflern und
die trostlose Flachheit, in der freie Zeit
vertrodelt wird, noch stirker zutage tre-
ten lassen.®

Durch diese vom Thema Millionenfeier
ziemlich weit abschweifenden Betrach-
tungen aufgestachelt, rangen die gewerk-
schaftlichen Vorkdmpfer fiir Arbeitszeitver-
kiirzung dem Generaldirektor schon Ende
Oktober das Zugestindnis ab, die 40-Stun-
den-Woche nach und nach einzufiihren.
Mit der ausweichenden Erklarung aber, die
der Generaldirektor auf einer Belegschafts-
versammlung abgab, waren die Gewerk-
schaftsfunktiondre noch nicht zufrieden.

Sie wollen im Volkswagenwerk als
einem der populdrsten Industriebetriebe

17



» h\

Der Sonnen-Schein
trigt...

Wenn im November Frih-
lingsitfte wehen und eine
sparliche Sonne am Himmel
steht, wahrend nach allen
jahreszeitlichen  Vorausset-
zungen und Erfohrungen es
regnen mifite, so setzt doch
niemand die gerade verpack-
ten Gartenmobel heraus, nie-
mand mottet die Winter-
sachen wieder ein, und kein

Geschaftsmann wirde ein
Sommerkleid verkaufen. Der
Sonnen-Schein trijgt — jeder

weifl, daf3 es doch wieder
regnen wird!

Im letzten Jahr hat es an
247 Tagen geregnel. Beweis
genug, daf3 man einen Schirm
besitzen muB, ganz abge-
sehen davon, daf3 er wieder
zum Attribut des gut geklei-
deten Herrn geworden ist.
Jeder Tag kann Uberraschun-
gen bringen, wenn man sich
vom Sonnen-Schein trigen
laBt — jeden Tag kann
+Knirps-Wetter” sein!
Deshalb hat den Herren-
Knirps stets bei sich, wer

Wert auf eine gepflegte Klei-
dung legt und Petrus’ Uber-
raschungen nicht liebt!

ARRSNEERD

Immer
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Deutschlands ein weithin sichtbares Fanal
in ihrem Kampf um die 40-Stunden-
Woche setzen und fordern jetzt von Nord-
hoff die vertragliche Garantie, daBl der
Schichtbelegschaft (die jetzt 44 Stunden
in der Woche arbeitet) ab Herbst nich-
sten Jahres die 40-Stunden-Arbeitswoche
zugestanden wird. Die Arbeitszeit der nicht
im Schichtdienst eingesetzten Arbeiter und
Angestellten, die bisher 48 Stunden wo-
chentlich im Werk beschiiftigt waren, soll
bis Friihjahr 1957 ebenfalls auf 40 Stunden
reduziert werden. :

Kurz vor dieser neuen Forderung drohte
der Hauptvorstand der Industriegewerk-
schaft Metall dem Generaldirektor in
einem geharnischten Artikel, den das Ge-
werkschaftsorgan ,Metall® auf der ersten
Seite verédffentlichte: ,Es scheint, daff in-
zwischen dunkle Kriafte auf die Geschifts-
leitung des Volkswagenwerkes einzuwirken
versuchen (so wie vor einiger Zeit bei der
Duisburger Xupferhiitie) mit dem Ziel,
den sich anbahnenden XKompromifl zu
terpedieren. Jene anonymen Michte ver-
kennen offensichtlich die Kraft der ge-
werkschaftlichen Organisation und den
Willen der Arbeitnehmerschaft ...

»Fir die Mitglieder und Vertrauensleute
der IG Metall ist jedoch klar, daf3 ein un-
befriedigendes Angebot oder gar eine Ab-
lehnung ihrer Forderung alle Anstrengun-
gen, die 40-Stunden-Woche auch im Volks-
wagenwerk — wenn noétig mit allen ge-
werkschaftlichen Mitteln — durchzusetzen,
nur steigern wird.“

Dieser aggressive Ton ist eigentlich ein
Novum in der Geschichte des Volkswagen-
werks, denn in Wolfsburg hatte der Vor-
sitzende der Industriegewerkschaft Metall,
Otto Brenner, bisher nur wenig zu bestel-
len, obschon er Mitglied des Aufsichtsrats
der Volkswagenwerk GmbH ist. Von den
31500 Betriebsangehorigen sind nur 6000
gewerkschaftlich organisiert.

Als Nordhoff als erstes Zugestindnis
~Stufenweise Einfiihrung der 40-Stunden-
Woche“ versprach, triumphierten Brenners
Funktiondre in Frankfurt: ,Dank der
aktiven Arbeit unserer Gewerkschafts-
kollegen ist Nordhoff nicht mehr der Ké-
nig in seinem Reich, weil wir ihm Paroli
bieten. Da wir wissen, dal die Wolfsburger
einen Mythos brauchen, sind wir jetzt
dabei, einen neuen Mythos zu schaffen —
den Hugo-Bork-Mythos.“ Bork ist der
langjdhrige Betriebsratsvorsitzende im
Volkswagenwerk. Das Flair des Volks-
tribuns hat ihm allerdings bisher kaum
jemand nachgesagt.

Auch die Groflsprecher unter den Metall-
arbeiter-Funktioniren miissen wissen, daf
weder ihr ,Bork-Mythos“ noch die von der
Industriegewerkschaft Metall im Volks-
wagenwerk vorgenommene ,,Meinungsfor-
schung“ zum Thema 40-Stunden-Woche
(91 Prozent der Befragten forderten die
Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn-
ausgleich) den Generaldirektor Nordhoff
in die Knie zwingen konnten.

Ein entscheidender Ansto3 aber kam aus
Amerika, wo Nordhoff vor einigen Wochen
in New Brunswick im Staate New Jersey
ein leerstehendes Fabrikgebiude Dbesich-
ligte, das er der amerikanischen Autofirma
Studebaker abgekauft hat. In etwa einem
Jahr sollen dort amerikanische Arbeiter
deutsche Volkswagen montieren (Jahres-
kapazitat etwa 100000 VW),

Nordhoff wurde in Amerika ziemlich
kiihl empfangen. Schon vor seiner Reise
hatten sich amerikanische Zeitungen und
Zeitschriften sehr kritisch mit Nordhoffs
sozialphilosophischen AuBlerungen iiber
die 40-Stunden-Woche auseinandergesetz1.
Auflerdem griff der kleine drahtige Bof
der amerikanischen Sammelgcewcerkschall
~Congress of Industrizl Organizations®
(CI0), Walter Reuther. dor zur Zeit von
der amerikanischen Autoindustric die Kin-

fiihrung der 30-Stunden-Arbeitswoche ver-
langt, den Chef des deutschen Volkswagea-
werkes rabiat an.

Am empfindlichsten traf Nordhoff je-
doch ein Brief. den der Vorsitzende der
Gewerkschaftsunion CIO im Staate New
Jersey, Paul Krebs, an ihn richtete. In
diesem Brief hie3 es: ,,Mit Inferesse habe
ich Ihre beiden kiirzlichen Verlautbarun-
gen gelesen, durch die mir bekannt wurde,
daBl Sie einmal die Absicht haben, die
Fabrik von Studebaker .. . fir den USA-
Markt wieder zu eréffnen, und weiter, daf
Sie fiir die Sechs-Tage-Arbeitswoche sind.
Uber Ihre Rede . . bin ich allerdings
ziemlich bestiirzt. Die amerikanischen Ar-
beiter und Angesiellten konnen ihre Ver-
teidigung der Vorziige der Sechs-Tage-
Woche wirklich nicht ernst nehmen.

... Unsere Fiinftagewoche driickt die
Ablehnung der Philosophie der Nazis und
Kommunisten aus, dal der Mensch dem
Staat und privaten Vermogensinteressen
unterzuordnen ist.*

Der Brief schliet mit der recht ernst
zu nehmenden Warnung, dafl Nordhoff
kaum damit rechnen koénne, amerikanische
Arbeiter fiir seinen Montagebetrieb zu be-
geistern, wenn er sich nicht bereit fande,
ihnen vorab die 30-Stunden-Arbeitswoche
zu garantieren. Eine Kopie dieses Briefes
schickte der amerikanische Gewerkschafts-
bof3 offensichtlich an die Funktionire der
deutschen Industriegewerkschaft Metall

Betriebsratsvorsitzender Bork
SWir brouchen einen neuen Mythos”

nach Wolfsburg und Frankfurt, um ihnen
moralisch den Riicken zu stidrken: Sie
sollen nicht lockerlassen, bis Nordhoff den
deutschen Arbeitern im Volkswagenwerk
mindestens die Einfiihrung der 40-Stun-
den-Woche in klirzester Frist garantiert.
Den aufmunternden Brief aus Amerika
konnten jedenfalls alle Betriebsangehori-
gen des Volkswagenwerkes in der Werk-
zeitung nachlesen, die ein Sprachrohr der
Metallarbeitergewerkschaft ist.

Die Gewerkschafts-Internationale hat
den ungekronten Volkswagen-Kénig vor
eine doppelte Entscheidung gestellt.



