REGIERUNG

Das Zerwiirfnis

Nach der jiingsten Wahlniederlage der SPD setzen sich fithrende Gewerkschaften von der Koalition ab.
Sie wollen den Kampf gegen Schroders Agenda 2010 noch verstarken. Thr Hauptziel ist
der Erhalt der eigenen Glaubwiirdigkeit — fiir den Kampf gegen eine mogliche Reformkanzlerin Merkel.

er Michael Sommer in diesen Ta-

s )‘2 gen auf den Kanzler anspricht,

16st beim DGB-Vorsitzenden um-

gehend die immer gleiche Reaktion aus:

Er bemiiht sich um Fassung, aber eine

spiirbare Veranderung seiner Gesichtsfarbe
verrdt den Grad der Erregung.

Gerhard Schroder? Da lacht Sommer ge-
quélt und hiillt sich in Schweigen. Was soll-
te er auch sagen? Etwa dass sein Verhalt-
nis zum Kanzler mit dem Adjektiv ,,zer-
riittet noch zuriickhaltend umschrieben
ware? Dass zwischen dem Chef der sozial-
demokratisch gefiihrten Regierung und
dem Boss der organisierten Arbeitnehmer
immer haufiger ein Zustand aggressiver
Sprachlosigkeit herrscht?

Soll er dariiber klagen, dass er sich von
Schroder missachtet und gedemiitigt fiihlt,
weil der Kanzler es offenbar nicht mehr
fiir notig befindet, auf seine Briefe zu ant-

worten, in denen die freundliche Genos-
sen-Anrede (,,Lieber Gerd“) langst dem
kiihlen ,,Sehr geehrter Herr Bundeskanz-
ler“ gewichen ist?

Nein, das mag er nicht mehr. Im Ubrigen
hat Michael Sommer bereits in Interviews
seine Beziehung zum Kanzler unmissver-
stdandlich als ,,Non-Verhiltnis*“ beschrie-
ben, ihm vorgeworfen, sich ,,ungehorig”
zu benehmen und sich schliefllich mit ei-
nem Satz zitieren lassen, der an Deutlich-
keit kaum zu tibertreffen war: ,,Niemand in
den Gewerkschaften — und ich kenne wirk-
lich niemanden — ist im Moment bereit, die
SPD zu unterstiitzen.*

Was als atmosphérische Storung begann,
hat sich langst zu einem handfesten Krach
entwickelt. Die einstige Allianz von SPD
und Arbeitnehmerorganisation ist zerbro-
chen. Die traditionelle Umarmung fiihrt zu-
nehmend zu Atemnot — auf beiden Seiten.

Schon auf einer vertraulichen Sitzung
des DGB-Bundesvorstands vor drei Wo-
chen zeichnete sich das Zerwiirfnis ab. Nur
einer der anwesenden Gewerkschaftsbos-
se warb da noch um Unterstiitzung der
Schroder-Regierung. Die Lage der SPD sei
zwar schwierig, aber nicht hoffnungslos,
flehte Franz-Josef Mollenberg von der IG
Nahrung-Genuss-Gaststdtten. Niemand
konne ein Interesse an einer Machtiiber-
nahme durch die Union haben, die ,,in
kompakter Form das Arbeits- und Sozial-
recht” verdndern werde.

Doch die iiberwiltigende Mehrheit dach-
te anders. Fiir sie sprach der gelernte Be-
tonbauer, frithere SPD-Abgeordnete und
jetzige IG-Bau-Chef Klaus Wiesehiigel.

Er konne das Gerede vom kleineren
oder groBeren Ubel nicht mehr horen, bol-
lerte der Redner, der Schroders Reform-
plianen bereits vor einem Jahr bescheinigt
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Reform-Sprengstoff

Stichtage der kommenden Reformschritte

1. Januar 2005

Hartere Zumutbarkeitsregeln fiir Arbeitslose,
Zusammenlegung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld II.

-- L { CEETTS N LI 1. Januar 2005

Hohere Beitrage fiir Kinderlose (geplant).

1. Januar 2005

Renten und Kapitallebensversicherungen
werden schrittweise besteuert. Dies fiihrt zu
Mehrbelastungen.

~- Rentenbesteuerung

1. Januar 2005

Fir den Zahnersatz muss jeder gesetzlich
Versicherte eine Zusatzversicherung ab-
schlieRen. (Von der Regierung wieder in
Frage gestellt.)

-- Nachhaltigkeitsfaktor 1. Juli 2005

Ab sofort steigen die Renten langsamer.

)
bS  Krankengeld 1. Januar 2006

Fir die Krankengeldversicherung miissen die
Versicherten einen Extrabetrag zahlen. Der
Arbeitgeberanteil fallt weg.

Deutschland

MARKUS BENK / ACTION PRESS

Kanzler Schroder
»Ich will den Paradigmenwechsel

hatte, sie seien ,,zynisch und ein tibler Ver-
stol§ gegen die Menschenwiirde“. Diese Re-
gierung sei praktisch am Ende — woraus
man klare Konsequenzen ziehen miisse.

Die Chefs der Gro3gewerkschaften nick-
ten beifillig.

Michael Sommer hatte zu diesem Zeit-
punkt sein Erweckungserlebnis bereits hin-
ter sich. Bei einem Treffen mit Schroder
und Betriebsraten im Kanzleramt wies ihn
der Regierungschef kiihl in die Schranken:
Anderungen an der Agenda 2010? ,,Nicht
mit mir“, beschied der Hausherr. ,,Versteht
doch endlich®, fiigte er dann ebenso frostig
hinzu, ,,ich will den Paradigmenwechsel,
und ich werde ihn auch durchziehen.“

Spétestens von da an musste dem DGB-
Chef Kklar sein, dass er von Schroder keine
Zugestandnisse zu erwarten hat. Der will
jetzt ganz Reformkanzler sein, und jeder
Kompromiss mit den Gewerkschaften ist
dieser neuen Kontur abtraglich.

Mehr als nur gespannt ist das Verhéltnis
der Arbeitnehmerfunktiondre auch zum
Parteivorsitzenden Franz Miintefering, der
bei Amtsantritt noch den
,,Schulterschluss* mit den Ge-
werkschaften gesucht hatte. Am
vorvergangenen Freitag lieferte
sich der SPD-Chef in seinem
Bundestagsbiiro ein heftiges
Wortgefecht mit Sommer. Im
Vier-Augen-Gesprich gingen
die Genossen aufeinander los —
wie beide spéter ihren jeweili-
gen Getreuen berichteten.

Aufgebracht raunzte der
DGB-Vorsitzende, Schroder und
Miintefering wiirden die Partei
fast diktatorisch fiithren: ,,Macht
nur weiter so. Ihr werdet schon
sehen, was ihr davon habt“, soll
Sommer, der die Auseinander-
setzung nicht kommentieren
mochte, gedroht haben.

Und Miintefering, heif3t es,
habe zuriickgekeilt und sich
iiber die mangelnde Solidaritdt der Ge-
nossen aus dem Gewerkschaftslager be-
schwert. Die treffe damit eine Mitschuld
an der schlechten Lage der Partei, denn
eines sei doch klar: ,,Gegen die Gewerk-
schaften®, so der Vorsitzende Miintefering,
,kann die SPD keine Wahlen gewinnen.*

Der Krach glich einem Scheidungs-
gesprach. Der DGB-Chef arbeitet seither
unverkennbar an einem Strategiewechsel,
an dessen Ende moglicherweise sogar der
Bruch des historischen Biindnisses der
deutschen Arbeiterbewegung stehen konn-
te. Geht es nach ihm und der Mehrheit sei-
ner Kollegen in den Fithrungsetagen, wer-
den die meisten Gewerkschaften in ihrem
Kampf gegen Schroders Reformagenda in
Zukunft keine Riicksicht mehr auf die rot-

BERND SETTNIK / DPA

griine Koalition nehmen.

Gewerkschafter Sommer, Kollegen*: Deutlicher Schnitt

Fiir die kommenden Monate haben sie
sich eine klare Konfrontationsstrategie ver-
ordnet. Der Dialog mit der Regierung wird
allenfalls noch in Einzelfragen gesucht.

Die grundsétzliche Auseinandersetzung
dagegen soll verscharft werden — selbst
um den Preis, dass der Niedergang der
SPD dadurch noch beschleunigt werden
konnte.

Das angebliche, von der ,,Siiddeutschen
Zeitung” gemeldete ,,Friedensangebot*
des DGB-Chefs — eine Aufforderung an
Schroder, die Zumutbarkeitsregeln fiir
Langzeitarbeitslose zu entscharfen — ver-
diente diesen Namen jedenfalls nicht. Som-
mer wusste, dass der Kanzler darauf nicht
eingehen konnte. Also ging es ihm vor-
nehmlich darum, die Schuldfrage offent-
lich zu dokumentieren. Der Brief des DGB-
Chefs blieb unbeantwortet.

Der vorldufige Tiefpunkt einer schwie-
rigen Beziehung, in der sich Sozialdemo-
kraten und Gewerkschaften in ihren mehr
als 140 Jahren gemeinsamer Geschichte
wie ein alterndes Ehepaar auseinander ge-
lebt haben, scheint erreicht.

Bislang waren die SPD und die Arbeit-
nehmerorganisationen stets zusammen

(=

marschiert — und so errangen sie ihre groG3-
ten Erfolge. Die Gewerkschaften trommel-
ten im Wahlkampf fiir Willy Brandt, un-
terstiitzten spéter seinen Nachfolger Hel-
mut Schmidt und halfen 1998 und 2002
Gerhard Schroder beim Kampf ums Kanz-
leramt.

Die scheinbar unzerbrechliche Freund-
schaft hielt sogar noch bis ins vorige Jahr,
als Schroder seine Agenda 2010 bereits ver-
kiindet hatte. Hinter den Kulissen kdmpf-
te Sommer wacker gegen alle Kollegen, die
sich schon damals langsam abzusetzen be-
gannen. Noch am 1. Mai 2003 trat er ge-
meinsam mit dem Regierungschef vor wii-

* Ver.di-Chef Frank Bsirske und der IG-Metall-Vor-
sitzende Jirgen Peters im vergangenen Oktober in
Berlin.
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Deutschland

Die Ausnahme als Regel?

Nach Siemens wollen auch andere Konzerne die Arbeitszeiten
erh6hen, um Jobs zu retten. Die IG Metall rudert bereits zuriick.

zu grof3 ist, versuchte sich im Klein-

reden. Den Abschluss bei Siemens,
mit dem 4000 Arbeitsplétze in Deutsch-
land gerettet werden, lobte der IG-Me-
tall-Boss nicht als tollen Erfolg seiner
Gewerkschaft. Peters sagte: ,,Das ist ein
Einzelfall und keine Blaupause.“

Heinrich von Pierer, der sonst gern
iiber die Wettbewerbsfahigkeit der Na-
tion spricht, gab sich ebenfalls wort-
karg. ,,Wir haben ein Siemens-Problem
gelost®, sagte der Konzernchef, ,,und
dabei bleibt es auch.*

Warum eigentlich? In Kamp-Lintfort
und Bocholt ist die Arbeit von 4000
Siemens-Mitarbeitern erst einmal ge-
sichert. Die Produktion von Handys
wird nicht nach Ungarn verlagert, wo-
durch die Halfte der Arbeitsplatze ver-

l iirgen Peters, dem sonst kein Wort

Beschaftigte 2003 in Deutschland: 170000

Beschaftigtenzahlen 2003 gegeniiber 1980:
im Inland

— 65000

im Ausland

+138000

schwunden wiére. Siemens will 30 Mil-
lionen Euro in neue Produkte und da-
mit in die beiden deutschen Standorte
investieren. Im Gegenzug muss die
Belegschaft nun 40 statt 35 Stunden
arbeiten, ohne Lohnausgleich, und zu-
dem auf Weihnachts- und Urlaubsgeld
verzichten. Nur wenn die Handy-Spar-
te von Siemens Gewinne erwirtschaf-
tet, erhalt sie eine Extrazahlung.

Auch wenn Gewerkschafter und
Konzernboss einhellig beteuern, dies
sei kein Modellfall, so ist es doch genau
das: ein Beispiel dafiir, wie Jobs in
Deutschland gerettet werden konnen.

Dies muss nicht immer mit einer
Riickkehr zur 40-Stunden-Woche ver-
bunden sein. Fiir Unternehmen, die un-
ter fehlenden Auftrigen leiden, kann
eine 30-Stunden-Woche bei verringer-
ten Lohnen sinnvoll sein. Fiir andere
wiederum eine weit gehende Flexibili-
sierung, mit der die Maschinen je nach
Auftragslage mal in drei Schichten an
sechs Tagen oder in zwei Schichten an
vier Tagen genutzt werden.

Entscheidend aber ist: Der Siemens-
Abschluss konnte der Anfang vom
Ende des Flichentarifvertrags sein, mit
dem Arbeitgeber und Gewerkschaft
bislang die Grundbedingungen in ei-
ner Branche festlegten.

Im Februar dieses Jahres hatten sie
sich auf eine neue Offnungsklausel im
Tarifvertrag geeinigt. Um die Verlage-
rung in Billiglohnlédnder zu stoppen,
diirfen Unternehmen die Arbeitszeit
verldngern, ertragsabhéingige Bezah-
lung und Lebensarbeitszeitkonten ein-
fithren — wenn Gewerkschaft und Ar-
beitgeberverband dem zustimmen.

Dies sollte die Ausnahme bleiben.
Aber welches Unternehmen wird nicht
versuchen, sie zu nutzen, nachdem
der Riese Siemens, als Gesamtkonzern
nicht gerade ein Sanierungsfall, davon
Gebrauch macht?

Philips zum Beispiel: Die Halbleiter-
sparte des Unternehmens steht unter
enormem Kostendruck, weshalb die
Konzernleitung dort die 40-Stunden-
Woche fordert. Durch den Siemens-Ab-
schluss ldsst es sich nun leichter argu-
mentieren: ,Wir wollen genauso wett-
bewerbsfihig bleiben wie Siemens®,
sagte ein Konzernsprecher vergange-
nen Freitag. ,,Deshalb streben wir ei-
nen dhnlichen Abschluss an.*

In Stuttgart traf sich vergangenen
Freitag Mercedes-Benz-Chef Jiirgen
Hubbert mit Betriebsrat Erich Klemm,
um iiber die Zukunft von 10000 Jobs
in Deutschland zu sprechen. Langfristig
wiren diese Stellen bedroht, falls keine
zusitzlichen Modelle produziert wiir-
den, eine kiirzere Variante der C-Klas-
se beispielsweise. Nach Hubberts Be-
rechnungen kommt die bei einer Ferti-
gung in Sindelfingen 500
Euro zu teuer.

Nun streiten beide, wie
man die Personalkosten
senken konnte. Mogli-
cherweise fallen die bis-
herigen = Pausenzeiten
oder Teile der Schichtzu-
lagen den Kiirzungspla-
nen zum Opfer. Die Ar-
beitnehmer werden dem
Vorstand entgegenkom-
men miissen.

So #hnlich laufen die
Verhandlungen in vielen

Mercedes-Chef Hubbert
Harte Verhandlungen

S \uﬁ
Siemens-Handy-Werk (in Kamp-Lintfort)
»Das hat Signalwirkung“

Konzernen. Die Ergebnisse werden
hochst unterschiedlich ausfallen, je
nach Lage des Unternehmens, je nach
Verhandlungsstirke der Betriebsrite.

Siemens-Chef Pierer redet sein Er-
gebnis wohl nur klein, weil er die Ge-
werkschaft nicht verdrgern will. Er
fithrt mit ihr bereits die nédchsten Ge-
spriache, in denen es um die Zukunft
der Werke Kirchheim-Teck, Bruchsal,
Karlsruhe und Niirnberg geht.

,Das hat Signalwirkung®, sagt Ar-
beitgeberchef Martin Kannegiesser
von Gesamtmetall: ,,Jeder Bach, der
iiber seine Ufer tritt, sucht sich ein neu-
es Bett.

Allerdings sind der neuen Flexibili-
tat Grenzen gesetzt. Jedes Unterneh-
men, das in einem Ergidnzungstarifver-
trag andere Arbeitszeiten vereinbaren
will, muss diese von Gewerkschaft
und Arbeitgeberverband priifen las-
sen. Und diese beiden haben derzeit
wenig Interesse daran, dass die Aus-
nahmen zur Regel geraten. Dann wiir-
den sie die Tarifpolitik und ein Stiick
weit sich selbst tiberfliis-
sig machen.

Fir weitere Verhand-
lungen mit Siemens kiin-
digt Gewerkschaftsboss
Peters eine harte Linie
an. In den anderen Wer-
ken drohe keine Verla-
gerung von Arbeitsplét-
zen. Einen Abschluss wie
bei den Handy-Fabriken
schliee er deshalb ,ka-
tegorisch aus“. Vorlaufig.

DIETMAR HAWRANEK,
JaNko TIETZ
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tenden DGB-Mitgliedern auf. Der Kanzler
dankte es ihm nicht.

Wo einst gemeinsame Erfahrungen und
Werte das Miteinander bestimmten, domi-
niert inzwischen das blanke Unverstandnis.
Auf ihrem langen Weg ins Kanzleramt ist
die Schroder-SPD zwar in die ,,Neue Mit-
te” der karriereorientierten Angestellten,
gut qualifizierten Selbsténdigen und pflicht-
bewussten Beamten vorgedrungen, aber die
proletarisch-kleinbiirgerliche Traditions-
partei mit ihren vielen Gewerkschaftsmit-
gliedern blieb dabei auf der Strecke.

Die Sozialdemokratie, urteilt der Got-
tinger Parteienforscher Franz Walter, ,,hat
sich von der Arbeiterklasse, von den Un-
terschichten der deutschen Gesellschaft ab-
gekoppelt, mental weit entfernt®. Bei der
Europa-Wabhl brach die SPD in ihrer frithe-
ren Stamm-Klientel dramatisch ein.

Nach einer Analyse von Infratest dimap
fiir die ARD verlor sie bei Gewerkschafts-
mitgliedern mit zwolf Prozentpunkten
iiberdurchschnittlich viel. Zum ersten Mal
bei einer bundesweiten Wahl lag die
Union in dieser Gruppe mit 34 Prozent vor
den Sozialdemokraten (32 Prozent). Die
Schlussfolgerung der Gewerkschaftsbosse
aus diesem Debakel ist gleichermalen
schlicht wie radikal: Die SPD sei ,,zer-
trimmert®“ (Sommer), weil sie ihr Marken-

An ein Comeback der alten
SPD glaubt im Gewerkschafts-
lager kaum noch jemand.

zeichen, die soziale Gerechtigkeit, aufge-
geben habe. Jetzt gelte es, sich mit einem
deutlichen Schnitt von dem einstigen Part-
ner zu trennen, um nicht selbst mit in den
Abgrund gezogen zu werden.

Nur wer klar und ohne Abstriche den
Kampf gegen die Schroder-Agenda wei-
terfithre, konne 2006, nach einem mut-
maBlichen Machtwechsel in Berlin, auch
glaubwiirdig gegen die weitergehenden
Einschnitte einer konservativen Regierung
antreten. Und selbst wenn Schréder wider
Erwarten doch noch einmal gew&hlt wer-
de, sei man mit einer Anti-Reformhaltung
auf der sicheren Seite. Denn derart mit
einem neuen Sanierungsmandat ausge-
stattet, werde auch der rote Kanzler seine
Umbauten am Sozialstaat vorantreiben.

An ein Comeback der alten SPD glaubt
im Gewerkschaftslager kaum noch jemand.
Die Kolleginnen und Kollegen in den
Fihrungsetagen richten sich darauf ein,
nach der Bundestagswahl 2006 in einem
CDU-Staat zu leben, in dem sie auf allen
Seiten von neoliberalen Kriften umstellt
sind — angefangen vom Bundesprésiden-
ten Horst Kohler tiber den bekennenden
Gewerkschaftsfeind Guido Westerwelle
(,,eine Plage fiir unser Land) bis hin zu
einer Kanzlerin Angela Merkel.

IG-Metall-Chef Jiirgen Peters weild jetzt
schon, dass er seine Metaller gegen die
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Gesundheitspramie, die einen Abschied
vom System der Solidargemeinschaft be-
deutet, marschieren lassen wird. ,,Ich freue
mich drauf*, sagt er.

Und spétestens dann wird sich erweisen,
ob die Antwort der deutschen Gewerk-
schaften auf den neuen Kurs der Regierung
eine britische sein wird — so wie sie der le-
genddre Arbeiterfiihrer Arthur Scargill in
den achtziger Jahren gab, als er gegen die
Arbeitsmarktreformen der konservativen

* Mit dem damaligen OTV-Vorsitzenden Heinz Kluncker
in Bonn.

Premierministerin Margaret Thatcher ein
volles Jahr lang mit Streiks die Energieer-
zeugung des Landes lahm zu legen versuch-
te. Doch der Widerstand brach zusammen.

In Deutschland setzen vor allem die Vor-
sitzenden der beiden Groflgewerkschaften
auf Konfrontation. Mit ihren 5,1 Millionen
Mitgliedern stellen Ver.di und IG Metall
zusammen mehr als zwei Drittel des ge-
samten DGB. Ohne Frank Bsirske und Jiir-
gen Peters lauft in der Dachorganisation
so gut wie nichts.

Und die haben sich festgelegt. Kompro-
misse mit Rot-Griin soll es nicht mehr

J. H. DARCHINGER

geben. Die Regierung habe schlieflich oft
genug bewiesen, dass sie auf die Gewerk-
schaften keine Riicksichten nehme, argu-
mentiert Ver.di-Boss Bsirske in internen
Versammlungen.

Dem Mitglied der Griinen ist das Schick-
sal der SPD weitgehend egal. ,,Wem ntitzt
es, wenn wir jetzt den Mantel der Liebe
ausbreiten?*, fragt Bsirske, ,,wir werden in
dieser Auseinandersetzung nicht auf
Tauchstation gehen.“ In seinem Kampf ge-
gen die Berliner Reformen setzt er auch auf
auBerparlamentarische Biindnisse wie mit
den Globalisierungsgegnern von Attac.

Sein Kollege Peters von der IG Metall
dagegen hat einen Ruf zu verlieren. Als
bekennender Hardliner ist er im vergan-
genen Sommer nach einem erbitterten
Machtkampf an die Spitze der Traditions-
gewerkschaft geriickt. Jetzt muss er seiner
Gefolgschaft beweisen, dass er ein kampf-
starker Kerl geblieben ist.

Leicht ist das nicht, wie zum Beispiel die
vergangene Woche bewies, als der gelern-
te Maschinenschlosser mit seiner Grofor-
ganisation eine empfindliche Niederlage
hinnehmen musste. Erfolgreich hatte da
Siemens-Boss Heinrich von Pierer gedroht,
man werde Arbeitsplitze ins Ausland ver-
lagern, wenn die IG Metall einer Riickkehr
zur 40-Stunden-Woche ohne Lohnausgleich
nicht zustimme (siehe Seite 24). Am Ende
gaben die Metaller notgedrungen nach.
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Peters, der in den Betrieben durchaus
pragmatisch auf die Herausforderungen der
Globalisierung reagiert, setzt im Gro3en auf
Blockade total. Im vergangenen Jahr hatte
er die Agenda noch kurz und biindig als
»Scheilldreck® qualifiziert, inzwischen ist
sein Ton etwas konzilianter geworden, doch
in der Sache bleibt er hart: ,,Das neolibera-
le Politikmuster* habe versagt, ,,da muss
man irgendwann auch mal in der Wirt-
schafts- und der Finanzpolitik umsteuern.*

Peters, Bsirske, Sommer und Co. suchen
die Auseinandersetzung mit der Regierung
nun vor allem auf Feldern, auf denen sie
Schroders Reformen am empfindlichsten
treffen konnten:

» bei der Arbeitslosenunterstiitzung: Die
geplante Zusammenlegung von Arbeits-
losen- und Sozialhilfe zum neuen Ar-
beitslosengeld II lehnen sie in der vor-
geschlagenen Form ab. ,Die geplanten
Mafnahmen werden nach unserer Ein-
schiatzung das Armutsrisiko breiter Be-
volkerungsschichten dramatisch wachsen
lassen®, heil3t es in Sommers Brief an den
Kanzler;

» bei der Zumutbarkeit: Die Gewerk-
schaften laufen Sturm gegen die Pléine,
die Empfanger von Arbeitslosengeld 11
ab dem 1. Januar 2005 zu verpflichten,
jeden Job anzunehmen - selbst wenn er
nicht der eigenen Qualifikation ent-
spricht und bis zu 30 Prozent unter den

Unionschefin Merkel*: Warten auf den CDU-Staat

Vergleichslohnen bezahlt wird. Was der
Kanzler und sein Wirtschaftsminister fiir
zwingend geboten halten, geilelt Som-
mer in seinem Brief als ,,quasi staatlich
gefordertes Lohndumping®;

» in der Steuerpolitik: Die IG Metall for-
dert, dass die Regierung ihre Steuer-
reform wieder dndern solle, schlieflich
,waren die Wohlhabenden in Deutsch-
land noch nie so reich wie heute“. Der
Spitzensteuersatz miisse bei mindestens
45 Prozent liegen, grofle Vermogen und
Erbschaften ab 500000 Euro sollten be-
steuert werden.

* Mit den DGB-Vorsitzenden Michael Sommer und Ursula
Engelen-Kefer am 12. Dezember 2003 in Berlin.

Schon jetzt sammelt vor
allem die IG Metall in einem
7Arbeitnehmerbegehren®“ Un-
terschriften gegen den rot-grii-
nen Kurs.

Nach der Sommerpause soll
diese Aktion weiter ausgebaut
werden. ,,Die schiefen mit Ka-
nonen®, stellt das linke SPD-
Prasidiumsmitglied Andrea
Nahles entsetzt fest.

Die DGB-Bosse sind nicht
mehr mit ein paar versohnli-
chen Miintefering-Worten und
einer Kanzler-Zigarre zu be-
sianftigen. Der zwischen Regie-
rung und Wirtschaft gerade geschlossene
Ausbildungspakt ist fiir sie eine herbe Ent-
tduschung. Bis zuletzt hatten sie auf eine
gesetzliche Abgabe gehofft, wie sie Franz
Miintefering versprach. Die tiberraschende
Kehrtwende des neuen SPD-Chefs sorgte
fiir zusétzlichen Frust.

Das sei ,,ein unglaublicher Vorgang®,
entriistete sich IG-Metall-Chef Peters,
,wenn die weiter so machen, kann man
der Regierung nicht mehr helfen®.

Wie stark die Entfremdung zwischen
SPD und DGB inzwischen fortgeschritten
ist, demonstrierte in der vergangenen
Woche der bayerische SPD-Bundestags-
abgeordnete und DGB-Landesvorsitzende
Fritz Schosser, der bislang als Parade-
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beispiel fiir den traditionell engen Schul-
terschluss galt.

Der Strippenzieher des DGB in der Bun-
destagsfraktion kiindigte an, er werde we-
gen der Agenda 2010 bei der néchsten Bun-
destagswahl fiir seine Partei nicht mehr an-
treten und sich ganz auf seine Arbeit als
DGB-Chef konzentrieren: ,,Ich werde mei-
nen Spagat zwischen SPD und DGB been-
den. Es beginnt im Kreuz wehzutun.“

In der SPD wird der sich abzeichnende
Strategiewechsel der Gewerkschaften mit
Verbitterung beobachtet. ,,Ich versteh die
oft nicht mehr*, sagt Miintefering, der in
den vergangenen Wochen vergebens ver-
sucht hatte, zumindest den Umgangston
mit den Arbeitnehmervertretern zu ent-
spannen.

Mit einer Doppelstrategie wollte er das
angespannte Verhiltnis entkrampfen: Ei-
nerseits sollten die Reformen ohne weite-
re Zugestdndnisse fortgesetzt werden, auf
der anderen Seite aber wollte er die Ge-
werkschafter besser einbinden. ,,Wir miis-
sen mehr miteinander reden®, warb der
Parteichef noch am Montag vergangener
Woche im SPD-Prasidium — um spéter ent-
geistert festzustellen, dass die Kolleginnen
und Kollegen vom DGB an einer ernsthaf-
ten Diskussion kein Interesse mehr haben.

Andere Spitzengenossen wiirden auf
den neuen Konfrontationskurs am liebsten
mit einer sozialdemokratischen Gegenwehr
antworten. ,,Wir konnen uns die ewigen
Stormanover der Gewerkschaften nicht
langer gefallen lassen“, erregte sich Fi-
nanzminister Hans Eichel in diesen Tagen
vor Vertrauten: ,,Denen muss gesagt wer-
den, dass sie auflerhalb der Realitét leben.

?

UMFRAGE: REFORMPOLITIK

~Was ist der Hauptgrund fiir
die derzeitige Unzufriedenheit
mit der SPD?“

zu radikale Reformen

zu zogerliche Reformen

unzureichende Vermittlung

CDU/ B'90/
SPD CSU Griine FDP

zu radikale...[ 11} (26} (18] (24}
zu zogerliche...|21) (19]) (13} (33}
unzureichende..._GiI _ﬁ] __Gll _?&I

TNS Infratest fiir den SPIEGEL vom 15. bis 17. Juni; rund 1000
Befragte; an 100 fehlende Prozent: ,weiR nicht/keine Angabe

Anhangervon ...

Die SPD, so denken Eichel, Schroder
und Wirtschaftsminister Wolfgang Clement,
konne sich einen Schwenk zu den Ge-
werkschaften auf keinen Fall erlauben —
selbst auf die Gefahr einer Niederlage 2006.
Die Union, so ihr Kalkiil, werde bei einer
Machtiibernahme an der Stelle weiterma-
chen miissen, an der Rot-Griin aufgehort
habe — nur schneller und vermutlich ,,un-
sozialer”. Gut moglich also, dass auch sie
von reformmiiden Wihlern abgestraft wer-
de —und nur eine SPD, die vorher standhaft
und damit glaubwiirdig geblieben sei, wer-
de dann eine neue Chance haben.

,Die Gewerkschaften miissen weg von
ihren abstrakten Betrachtungen und sich
den konkreten Fragen zuwenden, die sich
in den Betrieben stellen®, fordert vor allem
der Kanzler, der den Funktionaren au8er-
dem rit: ,,Liebe Leute, orientiert euch an
der Leitlinie: Was ist wirklich gut fiir Ar-
beitnehmer?*“ Korrekturen an seinem Re-
formprogramm will er nicht mehr vorneh-
men: ,,Ich werde an der Agenda nicht mehr
rumschnippeln.*

Eine Hoffnung bleibt den Genossen
noch. Der Krawallkurs der Gewerkschafts-
mehrheit ist im DGB heftig umstritten. Die
GroRen haben sich gegen die Kleinen zwar
durchgesetzt, doch die Chemiegewerk-
schaft des Kanzler-Vertrauten Hubertus
Schmoldt, die IG Nahrung-Genuss-Gast-
statten und die Eisenbahnergewerkschaft
Transnet sind strikt gegen die Konfronta-
tion mit der Regierung.

Am vergangenen Mittwoch griindeten
60 Betriebsrite dieser Gewerkschaften in
Berlin eine Initiative, die einen konstruk-
tiven Dialog fordert.

Sie werden sich demnéchst auf eine Um-
frage berufen konnen, die der DGB-Chef
beim Miinchner Polis-Institut in Auftrag
gegeben hat.

Danach halten mittlerweile nur noch 41
Prozent der Gewerkschaftsmitglieder ihre
Organisation fiir ,,unverzichtbar® — vor
zwei Jahren waren es noch 51 Prozent.
Hatten damals 56 Prozent der Arbeitneh-
mer den Gewerkschaften bescheinigt, sie
seien ,,modern und zukunftsfahig®, sind es
jetzt nur noch schmale 45 Prozent.

Und auch eine weitere Erkenntnis der
Studie diirfte im DGB-Vorstand fiir hef-
tige Diskussionen sorgen: Mit Blick auf
die aktuelle Reformpolitik erwarten 61
Prozent der
Arbeitnehmer
von den Ge-
werkschaften, dass sie sich ,,aktiv in die
Regierungspolitik einmischen, um Verbes-
serungen zu erreichen®.

Nur 35 Prozent raten dazu, ,,0ffent-
lichen Druck zu machen, um die Regie-
rung zu einer Anderung ihres Reformkur-
ses zu zwingen“. Die Ergebnisse konnen
der DGB-Fiithrung kaum gefallen. Erste
Folge: Die Studie wird unter Verschluss

gehalten. KONSTANTIN VON HAMMERSTEIN,
RoLAND NELLES

SPD

Kopf und Bauch

Hundert Tage nach dem Wechsel
an der Parteispitze sind
die Rollen klar verteilt: Der Kanzler
verdndert, der Vorsitzende
bewahrt. Wie lange geht das gut?

s gibt Veranstaltungen, die sind wie
gemalt fiir Gerhard Schroder. Um-

ringt von machtigen Wirtschafts-
fiirsten, umgeben vom kiihlen, hellblauen
Hauch der Moderne, fiihlt sich der Kanz-
ler am Donnerstagabend vergangener Wo-
che bei der 125. Geburtstagsfeier der Lin-
de AG in Miinchen sichtlich wohl.

Als er ans Rednerpult tritt und die ,,Be-
reitschaft zur Verdnderung, die nie auf-
horen darf“, preist, spenden seine Zuhorer
warmen Applaus. ,,Uber die Notwendig-
keit von Reformen lisst sich nur streiten,
wenn man dem Land Schaden zufiigen
will“, mahnt Schroder — und erntet hefti-
ges Kopfnicken.

Der Abend endet mit dem denkbar
schonsten Lob fiir ihn: ,,Ihr Reformwille
verdient unseren grofSten Respekt, Herr
Bundeskanzler®, schmeichelt Linde-Boss
Wolfgang Reitzle. ,,Sie konnen sich unse-
rer Unterstiitzung sicher sein.*

Berlin, derselbe Abend, eine andere
Welt. Franz Mintefering sitzt in einer
Runde, die gemeinsam griibelt. ,,Regieren
gegen den Strom — Wie iiberlebt die SPD?“
heilt die Veranstaltung der Humboldt-
Universitdt. Miinte bemiiht sich um Ant-
worten: Die Gehélter in Deutschland? Viel
zu hoch bei Vorstandsvorsitzenden, viel zu
niedrig bei Verkduferinnen. Die Rolle des
Staates? Nur er konne ,,dafiir sorgen, dass
es soziale Gerechtigkeit gibt*.

Schroder und Miintefering — zwei Méan-
ner, zwei Welten, zwei Geschwindigkeiten.
Hundert Tage nach der Rochade an der
SPD-Spitze ist die Arbeitsteilung geklart:
Der Regierungschef darf nun ohne grofe
Riicksichtnahme auf die Empfindlichkei-
ten der Genossen den Reform- und Wirt-
schaftskanzler spielen, der SPD-Vorsitzen-
de gibt derweil — in einer neuen Rolle als
Lafontaine light — den Hiiter traditioneller
Werte.

Wihrend den Sozialdemokraten die Mit-
glieder und Wihler in Scharen davonlau-
fen, versucht deren Fithrungsduo, ein altes
Konzept wiederzubeleben: Der eine Mann
steht fiir Innovation und Hérten, der an-
dere fiir die soziale Gerechtigkeit.

In der Besetzung Schroder/Lafontaine
hatte die SPD mit derselben Aufgabenver-
teilung 1998 einen grandiosen Wahlsieg er-
rungen. Mit dem Remake dieses Rollen-
spiels wollen Schroder und Miintefering
die Partei nun aus der schwersten Krise
der Nachkriegszeit fiihren. Die Strategie
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