LOHNVERHANDLUNGEN
Heikler Fali

Eine Wamstreik-Welle wie in diesem
Friihjahr wollen die Metall-Arbeit-
geber durch Gerichtsurteil zukiinftig
ausschlieBen.

iir Hans JanBen, den Tarifexperten

der IG Metall, war das, was sich am
22. April dieses Jahres in und vor den
Fabriken der Metallindustrie abspielte,
ein ,furioses Finale“. Bundesweit hat-
te damals eine Million Metallhand-
werker eine Stunde lang seine Arbeit
unterbrochen, um fiir héhere Lohne zu
demonstrieren.

Zahlreiche Intermezzi waren voraus-
gegangen. In den Monaten Miarz und
April gab es kaum einen Tag, an dem
nicht aus irgendeinem Teil der Bundes-
republik von Warnstreiks der Metall-
arbeiter berichtet wurde. ,,Neue Beweg-
lichkeit* taufte die Frankfurter 1G-Me-
tall-Zentrale stolz diese Strategie der
Nadelstiche.

Die Arbeitgeber verfolgten mit
wachsendem Unbehagen, wie sie da
wihrend der Tarifverhandlungen zu-
nehmend unter Druck gesetzt wurden.

Nun, da alles voriiber ist, wollen sie
gekldart wissen, ob die Beweglichkeit
der Gewerkschaft Rechtens ist: Bis zum
30. Juni reichen alle 13 Mitgliedver-
biande des Gesamtverbands metallindu-
strieller Arbeitgeberverbiande (Gesamt-
metall) bei den Arbeitsgerichten Kla-
gen gegen die Warnstreiks der vergan-
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genen Tarifrunde ein. Mit der Inflation
von Warnstreiks soll es ein Ende
haben.

Fiir die Richter ist die Arbeitgeber-
klage ein heikler Fall. Denn erst ein
hochstrichterliches Urteil hatte die
Metaller dazu gebracht, ihre Beweg-
lichkeit einmal richtig auszuprobieren.

1976 urteilte das Bundesarbeitsge-
richt, daB ,,milder Druck® in Form von
Demonstrationen und Warnstreiks auch
dann gestattet sei, wenn die Gewerk-
schafter noch nicht formlich in einer
Urabstimmung iiber Arbeitskampfmal-
nahmen abgestimmt hitten.

sDieses blode Urteil muf3 weg®, for-

dert nun Dieter Kirchner, Hauptge-
schiftsfiihrer von Gesamtmetall. Denn
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die IG Metall habe die ,,naive und gut-
gemeinte Vorstellung des Bundesar-
beitsgerichts durch Systematisierung
denaturisiert™.

Die Kasseler Juristen hiitten sich, so
Kirchner, in ihrem Urteil mit einer
,harmlosen Demonstration“ auseinan-
dergesetzt, die lokal begrenzt gewesen
sei. Welche Dimensionen ,milder
Druck® annehmen koénne, wenn Millio-
nen Metaller dahinterstiinden, sei von
den Richtern nicht erkannt worden.

Milde jedenfalls war der Druck der
Metaller in diesem Friihjahr nicht:
Nach einer Erhebung von Gesamtme-
tall waren 4419 Betriebe von Warn-
streiks betroffen. In 830 Unternchmen
sorgten die Gewerkschafter gar dafiir,
dal wiederholt die Arbeit zwecks
Warnstreiks unterbrochen wurde. 1,5
Millionen Arbeitsstunden fielen aus,
iiber 100 Millionen Mark waren fiir
Produktionsverluste abzuschreiben.

Ohne tdtige Mithilfe der Unterneh-
merschaft hitte es dazu allerdings nicht
kommen konnen. Denn erst eine 1979
von den Tarifpartnern neu ausgehan-
delte Schlichtungsvereinbarung ver-

schaffte den Metallern die Moglichkeit,
das Urteil aus dem Jahre 1976 nach
Kriften zu nutzen.

In dieser Vereinbarung wird die
Friedenspflicht, wihrend der Arbeits-
kdimpfe jedweder Art verboten sind,
auf vier Wochen nach Auslaufen eines
Tarifvertrags verkiirzt. Bei den letzten
Lohnverhandlungen in der Metallindu-
strie war die Zeit totalen Friedens
schon am 28. Februar ausgelaufen.

»Die Schlichtungsvereinbarung®, so
muf jetzt Kirchner erkennen, ,hat un-
sere Erwartungen nicht erfiillt.“ Des-
halb mochte Gesamtmetall die Verein-
barung alsbald kiindigen, damit ,,wir
diesen Freistil-Kampf nicht in jeder
Tarifrunde erleben miissen®.

Die IG Metall, die in der Arbeitge-
berklage einen ,Frontalangriff auf un-
ser Streikrecht“ wittert, sieht jedoch
wenig Grund zu Verbhandlungen. Die
neue Warnstreik-Strategie, so will die
Gewerkschaft vor Gericht argumentie-
ren, kime auch den Metall-Betrieben
zugute. Denn ein unbefristeter Erzwin-
gungsstreik  richte viel groBeren
Schaden an als lockere Warnstreiks.

Gegen einige Warnstreiks, so die ela-
stische Replik von Gesamtmetall-Chef
Kirchner, sei gar nichts einzuwenden.
Die Klage richte sich gegen eine Welle
von Warnstreiks, mit denen massiv
Druck gemacht werde. Uber hochstens
halbstiindige Demonstrationen, nicht
hiufiger als einmal pro Tarifrunde, lie-
Be er durchaus mit sich reden.

Da bietet sich offensichtlich ein
Ausweg aus dem Konflikt. Und der
wire womoglich sogar im Sinne der
IG-Metall-Fiihrung.

Denn auch der Gewerkschafts-Spitze
scheint die ,Neue Beweglichkeit“ an
der Basis nicht immer ganz geheuer.
Ohne Begeisterung entsprach sie jeden-
falls auf dem Gewerkschaftstag von
1977 den Wiinschen der Delegierten
pach mehr Mitsprache und groB8erer
Beteiligung am Tarifpoker.

Vor Ort namlich, das ahnten Eugen
Loderer und andere Anfiibrer der IG
Metall schon richtig, kann sich das En-
gagement der Mitglieder auch unkon-
trolliert verselbstindigen.

Wie leicht ein Warnstreik aus dem
Ruder laufen kann, erlebte die ortliche
IG-Metall-Stelle im schwébischen Bie-
tigheim. Dort brachen die etwa 1600
beweglich gewordenen Mitarbeiter des
Autozulieferers SWF ihren Warnstreik
nicht nach einigen Stunden ab, sondern
verldngerten ihn tiber den Tag hinaus.
Erst als der Arbeitgeber zusicherte,
nach SchluB der Tarifrunde auch iiber
eine Abschaffung der Leichtléhne fiir
Frauen zu verhandeln, gab sich die Be-
legschaft zufrieden.

Fiir die Gewerkschaft kam das ziem-
lich iiberraschend. Denn dem Kampf
gegen die Diskriminierung von Frauen-
arbeit durch niedrigere Entlohnung
hatte sie sich in diesem Jahr nicht ver-
schrieben.
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