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Die IT-Schmiede SAP ist Schauplatz eines bizarren Wirtschaftskrimis.

er Mann, der vor vier Jahren beim
D Softwarekonzern SAP anfing,

konnte ein Held sein. Ein Aufkla-
rer, der Missstande aufdeckt.

Er konnte auch das Gegenteil sein. Ein
Antiheld. Ein Aufschneider, der sich und
seinen Verdacht zu wichtig nimmt — und
weniger an Aufklarung interessiert ist als
an seinem personlichen Vorteil. Der seinen
Verdacht zumindest mittelbar einsetzt, um
fir sich ein paar Millionen Euro extra
herauszuholen. Und dann zu Recht aus
dem Unternehmen fliegt.

Was der Wahrheit entspricht, ist schwer
zu sagen. Es ist wie bei einem Krimi, bei
dem man in der Mitte angekommen ist. Mal
erscheint einem die Tat vollig klar, und ein
paar Seiten spiter ist alles ganz anders.

Es geht um viel. SAP ist der einzige
deutsche IT-Konzern, der im globalen
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Ein ehemaliger interner Firmenpriifer behauptet, die Firma habe sich fiir ihre Software beiq
Ideen der Konkurrenz bedient. Der Konzern sieht sich als Opfer einer Erpressung. :

Wettbewerb eine gewichtige Rolle spielt,
der drittgroBte Softwarehersteller der Welt
und mit Abstand der bedeutendste Euro-
pas. SAP machte 2014 einen Gewinn von
3,3 Milliarden Euro. Der Weltruf der Firma
beruht auf mafgeschneiderter Software
fiir Unternehmen.

Der Rohstoff dieser Industrie, ihr Gold
und ihr Erdol, sind Programme, Algorith-
men, Quellcodes. Es ist eine schwer durch-
schaubare Welt. Doch der Reichtum und
die Macht digitaler Weltunternehmen hén-
gen an diesen in Computersprache ge-
schriebenen Zeilen. Sie hidngen daran, dass
die Software tatsdchlich auf dem Erfin-
dungsgeist der eigenen Entwickler beruht.
Und genau daran sidt Sebastian Miller*
Zweifel.

* Name von der Redaktion geandert.

A

Der Mann, der ein Held sein konnte, ist
in den Vierzigern und promovierter Rechts-
anwalt. Am 1. Mai 2011 wird Miller Mitar-
beiter bei SAP. Er bezieht ein Biiro in Wall-
dorf, bekommt einen Dienstrechner von Le-
novo und einen Dienstwagen von Mercedes.
Sein Jahresgehalt betrédgt 90000 Euro. Er ar-
beitet sich in eine sensible Materie ein. Als
»Senior Auditor® ist er von nun an fiir in-
terne Firmenpriifungen mitverantwortlich.

Miller kennt sich aus. Er arbeitete zuvor
fiir andere renommierte Grofunterneh-
men. Seine fritheren Jobs beinhalteten
Risikomanagement und Mediationsver-
fahren. Er konnte einen Lebenslauf vor-
weisen, der SAP iiberzeugt hat. Er ist ein
Experte, ein Mann fiir schwierige Fille.

SAP braucht so jemanden gerade drin-
gend. Seit Jahren hatte der Softwarekon-
zern mit einer Reihe von Urheberrechtskla-
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gen zu kdmpfen, mehr als eine Milliarde
Dollar an Schadensersatzforderungen stan-
den im Raum. Um derlei kiinftig zu vermei-
den, entschied der Vorstand, die Interne Re-
vision um Spezialisten fiir geistiges Eigen-
tum zu verstarken. So kommt Miller zu SAP.

Nichts deutet zu Beginn darauf hin, dass
sich sein neuer Job zu einem schwierigen
Fall entwickeln wird. Im Konzern ahnt nie-
mand, dass man diese Personalentschei-
dung ein paar Jahre spéter bitter bereuen
wird, dass aus Walldorfer Sicht der Jurist,
der mogliche Risiken aufspiiren und aus-
raumen soll, selbst zu einem Problem wird.

Die Zusammenarbeit beginnt unauffal-
lig. Miller macht Vorschldge zur Minimie-
rung von Patentrisiken, die intern positiv
aufgenommen werden. Er korrespondiert
teils direkt mit der Vorstandsetage und er-
hilt sogar Lob.

SAP-Konferenz ,,Sapphire Now" in Orlando
In Sachen geistiges Eigentum vorbelastet

Spater arbeitet er sich tiefer ein und un-
tersucht die Entwicklungsgeschichte zen-
traler SAP-Produkte. Die Schlussfolgerun-
gen, die er daraus zieht, klingen gefahrlich
fir das Unternehmen. Er sei auf verschie-
dene Sachverhalte gestoBen, die auf Grenz-
iberschreitungen des Softwarekonzerns
hindeuteten.

SAP habe sich unter anderem wider-
rechtlich am geistigen Eigentum von Fir-
men wie Oracle, IBM, RIM (BlackBerry)
und Teradata bedient, so lautet der Vor-
wurf des internen Priifers. Verantwortliche
Mitarbeiter hétten die Vorschriften unter-
laufen. ,,SAP und seine Kunden, Investoren,
Angestellten und Wettbewerber wurden
betrogen und getduscht“, schreibt Miller
im Januar 2014 — und trégt in die Empfén-
gerliste dieser Brand-E-Mail die Namen
des gesamten amtierenden SAP-Aufsichts-
rats ein.

Sogar beim aktuellen Vor-
zeigeprodukt des Unterneh-
mens, der Datenbanktechno-
logie Hana, behauptet Miller
fiindig geworden zu sein. Er
interviewt Entwickler und
Mitarbeiter. Am Ende erhebt
er sogar den Vorwurf, illega-
le Handlungen hétten mit
Wissen leitender Mitarbeiter
stattgefunden. Das Abschop-
fen von Know-how von Kon-
kurrenten sei in Walldorf ein
,etabliertes Geschéiftsmo-
dell“, behauptet der Priifer.

SAP

Umsatz 2014
in Milliarden Euro

17,6

Gewinn
in Milliarden Euro

Wirtschaft

gestellten. SchlieBlich kommt es zum Bruch.
Am 3. Februar 2014 stellt SAP Strafanzeige
gegen Miller, und eine gute Woche spiter
spricht ihm das Unternehmen die auf3eror-
dentliche Kiindigung aus.

Der Mann, der ein Held sein konnte, hat
in diesen drei Jahren nicht nur seine An-
schuldigungen formuliert. Er hat offenbar
auch versucht — oder versuchen lassen —,
Kapital aus der Geschichte zu schlagen.

Irgendwann in der Auseinandersetzung
zwischen Miller und SAP mischt sich mehr
und mehr Millers Vater ein, ein New Yor-
ker Anwalt, selbst Spezialist fiir Urheber-
recht und Fragen des geistigen Eigentums.
Er vertritt seinen Sohn gegen SAP und
schldgt nach einer ganzen Reihe von ge-
genseitigen Vorwiirfen vor, man solle sich
in beiderseitigem Einvernehmen einigen.
SAP, fordert er, miisse die von seinem
Firmenpriifer aufgeworfenen ,,Probleme*
klaren und sich zu einer ,finanziellen
Einigung® bereitfinden. Diese miisse ,,ho-
her als 25 Millionen Euro“ liegen.

Es ist der Punkt, an dem
sich der Krimi zu wenden
scheint. An dem der Held sich
selbst angreifbar macht, an
dem nicht mehr sicher ist,
wem in dieser Geschichte zu
trauen ist.

Die Vorwiirfe wiirden sich
nicht einfach in Luft auflésen,
wenn der Priifer kein uneigen-
niitziger Aufkldrer wire.
Aber wie belastbar sind seine
Verdéchtigungen? SAP er-
klart gegeniiber dem SPIEGEL
und ,,Fakt“: ,,Wir haben den

Es sind heftige Vorwiirfe,

Sachverhalt sorgfiltig gepriift

die Miller vorbringt — doch Mitarbeiter und haben keine Belege dafiir
wie sind sie belegt? Laut gefunden, dass SAP geistiges
SAP hat der Priifer seinem 74 400 Eigentum verletzt hat.“

Arbeitgeber trotz mehrfa- Was den Fall fiir die Wall-
cher Aufforderung keine SAP-Hana-Kunden dorfer so gefdhrlich macht, ist

ausreichenden Belege fiir
seine Anschuldigungen vor-
gelegt.

Stattdessen schreibt Miller
in dieser Zeit einige E-Mails.
An das SAP-Management, an
den aktuellen Vorstandsspre-
cher Bill McDermott, an den

2. Quartal 2015

7200

Aktive Nutzer

815400

zunéchst der ungewohnliche
Umstand, dass es ein ehema-
liger Mitarbeiter der Internen
Revision ist, der diese Vorwiir-
fe erhebt. Ein Mann, der im
Rahmen seines Auftrags auch
ausfiihrlich die Entwickler in-
terviewte, die an den wichtigs-

Aufsichtsrat, den er eindring-
lich warnt und auffordert,
,yunverziiglich“ aktiv zu wer-
den. Diese E-Mails sowie
zahlreiche weitere interne
Dokumente und Gerichtsun-
terlagen konnten der SPIE-
GEL und das ARD-Magazin
,Fakt“ in einer gemeinsamen
Recherche auswerten. Da-
raus ergibt sich das Bild eines
irgendwann zerriitteten Ver- Infor
héltnisses zwischen dem Soft- .

. Microsoft —
warekonzern und seinem An-

Oracle
Sage

Anbieter von
Unternehmenssoftware
Marktanteile 2014, in Prozent

ten Produkten aus Walldorf
mitgearbeitet haben.

SAP ist zudem in Sachen
Diebstahl geistigen Eigentums
vorbelastet, das Thema triibte
schon in den vergangenen
Jahren den Glanz des nord-
badischen Unternehmens.
2007 hatte der Hauptkonkur-
rent Oracle Klage eingereicht.
Begriindung: Eine SAP-Toch-
ter in den USA habe massen-
haft Software illegal von Ora-
cle-Rechnern heruntergela-

Quelle:
Gartner
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Thanks to the fast processing of complex data with SAP HANA,

cars can react quickly and drivers can avoid accidents.
SAP solutions help millions of motorists
.

daily drive better.
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o

Werbung fiir eine Verkehrsanwendung der Hana-Datenbank: Plattners Baby und Leidenschaft

den. 2010 verurteilte ein Geschworenenge-
richt SAP dafiir zundchst zu der Rekord-
schadensersatzsumme von 1,3 Milliarden
Dollar. Der Konzern ging gegen das Urteil
vor. Erst im November 2014 reduzierte das
Gericht die Summe, welche die Walldorfer
an Oracle iiberweisen mussten, auf rund 360
Millionen Dollar. Nur Monate zuvor hatte
SAP eine zweite Klage beigelegt: In diesem
Fall hatte das US-Softwarehaus Versata den
deutschen Wettbewerber verklagt, seine Pa-
tente verletzt zu haben. Man einigte sich auf
einen Vergleich, das zugrunde liegende Ur-
teil sah eine Schadensersatzsumme von etwa
390 Millionen Dollar vor.

SAP ist dementsprechend alarmiert, zu-
mal Miller die moglichen Schéden fiir alle
von ihm aufgelisteten angeblichen neuen
Probleme addiert und in seinen Mails an
diverse SAP-Fithrungskrifte auch beziffert
hat. Er rechnete ihnen die atemberaubende
Gesamtsumme von mehr als 35 Milliarden
Dollar vor - fiir Gerichtskosten, Ausgleichs-
zahlungen an geschidigte Firmen und eine
mogliche Wertminderung des Konzerns.

Nach der Wahrheit suchen nicht nur Ge-
richte in Deutschland, sondern SAP zufol-
ge inzwischen auch das Arbeitsministeri-
um der Vereinigten Staaten, vor dem der
frithere Angestellte gegen seine Kiindigung
vorgehe. Millers Anwalt hatte zudem da-
mit gedroht, die Sache auch anderen US-
Behorden wie der Finanzmarktaufsicht
SEC zur Kenntnis zu bringen.

Doch was ist die Wahrheit?

In seinem ersten Jahr bei SAP kiimmert
sich Miller unter anderem darum, den Er-
werb von Patenten zu optimieren. Er
schickt seinen Vorschlag fiir eine verbes-
serte SAP-Herangehensweise als ,,finales
Audit Memorandum® an den SAP-Vor-
stand, darunter die damalige Doppelspitze
des Konzerns Jim Hagemann Snabe und
den heute allein amtierenden Bill McDer-
mott. Unmittelbar danach bricht Miller in
einen mehrwochigen Urlaub auf.

Was in dieser Zeit geschieht, fiihrt offen-
bar zu ersten erheblichen Verstimmungen.
Ein SAP-Vorstandsmitglied drangt laut in-
ternen Dokumenten auf Anderungen in
Millers Entwurf. Er sei mit den Ergebnissen
des Berichts einverstanden, mailt der be-
treffende SAP-Vorstand am 30. Juli an den
urlaubenden Miller, wolle aber weitere Fak-
ten einfiigen. Auf den Hinweis der Abtei-
lung, Miller sei erst im September wieder
im Haus, kommt die Antwort, das Thema
habe fiir den Vorstand ,,oberste Prioritat“.
Daraufhin nehmen offenbar zunichst Mil-
lers Abteilungsleiter und spiter der Vor-
stand selbst Anderungen an dem Report vor.

Der Priifer ist damit iiberhaupt nicht
einverstanden. In seiner Mail an den Auf-
sichtsrat wird Miller seinem Abteilungslei-
ter und dem beteiligten Vorstand spiter
vorwerfen, sie hdtten seinen Audit-Report
Hillegitimerweise verandert® und seine wei-
teren Untersuchungen behindert.

Als er aus dem Urlaub zuriickkehrt, ar-
beitet er zundchst an einem weiteren, be-
sonders brisanten Priifvorgang. Er betrifft
die Entwicklungsgeschichte des wohl wich-
tigsten Produkts, das SAP derzeit anbietet:
SAP Hana, die hauseigene Datenbanktech-
nologie, fiir die das Unternehmen selbst
nur Superlative kennt. Es sei ,,wahrschein-
lich die schnellste Datenbank in der Welt“,
sagte SAP-Griinder Hasso Plattner einmal.
Zuletzt hatten weltweit bereits mehr als
7200 Unternehmen sie im Einsatz.

Wenn man in den letzten Jahren mit
SAP-Mitarbeitern sprach, erzidhlten diese
rund um ihr neues Erfolgsprodukt gern
eine hiibsche Griindungsgeschichte. Sie
handelt von Professor Hasso Plattner, der
die Idee mit einigen Masterstudenten ent-
wickelte — und damit den Grundstein legte
fiir die neue SAP. Ein Vorlaufer hiel da-
mals noch ,,SanssouciDB“ — weil daran am
Hasso-Plattner-Institut in Potsdam ge-
forscht wurde, DB steht fiir Datenbank.

Bis heute gilt die neue Technologie in-
tern vor allem als Plattners Baby und Lei-
denschaft. Fiir manche im Unternehmen
ist Hana denn auch die Abkiirzung fiir
,,Hassos neue Architektur®.

Miller taucht tief in die Entstehungs-
geschichte von Hana ein, besonders intensiv
widmet er sich einem ,,Briickenprojekt
zwischen SAP und dem Konkurrenten
Teradata. Die Frage ist, ob bei dieser Zu-
sammenarbeit moglicherweise Vereinba-
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rungen mit Teradata gebrochen und geis-
tiges Eigentum iibernommen worden sein
konnten — zumal SAP-Mitarbeiter aus dem
Briickenprojekt danach in die Entwicklung
von Hana wechselten.

Im Oktober 2012 fithrt Miller dazu aus-
fihrliche Interviews mit den SAP-Entwick-
lern, die mit Abgesandten von Teradata
daran gearbeitet hatten, dass der Daten-
transfer zwischen SAP-Datenbanken und
ihren Teradata-Pendants moglichst schnell
und reibungslos funktioniert. Aus diesen
Gesprichen speist er einen groen Teil sei-
ner Vorwiirfe.

Den Audit-Report zu Hana wird Miller
fir SAP allerdings nicht mehr fertigstellen.
Im Dezember 2012, nach gut eineinhalb
Jahren in Diensten der Firma, mel-
det er sich krank, offenbar mit der
Diagnose Migrane. Er wird die Ar-
beit in seinem Walldorfer Biiro da-
nach nicht mehr aufnehmen.

Im Februar 2013 klingelt das
Telefon von Vorstandschef Hage-
mann Snabe. Am Apparat ist Mil-
lers Vater, der Fachanwalt aus
New York. Laut der von SAP ein-
gereichten Strafanzeige unterrich-
tet der US-Anwalt Hagemann
Snabe dariiber, dass sein Mandant
sich als Opfer einer SAP-internen
Verschworung sehe. Millers Vor-
gesetzter habe diesen aufgefor-
dert, in insgesamt vier Revisions-
berichten Tatsachen zu unter-
driicken oder sie als weniger
schwerwiegend darzustellen.

Bei SAP ist Melissa Lea fiir die
gute und regelkonforme Unter-
nehmensfithrung verantwortlich.
Sie ist seit mehr als einem Dut-
zend Jahren bei der Firma, hat
zeitweise in Walldorf gearbeitet
und auch Sebastian Miller schon
personlich getroffen. Hagemann
Snabe beauftragt sie nach dem Ge-
sprach mit dem Anwalt mit einer
internen Untersuchung.

Lea reist noch im Februar 2013
nach New York. In einem mehr-
stiindigen Gesprach schildert Millers An-
walt ihr, was sein Mandant in seiner bis-
herigen Amtszeit als Priifer der Internen
Revision an VerstoBen, Auffilligkeiten und
angeblich illegalen Handlungen aufgespiirt
haben will. Es ist eine Menge. Leas Proto-
koll des Treffens ist umfangreich.

Millers Anwalt bringt ausweislich der
von SAP eingereichten Strafanzeige nicht
nur den Patentrevisionsbericht vor, der an-
geblich regelwidrig gedndert worden sei.
Zudem sei ein Audit-Report unter Millers
Namen verfasst worden, den dieser gar
nicht geschrieben habe — und in anderen
Fallen hétten von ihm aufgedeckte Versto-
Be keinen Eingang in die finalen Berichte
gefunden.

Millers Verdachtigungen gehen noch
weiter: Um Hana zu programmieren, soll
SAP demnach urheberrechtlich geschiitzte
Daten von Teradata, Oracle und IBM ver-
wendet haben. Dies soll teils am Hasso-
Plattner-Institut stattgefunden haben, an-
geblich aus Verschleierungsgriinden. Auch
bei der Arbeit an einem Bericht iiber die
Entstehung der SAP-Software Gateway
will Miller Unregelméafigkeiten entdeckt
haben. In diesem Fall sollen geschiitzte
Daten von IBM und RIM (BlackBerry) ein-
gesetzt worden sein. Ein Verdacht, den
SAP mit der Stellungnahme zuriickweist,
man habe den Sachverhalt sorgfiltig ge-
priift und keine Belege dafiir gefunden,
dass SAP geistiges Eigentum verletzt habe.

SAP-Fiihrungskrafte Plattner, McDermott: ,Keine Belege*

Miller, so schildert der Anwalt gegen-
iiber Lea weiter, sehe sich im Unterneh-
men nicht nur kaltgestellt — sein Abtei-
lungsleiter und dessen Verbiindete hitten
sogar versucht, seinen Computer und sein
Mobiltelefon zu manipulieren.

Nach dem Treffen in New York infor-
miert Lea den Vorstand und veranlasst
eine Compliance-Untersuchung. Millers
Kollegen werden befragt, und auch von
ihm zuvor interviewte Hana-Entwickler
werden erneut zum Gesprach gebeten.
Laut der SAP-Anzeige dauert die Unter-
suchung bis zum Mai 2013. Aus Sicht des
Konzerns erbrachte sie keine Beweise, wel-
che die Vorwiirfe des eigenen Priifers ge-
stiitzt hatten.

Wirtschaft

Um bei der Untersuchung weiterzukom-
men, brauche man allerdings die Unter-
stiitzung des Priifers selbst, wann immer
er dazu angesichts seiner Krankmeldung
gesundheitlich in der Lage sei, schreibt Lea
im Sommer an dessen Anwalt. Im Ubrigen
schlage SAP vor, den fraglichen Computer
einer ,,unabhéngigen forensischen Unter-
suchung® zu unterziehen, dies bediirfe al-
lerdings Millers Zustimmung. Des Weite-
ren, so Lea, sei Miller ,,nach seiner Gene-
sung willkommen, zuriickzukommen und
weiterzuarbeiten®.

Diese Einladung sei ,vollkommen un-
aufrichtig”, antwortet Millers Anwalt.
,Wie soll ein Auditor fiir sein Unterneh-
men weiterarbeiten, wenn er Betrug und
Diebstahl durch leitende Mitarbei-
ter dieses Unternehmens aufge-
deckt hat?“ Sein Mandant sei aber
gewillt, an einem ,,Settlement® zu
arbeiten, einer Einigung. Offenbar
ist man bei dem Konzern dafiir
durchaus offen; er solle einen
schriftlichen Vorschlag unterbrei-
ten, antwortet Lea.

Dieser ,Vorschlag® folgt nur
Stunden spiter — und er enthalt
Punkte, die es in sich haben. Zu-
ndchst verlangt der Anwalt eine
»exzellente Empfehlung® fir sei-
nen Mandanten tiber dessen Zeit
bei SAP. Beide Seiten miissten
sich verpflichten, nicht herabset-
zend {iber den anderen zu spre-
chen. Dann kommt es zum Vor-
schlag jener fragwiirdigen ,,finan-
ziellen Einigung®, die ,hoher als
25 Millionen Euro“ liegen miisse.

Dass dies eine immense, ja so-
gar gefdahrliche Forderung ist,
scheint Millers Vater und Anwalt
selbst klar zu sein, jedenfalls fiigt
er in eckigen Klammern erklarend
an, es handle sich dabei um weni-
ger als ein Prozent der moglichen
Schadenssumme fiir SAP und wiir-
de bereits die ,Beeintrichtigun-
gen“ fiir die zukiinftige Karriere
seines Mandanten abdecken.

Unbenommen miisse SAP die aufgezeig-
ten Probleme zudem l6sen, auch das sei
fiir eine Einigung weiterhin notwendig.

Die Compliance-Beauftragte Lea ant-
wortet sachlich, aber bestimmt. Sie nimmt
das Wort Erpressung noch nicht in den
Mund, lasst aber durchblicken, wie sie den
Vorgang einschétzt: SAP sei ,,sehr beun-
ruhigt iiber die ethischen und juristischen
Implikationen, die diese Forderungen auf-
werfen“. Das Unternehmen ,wire viel-
leicht willens gewesen, ein angemessenes
Abfindungspaket fiir (den Priifer —Red.)
anzubieten, aber die 25-Millionen-Forde-
rung ist absolut unangemessen®.

Dennoch reiflt die Kommunikation zwi-
schen den Parteien nicht ab. Wiederholt
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fordert das Unternehmen, der
Priifer solle seine bislang ,va-
gen“ und miindlich vorgetrage-
nen Anschuldigungen schrift-
lich zusammenfassen und vor
allem belegen sowie seinen
Dienst-Laptop fiir eine Unter-
suchung zur Verfiigung stellen.
Auf diesem Laptop, darauf
weist Miller wiederholt hin,
befianden sich die Materialien
und Belege seiner Priifungen.

SAP hat eine Arbeitsrechts-
kanzlei eingeschaltet, die sepa-
rat wegen des Angestellten-
verhéltnisses mit Millers An-
walt verhandelt. Der macht
auch in dieser Sache der Straf-
anzeige von SAP zufolge einen
eher fragwiirdigen Vorschlag:
650000 Dollar Abfindung, zahl-
bar auf ein Stiftungstreuhand-
konto auf den Cayman Islands.
Spéter soll er alternativ vor-
geschlagen haben, SAP solle
seinem Mandanten anstelle
einer Einmalzahlung einen un-
kiindbaren Zehnjahresvertrag
geben.

Zum Jahresende 2013 schei-
nen sich die Parteien aufeinan-
der zuzubewegen. Unterneh-
men und Anwalt verhandeln
konkret iiber ein Treffen mit
dem eigenen Mitarbeiter, zu
dem er auch seinen Dienstrech-
ner mitbringen soll, um diesen
zu iiberpriifen. Der Anwalt will
dafiir einen eigenen IT-Spezia-
listen aus den USA engagieren. Doch der
geplante Termin Anfang Dezember kommt
nicht zustande, die Parteien konnen sich
nicht auf die Modalititen einigen. Unter
anderem hatte Millers Vater laut Straf-
anzeige einen Kostenvoranschlag iiber ins-
gesamt knapp 100000 Dollar an SAP ge-
schickt.

Als dieses Treffen platzt, eskaliert die
Situation. SAP fordert den Lenovo-Laptop
und den Mercedes zuriick und setzt ein
Ultimatum. Und Sebastian Miller wendet
sich mit seinen Vorwiirfen an die Rechts-
abteilung und den Betriebsrat. Im Januar
2014 fasst der Priifer seine Vorwiirfe zu-
dem in einer Mail an den Vorstand zusam-
men, die in Kopie auch an Hasso Plattner
geht. Knapp zwei Wochen spéter schickt
er eine weitere ausfithrliche Brand-Mail
mit der Betreffzeile ,,Action required“ so-
gar an den gesamten Aufsichtsrat.

Es ist offenbar der Moment, in dem das
Unternehmen entscheidet, den Schalter
umzulegen. Namens des SAP-Vorstands
stellt die Kanzlei Baker & McKenzie Straf-
anzeige gegen den Priifer und dessen An-
walt. Der Konzern fiihle sich durch die va-
gen Vorwiirfe, die Geldforderungen und

SAP-Rechenzentrum in St. Leon-Rot: Brand-Mails an den Aufsichtsrat

die Drohungen, US-Behorden einzuschal-
ten, erpresst. Nur wenige Tage spéter, am
12. Februar 2014, spricht SAP Miller nach
knapp drei Jahren Firmenzugehorigkeit
die auBerordentliche Kiindigung aus.

Seither beschiftigt der Vorgang Gerichte
und mit dem US-Arbeitsministerium min-
destens eine US-Behorde. Miller reichte
vor dem Arbeitsgericht Klage gegen seine
Kiindigung ein und forderte Schmerzens-
geld. Das Unternehmen wiederum fordert
in einem weiteren Verfahren den Dienst-
rechner und das Auto zuriick.

Die arbeitsrechtliche Seite ist inzwi-
schen weitgehend geklart. In erster Instanz
bestatigte das Gericht die Kiindigung, ihr
urspriingliches Revisionsbegehren zog die
Miller-Seite inzwischen zuriick. Seine SAP-
Karriere diirfte damit beendet sein. Der
Streit um das Firmeneigentum geht in die
zweite Instanz.

Mit seiner Strafanzeige kam SAP zumin-
dest gegen Millers Vater voran, der als sein
Anwalt die Geldforderungen unterbreitet
und damit gedroht hatte, US-Behorden ein-
zuschalten. Im Mai dieses Jahres erging
gegen den US-Anwalt ein Strafbefehl we-
gen Erpressung. Danach hitte er 27000

Euro zu zahlen und bekdme
ein Jahr auf Bewéhrung. Die
Entscheidung ist noch nicht
rechtskraftig.

Gegen Miller selbst wird
nicht weiter ermittelt, offenbar
weil nicht nachzuweisen ist,
dass er von den Forderungen
seines Anwalts wusste.

Weil sein Anwalt und Vater
den Strafbefehl nicht akzep-
tiert, steht nun eine Hauptver-
handlung in der Sache im
Raum. Ein Szenario, das alle
Beteiligten wohl weiterhin lie-
ber vermeiden wiirden, auch
das Unternehmen.

Der Fall Miller kennt offen-
bar keine Helden. In seiner An-
zeige gegen den eigenen Priifer
erklart das Unternehmen je-
denfalls, die eigene interne Un-
tersuchung der Vorgénge habe
auch ergeben, dass seine Be-
richte durchaus notwendige
Anpassungen aufgezeigt hat-
ten. Diese habe das Unterneh-
men dann auch umgesetzt.

Der SPIEGEL und ,,Fakt“ ha-
ben SAP, seinen ehemaligen
Mitarbeiter sowie dessen ame-
rikanischen und deutschen
Anwalt mit umfangreichen
Fragen zu den Vorgangen kon-
frontiert. Miller und sein US-
Anwalt verweisen auf ihren
deutschen Rechtsbeistand, der
sich zu den Vorgédngen nicht
dullern will.

Bei SAP heillt es, das Unternehmen
habe ,Vertrauen in das deutsche und das
amerikanische Rechtssystem* und sei ,,der
Auffassung, dass die Vorwiirfe vor Gerich-
ten geklart werden sollten, nicht in der
Presse“. Das Unternehmen sei borsen-
notiert, unterliege entsprechenden Regu-
larien und gehe auf Personalangelegenhei-
ten, die noch nicht 6ffentlich seien, nicht
ein. ,,Als Unternehmen haben wir intensi-
ves Interesse daran, Missstdnde jeglicher
Form umfassend aufzudecken und auf-
zukldaren. Wir ermutigen daher jeden Mit-
arbeiter, sich aktiv hier einzubringen.
Transparenz und klare, nachvollziehbare
Compliance-Regeln sind Teil unserer Fir-
menkultur.“

Allerdings diirften SAP in der Sache
bald noch mehr dringende Fragen errei-
chen — denn es gibt Leute, die sich beson-
ders dafiir interessieren, was Sebastian Mil-
ler herausgefunden haben will. Aus Tera-
data-Kreisen heil3t es beispielsweise, man
sei ,gerade dabei, diese Angelegenheit
griindlich zu untersuchen®.

Christian Bergmann, Marcel Rosenbach,
Jorg Schmitt
Mail: marcel_rosenbach@spiegel.de
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