WIRTSCHAFT

Jetzt miissen Taten folgen*

Die deutsche Industrie sorgt sich um ihr Image, der Aus-
ldnderhaB schadet ihrem Ansehen und beeintrdchtigt
- wombglich das Geschdft. Doch Fremdenfeindlichkeit

Stahlarbeiter in den Rachen ge-

rutscht; ohne die schnellen Griffe
seines Kumpels wire der bewuBtlos am
Boden liegende Mann erstickt. ,,La8
sein“, rief da einer der umstehenden
Arbeiter dem Helfer zu, ,das ist doch
nur ein Tiirke.“

Der Arbeiter vom Stahlwerk Salzgit-
ter wurde fristlos entlassen. In der ver-
gangenen Woche muBten im selben
Betrieb zwei Auszubildende gehen; sie
hatten Brandlieder auf einen polni-
schen Kollegen gesungen.

»Wir wollen deutliche Zeichen set-
zen“, sagt Vertrauensmann Bernd
Kruppa. Mit drastischen Entscheidun-
gen wollen Management und Arbeit-
nehmervertreter demonstrieren, daB
Auslinderfeindlichkeit in diesem Un-
ternehmen keinen Platz hat. Der
Preussag-Konzern, zu dem das Stahl-

Die Zunge war dem verungliickten

werk gehort, initiierte am Mittwoch ver-
gangener Woche eine mehrere Kilometer
lange Menschenkette, die vom Werksge-
linde biszum Rathausplatz von Salzgitter
reichte. Fiir zwei Stunden stand die ge-
samte Produktion im Stahlwerk still, und
aus Hannover war Vorstandschef Ernst
Pieper angereist, um mit Arbeitern und
Biirgern gegen Fremdenfeindlichkeit
und rechte Gewalt zu demonstrieren.

Unternehmen, die zur Aktion gegen
Auslénderhetze aufrufen, Belegschaf-
ten, die sichin die allerorts veranstalteten
Lichterketten einreihen, Flugblitter,
Anzeigen und Plakate, die zur Toleranz
mahnen — die Wirtschaft reagiert auf die
hiBlichen Zeichen von Auslianderfeind-
lichkeit.

In den Betrieben sieht es nicht anders
aus als sonst in der deutschen Gesell-

* Am 16. Dezember in Salzgitter.

gibt es auch in den Betrieben, wo sich Deutsche und
Ausldnder besonders nahe kommen.
Firmen greifen drastisch durch: Wer hetzt, fliegt.

Immer mehr

schaft. Lange -haben die Firmenleitun-
gen, aber auch die Gewerkschaften und
Betriebsriite abwertende oder feindseli-
ge Stimmen gegen Auslidnder verdringt.

Das ist vorbei, jetzt wird hart durch-
gegriffen. Die Falle fristloser Kiindigun-
gen wegen auslidnderfeindlichen Verhal-
tens hdufen sich.

Die Industrie fiirchtet um das Anse-
hen der Exportnation im Ausland. Von
Betroffenheit und Mitgefiihl ist selten
die Rede, von Geld um so hiufiger.

»Die Auslinderfeindlichkeit macht
uns hiBlich und unsere Produkte schwer
verkauflich®, stellte Tyll Necker, Prisi-
dent des Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie, o6ffentlich fest. ,,Wenn
die Rechtsradikalen so weitermachen®,
schreibt der Prisident des Deutschen In-
dustrie- und Handelstages, Hans Peter
Stihl, in einer von IG Metall und Arbeit-
gebern gemeinsam verfafiten Toleranz-
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senhausen tun, werden sie vielleicht
wiedereingestellt.

In vielen Firmen werden Mitarbeiter
aufgefordert, jeden Kollegen zu mel-
den, der die Winde mit rassistischen
Spriichen beschmiert, bose Witze reiBt
oder Parolen verbreitet. RegelmiBig
ziehen bei Hoesch Geschiftsleitung und
Betriebsrat durch Hallen und Toiletten
und iiberpinseln Seite an Seite wiiste
.Schmierereien.

Die Hoesch-Belegschaft hat eine Te-
lefonkette organisiert, mit der auslindi-
sche Kollegen um Hilfe rufen konnen,
wenn sie im Betrieb oder auf der Straie
angemacht oder bedroht werden. Preus-
sag-Arbeiter sollen kiinftig Patenschaf-
ten fiir auslindische Kollegen iiberneh-
men und sich auch auBerhalb des Be-
triecbs um deren Familien kiimmern.
Ford organisiert Stadtteilfeste, damit
die Kollegen auch fernab vom FlieB-

- b 1 | band aufeinander zugehen konnen.
Y | s Die Beschiftigten von rund einem
= L0 2 Dutzend Hamburger Firmen lieBen am
Auslandische Hoesch-Arbeiter: Telefonkette fiir bedrohte Kollegen Donnerstag vergangener Woche fiir

broschiire, ,kostet uns das Milliarden.
Auftrige werden storniert, Touristen
und Investitionen bleiben aus.“

Die Arbeitnehmervertreter sorgen
sich mehr um das Betriebsklima. Nir-
gends treffen Deutsche und Ausldnder
so nah aufeinander wie in den Produk-
tionshallen und Biiros der Firmen. Sie
tun die gleiche Arbeit, sie stellen die-
selben Produkte her. Sie miissen mit-
einander auskommen.

Doch wie kénnen sie das, wenn sich
auf der StraBe und am Stammtisch die
Feindseligkeit oder gar Ha8l auf Frem-
de immer ungenierter artikuliert? Der
Betrieb und die Belegschaft, so for-
dern auslindische Arbeitnehmer, miis-
sen Stellung beziehen. Die Zeit der
Mahnwachen sei vorbei, sagt Hella
Borgstadt, Betriebsritin bei Hoesch in
Dortmund: ,Jetzt miissen Taten fol-
gen.“

Plotzlich iiberbieten sich die Firmen
mit auslinderfreundlichen Aktionen.
Beim Otto-Versand, bei Porsche, bei
BASF und Knoll verschicken Chefs
und Betriebsrite gemeinsam abgefaSte
Rundbriefe an die Mitarbeiter mit der
Drohung, jeden arbeitsrechtlich zu be-
langen, der im Betrieb gegen Auslin-
der hetzt. Uneinsichtige wiirden kur-
zerhand entlassen.

Bei Otto flog ein Arbeiter, weil er
einen Kollegen ,du Tiirkenschwein®
beschimpft hatte; der Gabelstaplerher-
steller Jungheinrich entlieB einen Vor-
arbeiter, der einen Schwarzen angepd-
belt hatte. Fiir die gefeuerten Lehrlin-
ge des Stahlwerks Salzgitter dachte
sich der Betriebsrat ecine besondere
Form der Sithne aus: Wenn sie fiir
mehrere Wochen Hilfsdienste in den
Gedenkstitten Auschwitz oder Sach-

Ein Plus fiir den Fiskus

Ohne auslandische Arbeitnehmer gibt es kein Wachstum

hne Auslinder, versichern Un-
o ternchmer immer wieder, kénne

die deutsche Wirtschaft nicht ge-
deihen. Fast ein Zehntel des westdeut-
schen Sozialprodukts, so belegt das
Institut der deutschen Wirtschaft, wird
von Gastarbeitern erwirtschaftet. Das
waren im Vorjahr 200 Milliarden
Mark.

Wahrscheinlich leben derzeit mehr
als sechs Millionen Auslinder in
Deutschland. Rund zwei Millionen
sind offiziell als Arbeitnechmer regi-
striert. Etwa ein Drittel kommt aus der
Tiirkei, viele stammen aus dem ehema-
ligen Jugoslawien.

Die Hilfte aller erwerbstitigen Aus-
ldnder arbeitet in der Industrie. Beim
Autohersteller Opel etwa kommt jeder
sechste Beschiiftigte aus einem ande-

ren Land. An den FlieBbindern arbei--

ten 4800 Tiirken. :

Viele Auslinder, die zur Mehrung
des deutschen Wobhistands beitragen,
werden von der Statistik nicht erfaBt -
sie arbeiten schwarz. Seit Offnung der
Grenzen in Europa sind auf deutschen
Baustellen und in Betrieben viele Po-
len, Russen, Tschechen und Ruménen
titig — oft zu Hungerlohnen.

Wer einem reguliren Job nachgeht,
zahlt Abgaben wie seine deutschen
Kollegen. Auslinder {iberweisen jihr-
lich etwa 90 Milliarden Mark an Steu-
ernund Sozialabgaben, so hat das Esse-

ner RWI-Institut errechnet. Werden
Auszahlungen - also etwa Renten —
abgezogen, bleibe unter dem Strich
ein Plus von 25 Milliarden fiir den Fis-
kus und die Rentenkasse. _

In den alten Bundesldndern sind
viele Auslinder inzwischen seBhaft
geworden. Etwa 33 000 Tiirken haben
sich bereits selbstindig gemacht, wie
das Zentrum fiir Tiirkeistudien her-
ausfand. Dabei wurden 110000 Ar-
beitsplitze neu geschaffen.

Ohne auslindische Arbeitnehmer,
so meinen Okonomen und Manager,
sei kiinftiges Wirtschaftswachstum
nicht moglich. Jahr fiir Jahr, errech-
nete der Wissenschaftliche Dienst des
Bundestages, seien 300 000 Zuwande-
rer vonnoten.

Das sieht in Zeiten konjunktureller
Flaute etwas anders aus. Viele Aus-
linder sind auf weniger qualifizierten
Arbeitsplitzen beschiftigt, und die
werden bei schlechter Ertragslage zu-
erst abgebaut. Derzeit sind in West-
deutschland etwa 270000 Auslinder
arbeitslos.

Noch idrger hat es die einst gefrag-
ten Krifte in den neuen Léndern ge-
troffen. Dort sind kaum noch Ausléin-
der titig. Die DDR hat die friiher aus
Angola, Kuba und Vietnam angewor-
benen Werktitigen groBtenteils schon
1990 mit Primien nach Hause ge-
schickt. :
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Angel  Natasadu-

Tirken 649 855]

FUR ARBEIT

Arbeitnehmer in

1 966 809

Anteil an den
Erwerbstdtigen
insgesamt:

6,7 %
Sonstige 245987 |

1384148 H3q

Zahl der ausldndischen

Westdeutschiand:

| || Aquino, Betriebsritin
bei Jungheinrich, hort
sich regelméBig die
Klagen von auslindi-
schen Mitarbeitern an.
Die Anrede ,,Kanake“,
hat sie erfahren, sei das

Spanier 55523 | Ausldndische Arbeitnehmer ||  geringste, was sich Tiir-
“Polen 49 667 in den alten Bundeslandern,|| ken, Polen und Afrika-
_______________ U Stand Marz 1992 ner bei der Arbeit an-

Portuglesen 43 692[ ]  QUELLE: BUNDESANSTALT horen miissen.

»Solche wie euch
sollte man dem Erdbo-
dengleichmachen“, be-
schimpfte ein Vorar-
beiter in einer siiddeut-
schen Metallfabrik tiir-
kische Arbeiter. , Eine
deutsche Eiche merkt
nicht, wenn sich eine
auslindische Sau an ihr
kratzt“, pariert ein
Diisseldorfer Biiroan-
gestellter die Kritik ei-
ner asiatischen Kolle-

]

zwei Stunden die Arbeit liegen und tra-
fen sich zu einer Kundgebung auf der
StraBe. ,,Es geht dabei auch um die Kul-
tur innerhalb der Betriebe“, mahnte
Jungheinrich-Betriebsrat  Karl-Helmut
Lechner die Teilnehmer.

Die Erkenntnis setzt sich nur miihsam
durch. Die Gewerkschaften haben den
AuslinderhaB stets als Phianomen der
StraBe gebrandmarkt. Innerhalb der ei-
genen Arbeitnehmerschaft dagegen, so
behaupten etwa Funktiondre von IG
Metall oder IG Chemie, gibe es solche
Spannungen kaum. Viele Betriebsrite
geben nur ungern zu, daB in den Werks-
hallen die gleichen Deutschen Autos
und Waschmaschinen montieren, die
auf der StraBe und an den Stammti-
schen gegen Auslinder hetzen. Die
Schmierereien und Pobeleien in den Be-
triecben seien vereinzelte Machwerke
von Verriickten. Dieser Lesart schlie-
Ben sich viele Firmenchefs gern an.

Roland Brendel, Betriebsrat bei der
BASF-Tochter Knoll, siecht das realisti-
scher: ,Machen wir uns nichts vor, wir
haben hier auch keine anderen Leute
als drauBlen.“ Mit dem Schritt durchs
‘Werkstor verwischen sich nur die Rol-
len. Mancher, der im Freundeskreis ge-
gen Auslinder schimpft, kommt mit
dem tiirkischen Mitarbeiter in der Fir-
ma gut aus. Den kennt er, der macht
seine Arbeit gut, der ist Kollege und
nicht einer dieser Auslidnder.

Unterschwellig spiirt Preussag-Ver-
trauensmann -Kruppa jedoch ,eine la-
tente Neigung des Hasses“. Mehmet Al-
tunkas, Betriebsratschef einer Metall-
gieBerei in Reutlingen, registriert, daf§
vor allem in Firmen, denen es wirt-
schaftlich schlechtgeht, Spannungen
verstirkt zum Vorschein kimen.
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Oft macht es gar keinen Sinn, die ver-
balen Schikanen zu melden. Die Titer
leugnen, und dann steht Wort gegen
Wort — wie bei den beiden Chemiearbei-
tern, die sich einem Auslinder mit dem
HitlergruB in den Weg stellten und hin-
terher behaupteten, sie hitten nur
freundlich gewinkt.

Betriebsrite, die offentlich fiir auslin-
dische Kollegen eintreten, machen sich
vielfach unbeliebt. Bei Hoesch wur-
den gleich drei samt ihrer Familien mas-
siv bedroht. Die Kinder wagen sich
zu Hause nicht mehr ans Telefon, die
Fremdenhasser miissen ihre Morddro-
hungen jetzt auf Anrufbeantworter spre-
chen.

Gegen diese Stim-
mung sollen die jiing-
sten Aktionen ange-
hen; sie sollen die Ti-
ter entmutigen und
den Opfern Klarheit
verschaffen. ,,Die aus-
landischen Kollegen®,
betont ein Teilnehmer
einer Betriebsdemon-
stration, ,,miissen wis-
sen, auf welcher Seite
wir stehen.”

Betriebsritin Nata-
sadu-Aquino traut den
freundlichen Parolen
nicht so recht. ,Mit
dem auslindischen
Kollegen, den sie ken-
nen, erkldren sie sich
solidarisch“, sagt sie
bitter. ,,Aber drauflen
wiirden sie sich mit ei-
nem fremden Auslin-
der nicht zum Essen an
einen Tisch setzen.*

—————Konzerner———————

Schnell
und solo

Die Deutsche Bank will das
Problem Kidckner endguiltig
bereinigen. Tausende von

Arbeitsplétzen sind bedroht.

er Konkursverwalter Jobst Wel-
Dlensiek, 61, gilt als Profi seines

Gewerbes. Er hat die bayerische
Maxhiitte am Leben erhalten und den
DDR-Kamerahersteller Pentacon abge-
wickelt.

Er sei ,ein sozial denkender
Mensch“, sagt der freundliche Herr,
sein oberstes Ziel sei die Rettung der
Arbeitsplitze.

Das Motto gilt auch in Wellensicks
jiingstem Fall: dem Vergleich der
Kléckner-Werke. Doch ob er es auch
durchsetzen kann, hingt wesentlich
von Karl-Josef Neukirchen, genannt
Kajo, ab.

Neukirchen, 50, ist schon rein duBer-
lich der Gegentyp zu Wellensiek: kan-
tig und forsch. Im Auftrag der Deut-
schen Bank soll er die Krise bei Klock-
ner bereinigen, und zwar endgiiltig.

Seit einigen Wochen berit Neukir-
chen den Duisburger Vorstand unter
dem Vorsitz von Hans Christoph von
Rohr. Am Freitag vergangener Woche
wihlte ihn der Aufsichtsrat zu seinem
Vorsitzenden.

Ulrich Cartellieri, das fiir das Indu-
striegeschéft zustdndige Vorstandsmit-
glied der Deutschen Bank, entwickelte
den Vergleichsplan, seiner Ansicht

, + @B
Klockner-Verwalter Wellensiek
.Ich bin ein sozial denkender Mensch”
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