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———— Gewerkschaften ———

Neue Sitten

Die Gewerkschaft OTV bereitet
ihre Mitglieder auf
eine magere Tarifrunde vor.

ngewohnt und schwer verdaulich
ist die Post, die Peter Blech-

schmidt in diesen Wochen an die
Verwaltungsstellen der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV) verschickt.

Mit Analysen von Forderungsstruktu-
ren, mit Zahlen und Grafiken versorgt
der neue Tarifpolitiker im Stuttgarter
Vorstand die Funktionire, und auch ein
Zitat von Bertolt Brecht ist dabei: ,,Nur
belehrt von der Wirklichkeit“, steht auf
Blechschmidts achtseitigem Diskussi-
onspapier, ,.konnen wir die Wirklichkeit
dndern.“

Das Zitat ist iiber den wirtschaftlichen
Rahmendaten fiir 1993 plaziert. Hier
koénnen die Mitglieder Wirklichkeit ab-
lesen und die Lehre ziehen: Die Staats-
kassen sind leer, in der kommenden Ta-
rifrunde fiir die alten Bundeslinder gibt
es an die 2,3 Millionen Beschiftigten im
Offentlichen Dienst eigentlich nichts zu
verteilen.

Diesmal, so scheint es, baut die OTV-
Spitze vor: Die Mitglieder sollen recht-
zeitig erfahren, was in der néchsten Ta-
rifrunde auf sie zukommt. Konjunktur-
flaute, driickende Einheitslasten, gewal-
tige Locher in den dffentlichen Haushal-
ten ~ das sind Realititen, denen sich
die Gewerkschaft offensichtlich stellen
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will. Um vier bis sechs Prozent, mahnt
Finanzminister Theo Waigel, seien die
Personalkosten im Offentlichen Dienst
in der Vergangenheit Jahr fiir Jahr an-
gestiegen. Das konne der Staat nicht
mehr verkraften. Wenn sich die Ge-
werkschaft bis 1995 mit dem Inflations-
ausgleich begniige, so Waigel, konnten
Bund, Linder und Gemeinden mehr
als 30 Milliarden Mark sparen.

Am 27. November will die OTV den
Arbeitgebern ihre Lohn- und Gehalts-
forderung prisentieren. Bislang blie-
ben kraftvolle Parolen aus, die Stim-
mung unter den Spitzenfunktionédren
ist gedampft. ,,Wir diirfen die Erwar-
tungen nicht hochschrauben®, sagt der
Hamburger Bezirksleiter Rolf Fritsch.
»Das haben wir im vergangenen Jahr
gelernt. B

Damals ging die OTV mit der iiber-
zogenen Forderung von 9,5 Prozent
mehr Lohn und Gehalt in die Tarifrun-
de. Die Arbeitgeber zeigten sich stur:
3,5 Prozent hieB das Angebot.

Doch anstatt die Mitglieder zur Be-
scheidenheit anzumahnen, peitschte
die OTV-Spitze die Erwartungen hoch.
., WIir lassen uns nicht in die Knie zwin-
gen“, tonte Gewerkschaftschefin Moni-
ka Wulf-Mathies und fithrte ihre Mit-
glieder in den hértesten Arbeitskampf,
den der Offentliche Dienst je erlebt
hat.

Das Ende des machtvollen Streiks
geriet fiir die OTV-Spitze zum Trau-
ma: Das Lohnplus von rund 5,7 Pro-
zent, das Wulf-Mathies prisentierte,
reichte den OTV-Mitgliedern nicht, die
den starken Worten ihrer Fiihrung ge-
glaubt hatten. Sie versagten dem Vor-
stand in der Urabstimmung die Gefolg-
schaft.

Die Stuttgarter Gewerkschaftszentra-
le will diesmal eine solche Schlappe
vermeiden. Die Basis wird von Anfang
an auf die mageren Zeiten einge-
stimmt. Im Vorfeld von Tarifverhand-
lungen, so der nordrhein-westfilische
Bezirksleiter Klaus Orth, habe der
Vorstand ,noch nie einen so groBen
Kreis wie diesmal erreicht*.

Von ,Sicherung der Realeinkom-
men” ist in dem Papier die Rede, das
Tarifexperte Blechschmidt als erste
Orientierung an die Bezirke verschick-
te. Die Okonomischen Daten, die er
den Funktiondren vor Ort vorlegt, sol-
len jede weitere Begehrlichkeit damp-
fen: ,,1992 wird die offentliche Ver-
schuldung 1 485 000 000 000 DM betra-
gen*, rechnet Blechschmidt vor.

Seit Wochen werben OTV-Funktio-
nére in Betrieben und Dienststellen fiir
Lohndiit, lassen Betriebs- und Perso-
nalrdte mit Wissenschaftlern iiber die
Grenzen expansiver Lohnpolitik disku-
tieren. ,,Wir miissen den Mitgliedern

- auch etwas zumuten®, so der Hambur-
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ger OTVler Fritsch. Leicht fillt das
nicht.

Mit gemischten Gefiihlen horen sich
die offentlich Bediensteten die unge-
wohnten Téne an. Vor allem gegeniiber
dem schlechtbezahlten Personal, im Ge-
sundheitsdienst etwa, oder im Gesprich
mit den Technikern, die auf die hohen
Einkommen in der privaten Wirtschaft
verweisen, ist es schwer, Verzicht zu
predigen.

Uber ein Volumen von fiinf bis sechs
Prozent mehr Lohn und Gehalt wird ge-
genwirtig in den OTV-Bezirken disku-
tiert. Wieviel am Ende herausverhan-
delt werden kann, mag kaum jemand
prognostizieren. Nur eines ist klar: Es
wird nicht genug sein, um die verschie-

denen Interessen innerhalb der OTV zu
befriedigen.

Die neue Bescheidenheit trife die
Geringverdiener besonders, die von ih-
rem Einkommen verhiltnismiBig viel
fir den Lebensunterhalt aufwenden
miissen. Um 3,5 Prozent bewegt sich die

Inflationsrate. ,Unter Umstinden®,
ahnt ein Funktionir, , kénnen wir nicht
einmal die Realeinkommen halten.“

In vielen Bezirken wird deshalb hefti-
ger als sonst iiber eine soziale Kompo-
nente debattiert, die den unteren Ein-
kommensgruppen einen hoheren Pro-
zentsatz einbringen soll. Das jedoch,
meinen die Gegner, miite den qualifi-
zierten Technikern und Verwaltern ab-
gezwackt werden, die der Offentliche
Dienst wegen der schlechten Bezahlung

* Am 27. April in Bonn.

ohnehin nur noch mit Miihe rekrutieren
kann.

Auch die Arbeiter, deren Einkom-
men bis zu einem Drittel aus prozentua-
len Primien bestehen, sind fiir soziale
Festbetrige nur schwer zu gewinnen - es
sei denn, ihre Zulagen wiirden mit er-
hoht. Das aber wiirde wiederum jene
Bediensteten benachteiligen, die keine
Primien bekommen.

Die Mitglieder miissen untereinander
teilen: Das ist die unbehagliche Wahr-
heit, die nun die Gewerkschaft in eine
Forderung gieBen muB, die moglichst
wenigen weh tut.

Mit Bedacht hat sich die OTV-Spitze
deshalb einen zweiten Pfad gelegt: Par-
allel zu den Lohn- und Gehaltstarifen

will die Gewerkschaft iiber weitere Ar-
beitszeitverkiirzung verhandeln.

Zwar versichert der Vorstand, daB die
kommende Verdienstrunde damit noch
nicht verquickt wird. Gleichzeitig aber
hilt Tarifmann Blechschmidt den Mit-
gliedern entgegen den iiblichen Sitten
den AbschluB der Metallbranche vor.

Die IG Metall hat im Friihjahr die

Einkommen fiirs kommende Jahr gleich
mit verhandelt: Vom 1. April 1993 an
gibt es drei Prozent mehr Lohn und Ge-
halt plus Bestiitigung der bereits 1990
vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung um
eine Stunde.
_ ,Dieser TarifabschluB“, mahnt der
OTV-Vorstand die Basis in seinem Dis-
kussionspapier, ,hat eine Marke ge-
setzt, die wir bei unserer Forderungsdis-
kussion nicht unberiicksichtigt lassen
sollten.*
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