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mit Folgen
Nach der Chemiekatastrophe bei
Hoechst, die womdglich durch .
" Trunkenheit verursacht wurde,

. Werden branchenweit
Alkoholverbote verhangt.

\

Is am Rosenmontag, frithmorgens
Aum vier, im Hoechst-Werk Gries-

heim ein Sicherheitsventil barst -

und gelber Chemienebel iiber die be-
nachbarten Stadtteile waberte, war. fiir
Werksleiter Gerhard Riimmler rasch
_ klar: Ursache des Blow-outs war -ein

,,Bednenungsfehler“ :

Zugleich keimte in dem Manager ein
" weiterer Verdacht: Bei der Bedienungs-
mannschaft des Mischers, der explodiert
war, sei Alkohol im Spiel gewesen. Er

" hoffe, so Riimmler, daB da ,der Fa--

sching keine Rolle gespielt hat“.

Die spontane Sorge des Hoechster
Werksleiters iiber einen Storfall, dessen
Folgen den groBten Chemiekonzern
Deutschlands bislang iiber 20 Millionen
Mark kosteten, war die erste 6ffentliche
AuBerung zu einem Thema, iiber das in
der Branche sonst nur hinter verschlos-
senen Tiiren geredet wird - Suff in den
Hochrisikoanlagen der.Chemie.

" Der Verdacht, daB alkoholisiértes
Personal in den Giftkiichen der Chemie-

“1

Aufraumarbeiten nach Hoechst- Unfall* Verdachtlger Rosenmonfagsknall

industrie einen ganzen Landstrich ge-
fihrdet habe, erschien der Frankfurter

Staatsanwaltschaft plausibel genug, um.

gegen die Katastrophenbesatzung von
Hoechst Ermittlungen einzuleiten. Doch
die wurden alsbald eingestellt — Belege
fiir Faschingsfreuden der Nachtschicht-

- arbeiter waren nicht mehr auffindbar.

Gleichwohl reagierten Deutschlands
Chemiemultis auf das nachhaltigste: Sie
vermieden zwar jeden Bezug auf den
Frankfurter Rosenmontagsknall, aber 6b
bei BASF in Ludwigshafen, bei Bayer in
Leverkusen oder bei Hoechst in Frank-
furt - iiberall sind im Nachgang.zu den
Frankfurter Ereignissen die Alkoholbe-
stimmungen erneuert und die Kontrollen
verschirft worden.

Die. Hoechst AG beispielsweise hatte
dazu allen Grund. Obwohl in ihren

Kneipen vor BASF-Werksfor 3 ;,Restri5|keﬁ yerringérn

Frankfurter Betrieben seit jeher ein Al-
koholverbot herrscht, hatte Werksarzt
Fritz Schuckmann vergangenes Jahr-
offen ‘eingerdumt, daB er bei der
30 000-Mann-Belegschaft mit  bis* zu

"1500 Mitarbeitern rechne, die ,,Alko-

holprobleme“ hitten. Den ,,Anteil von
Alkoholunfillen“. an der Gesamtzahl
der Havarien schitzte er allerdings auf

, nur ,,etwa ein Prozent“.

Die Chemiemanager wissen, dal der
Konsum von Alkohol ihre: Anlagen zu

_potentiellen Zeitbomben macht.

Vergangenes Jahr war erstmals of-
fentlich der Verdacht geduBert worden,
daB das Alkoholverbot bei Hoechst mit
einem schwunghaften Schwarzhandel
umgangen wird. Detailliert beschrieb
die Frankfurter Rundschau (;,Depots im
Keller fiir den tiglichen Suff“), auf wel-
chen Wegen Hochprozentiges aufs

‘Werksgelidnde gelangt, wo es dann

»richtig rundgeht“, vor allem ,nachts
auf der langen Schicht*.

Der Bericht wurde von der Konzern-
leitung ebensowenig dementiert wie die
Aussage eines Leiharbeiters, der nach’
der Explosnon vom Rosenmontag be-
schrieb, wie selbst im Sicherheitsbereich
des Werkes schon zur Friihstiickszeit
,JFlaschenbier und Flachminner* die
Runde machen (SPIEGEL 10/1993).

Der Chemiemulti reagierte in aller

“Stille. Mit der Personalvertretung wur-

de vergangenen Monat eine neue Ver-
embarung ausgehandelt, die nicht nur
all jene bedroht, die am Arbeitsplatz
saufen. Nun werden auch Mitarbeiter
warbeitsrechtlich verfolgt“, die auf dem
Werksgelinde lediglich ,,im Besitz* von
Alkohol angetroffen wérden. .
" Bei der BASF in Ludwigshafen ver-

hiingte Max Dietrich Kley, fiir das Per-

* Im Marz in einer Klemganenanlage in Frank-
furt-Schwanheim. .
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sonalwesen zustdndiges Vorstandsmit-
glied, am 1. Mai ein absolutes Alkohol-
verbot fiir die 50 000 Beschiftigten. Be-

griindung des Managers, bei dessen Ent--

scheidung die Storfallserie beim Che-
mieunternehmen Hoechst angeblich
keine Rolle spielte: Es gelte, »Restrisi-
ken weiter zu verringern®.

Immerhin hatte es Kley m)t seinem
Alkoholverdikt so eilig, daB er den Ab-
schluB der- laufenden Verhandlungen
iiber eine Betriebsvereinbarung und die
Zustimmung des Betriebsrats mcht ab-
warten mochte. L

Der Vorteil von 0,0- Promille-Losun-
gen wie jetzt bei BASF liegt nach An-
sicht von Herbert Ziegler, einem auf
Suchtprobleme spezialisierten Unter-
" nehmensberater aus Garmisch-Parten-
kirchen, auf der Hand: ,,Je niedriger das
Konsumniveau in einem Betrieb, desto
cher fallen Alkoholkranke auf.“ Ein
vollig trockenes Betriebsklima 148t sich

nach Ansicht von.Fachleuten allerdings

“kaum erzielen; sie fordern daher - ne-
ben Verboten und Kontrollen — immer
auch gute Resozialisierungsprogram-
me.
Bis zum jiingsten Alkoholverbot war
es bei BASF offiziell erlaubt, zwei Fla-
schen Bier pro Kopf und Schicht fiir den
groBen Pausendurst von zu Hause mit-
zubringen. AuBerdem durfte die Beleg-
schaft in den Werkskantinen zum Essen
Bier oder Wein ordern. -

Die Arbeitnehmervertreter wollen 1h-
re Zustimmung zur ,,alkoholfreien Zone

BASF*“ von einer Gegenleistung abhén- | | '

gig machen: Per Betriebsvereinbarung
soll ein Anspruch auf - bisher nur

von Fall zu Fall gewdhrte - Reso-
zialisierungschancen verankert werden..

Die Absicherung von Kollegen mit
-Suchtproblemen scheint dem Betriebs-
rat besonders dringlich, weil BASF bis
zum Jahresende rund 5000 Arbeltsplat—
ze abbauen will.

Einbezogen werden sollen in die
Hilfsprogramme  ausdriicklich  auch
Konsumenten il]ega]er Drogen. Die
groBte Problemgruppe sind freilich nach
wie vor die Trinker. '

. Nach Einschitzung des Bundesge-
sundheitsamts (BGA) in Berlin sind

rund sechs Prozent aller Beschiftigten

~in Deutschland behandlungsbediirftige

Alkoholkranke. Bei nahezu jedem zwei-

ten Arbeitsunfall sollen Alkoholika eine
- Rolle spielen, und ,meistens sind die
Folgen schlimmer, wenn unter Alkohol-
einwirkung etwas passiert”, s0 BGA-
. Wissenschaftler Burckhard Junge.
. Trotz der jiingsten Alkoholverbote
sind die Unfallgefahren in der Chemie-
‘industrie keineswegs gebannt. Vor der
- ‘Schicht und in den Pausen konnen bei-
- spielsweise BASF-Bedienstete in Gast-
© stitten wie der ,Eulenburg®, rund 100

" . Meter vom Werkstor 3 entfernt, jede

.. Menge Alkohol konsumieren. Im Glas-

kasten links neben der Kneipentiir
hingt die Getriinkeliste, zwei Blatt Bier-

und Schnapspreise; garniert mit weni-

gen Schnellgerichten.

Und auch im Werk gibt es trotz stich-
probenartiger Kontrollen Moglichkei-
ten, weiterhin an den Stoff zu kommen,

der heiter und unachtsam macht. ,Was

genau in den Thermosflaschen drin ist“,
berichtet ein BASF-Mitarbeiter niich-

. tern, ,,das sieht sowieso keiner.” . 0O

Riistung

Grofes Loch

Die Denkfabrik der deutschen Waf-
fenkonzeme kostet Bonn
Millionen. Nun soII sie abgestofien
werden: nach Amerika.

eterhohe Stacheldrahtzaune
schirmen das Geldnde ab, der

Werkschutz, -bis zu 80 Mann -

stark, sichert Grundstiicke und Gebiu-

de. ‘Nach Feierabend werden alleAr- -

beitsunterlagen in Panzerschrinkeé ein-

geschlossen. Die Industrieanlagen—Be-

¥ FEpy . 3 €,
Rustungskonzem 1ABG
,Die haben nicht begriffen, was hier Ios ist”

“triebsgesellschaft (IABG) im bayeri-
schen Ottobrunn ist ein gut bewachter
Braintrust' der deutschen Riistungsin-
dustrie mit 1500 Mitarbeitern und ei-

"nem Jahresumsatz von 324 Millionen

-Mark.

Dennoch haben sich Eindringlinge
Zugang zu dem gut bewachten Objekt
verschafft. ,BDM International {iber-
nimmt deutsche Ristungsfirma®“, mel-
det stolz die Washington Post liber die
IABG.

Und die BDM, die US-Firma Brad-

dock, Dunn, McDonald, McLean in

McLean (US-Staat Virginia) scheint po-
tent genug fiir den Aufkauf, der nach
dem amerikanischen Zeitungsbericht
bereits perfekt sein soll. Auch BDM
forscht und testet fiir Militér- und High-
Tech-Unternehmen. ]
Im Unterschied zu dem Ottobrunner
-Staatsunternehmen, das von abgehalf-
terten Politikern und Ministerialbeam-
ten in die Verlustzone gestiirzt wurde,
verfiigen die BDM-Leute iiber ein ver-
siertes Management. , Die Amerikaner
arbeiten schon langer privatwirtschaft-
lich“, rdumt auch Erich Pfisterer vom
IABG-Betriebsrat ein, ,,da ist ein ande-
res Denken da.“
' Widerstand regt sich dagegen im Bun- -
destag. Der fiir den Verkauf zustindi- -
ge VertcldxgungsausschuB verweigerte
- seine Zustimmung.
Ausverkauf geheimen
Riistungs-Know-hows
an ein US-Unterneh-
men — fiir manche Par-
lamentarier ist das
schlicht ein Skandal.
»Ich dachte, ich fall’
in Ohnmacht, als ich
zum erstenmal davon
gehort habe®, polter-
te  Ausschufimitglied
Werner Hoyer (FDP).
HErst stecken wir
Hunderte Millionen an
Steuergeldern in die
IABG rein, und jetzt
" sérvieren wir sie den
® Amerikanern auf dem
¥ . silbernen Tablett®,
emporte - -sich  auch
der SPD-Abgeordnete
Horst Jungmann. i
Nicht einmal Ver-
teidigungsstaatssekre-
. tir Jorg Schoénbohm
konnte bei seinem
Auftritt im Verteidi-
gungsausschuBl die

tigen. Ob er glaube, -
- da8 Briten oder Ame-
rikaner etwas Ver-
gleichbares tun wiir-
den, wollte Hoyer wis-
_sen. Nein, muBte
Schéonbohm  kleinlaut
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