Richterinnen, Richter*: Geringere Anforderungen fir ménnliche Bewerber

FRAUEN

Hoffmungslos iiherfordert

Um Juristen vor der Konkurrenz ihrer

- weiblichen Kollegen zu schiitzen,

wurden die Qualifikationen fiir das
Richteramt gesenkt.

m Geist der hohen Verantwortung, die

sie fiir sich und ihre Zunft reklamieren,
berieten die Prasidenten der deutschen
Oberlandesgerichte iiber die Zukunft.

Es war auf ihrer letzten Jahrestagung
in Berlin, und es ging um den Richter-
nachwuchs. Bisher galt, daB in der Regel
nur solche Assessoren in den Richter-
dienst aufgenommen werden, die ihr
‘zweites Staatsexamen mindestens mit
der Note ,,vollbefriedigend* abgelegt ha-
ben. Nun aber kam Zweifel auf in der
Herrenrunde. Sollten wirklich weiterhin
schnéde Examensnoten dariiber ent-
scheiden, ob jemand. die Richterrobe
tragen diirfe oder nicht?

Zensuren giben, meinte Rudolf Was-
sermann, Prisident des Oberlandesge-
richtes Braunschweig, kein ,absolutes
Bild {iber die Eignung eines Bewerbers“.
Wichtiger sei es, auf ,,Personlichkeits-
werte abzustellen“. Dazu bdéten sich
Tests an, Einstellungsgespriche, in de-
nen so etwas wie das ,geistige Kontinu-
um* eines Bewerbers ermittelt werden
kdnnte.

Als ihm seine Kollegen nicht so recht

folgen mochten, wurde Wassermann

deutlich. Zu beriicksichtigen sei, sagte er
laut Sitzungsprotokoll, da gute Ex-
amensnoten zuriickgingen und ,,da8 un-
ter den Assessoren mit vollbefriedigen-
dem Examen iiberproportional Frauen
vertreten“ seien. Bleibe es weiterhin
beim ,,Erfordernis eines vollbefriedigen-
den Examens ... wiirde das dazu fiih-
ren”, warnte der Jurist, ,,daB in Bilde

* Bei einer Sitzung des Verwaltungsgerichts Berlin.
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iberwiegend Frauen in der Justiz titig“
seien. Die ,,Entwicklung dirfte erhebli-
che Probleme wegen der Einsatzfahig-
keit geben*.

Deswegen miisse sich die Justiz darauf

‘'vorbereiten, so Wassermann, bei der

Auswahl von Richtern kiinftig auch auf
Kandidaten mit nur ,,befriedigenden Ex-
amensergebnissen zuriickzugreifen —
sofern, versteht sich, der Bewerber ein
Mann ist.

Im Klartext: Um zu verhindern, daB
Frauen ihren guten Leistungen entspre-
chend die Mehrheit der Richterstellen
besetzen, solite nach Ansicht des Prisi-
denten die formale Qualifikation filir das
Amt gesenkt werden. Ob dadurch das
Grundgesetz umgangen wiirde, wonach
niemand ,wegen seines Geschlechts
. . . benachteiligt“ werden darf, fragte

. keiner in der Juristenrunde.

Eberhard Kuthning, Prasident des
Oberlandesgerichts Schleswig, pflichtete
seinem Kollegen ausdriicklich bei. Es

kénne ,,zum Problem werden, wenn

durch die Einstellungspraxis weibliche
Bewerber in die Uberzahl kimen“, sagte
er und schilderte dann, wie man ‘in
Schleswig-Holstein mit dem Problem der
besseren Noten von Frauen umgeht.
Jahrlich bewerben sich dort Hunderte
von Abiturienten um etwa zwei Dutzend
freiwerdende Stellen als Rechtspfleger.

.Um zu vermeiden, daB ,,ausschlieBlich

Frauen eingestellt“ werden miiliten, so
der Prisident aus Schleswig, beriicksich-
tige man ,ménnliche Bewerber auch
dann ... wenn sie etwas schwichere
Abiturnoten als die weiblichen Bewerbe-
rinnen aufwiesen“ - eine Quotenrege-
lung also fiir Ménner.

Sie ist, meist unausgesprochen, gingi-
ge Praxis in vielen Bereichen von Wirt-
schaft und Verwaltung in der Bundesre-
publik. Bei der Bundesbahn gab es sogar
bis vor wenigen Jahren eine schriftliche
Anweisung, die Zahl der weiblichen An-
wirter auf eine Inspektorenlaufbahn auf
30 Prozent zu beschrianken: Ginge es

allein nach den Ergebnissen der Aufnah-
meprifungen, miten zu etwa 70 Pro-
zent junge Frauen eingestellt werden.

Eine dhnliche Entwicklung fiirchteten
offenbar auch die Prasidenten.

An etlichen Universititen ist fast die
Hilfte aller Jurastudenten Frauen. Sie
stellen etwa fiinfzehn Prozent der amtie-
renden Richter, bei den Neueinstellun-
gen sind es rund 30 Prozent. Doch in den
hoheren Instanzen sprechen nur wenige
Frauen Recht.

So fanden sich 1983 unter den 6120
westdeutschen Richtern, die den Besol-
dungsgruppen R2 (etwa Vorsitzender
Richter am Landgericht oder Richter am
Oberlandesgericht) und dariiber ange-
hérten, nur 356 Frauen — ein Anteil von
knapp sechs Prozent.

DaB3 ausgerechnet Rudolf Wasser-
mann, ein Liberaler, der sich unter ande-
rem als Herausgeber von alternativen
Rechtskommentaren einen Namen ge-
macht hat, vorschlug, die Anforderun-
gen fiir das Richteramt zu senken, iiber-
rascht. Doch der Jurist wollte damit, sagt
er, Frauen nicht diskriminieren.

Er sehe zu viele ,,junge Damen® in der
Justiz, die ,,hoffnungslos tiberfordert sei-
en“. Die konnten ,,einfach nicht leisten,
was Minner leisten®, weil ,,sie nicht nur
doppelt, sondern geradezu dreifach bela-
stet“ seien: im Beruf, als Ehefrau und
Mutter. ,,Deren Minner sitzen als Pa-
schas- zu Hause und tun nichts.*

Wassermann will nur Gutes fiir seine
Juristinnen: ,,DaB sie in Ruhe ihre Kin-
der bekommen und sie auch groBziehen
kénnen.

Weniger positiv urteilt der Deutsche
Juristinnenbund. Selten sei so klar aus-
gedriickt worden, was da ,hinter ver-
schlossenen Tiiren gespielt wird®, meint
nach der Lektiire des Protokolls Renate
Damm, die Vorsitzende. Wassermanns
Vorschlége seien ,,schlicht ein Skandal“.

Doch Wassermann briistet sich: Das
von ihm propagierte Testverfahren wei-
de inzwischen in der Justiz praktiziert.
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