Wir suchen die Lisung in Verhandlungen*

SPIEGEL-Interview mit dem IG-Metall-Vizechef Franz Steinkihler {iber Streiks und die 35-Stunden-Woche

SPIEGEL: Herr Steinkiihler, wes-
halb hat die IG Metall so groSie
Probleme, ihre Mitglieder fiir den
Kampf um die 35-Stunden-Woche zu
mobilisieren? )

STEINKUHLER: Probleme gab es
immer, diesmal allerdings mehr als
sonst. Grund dafir ist, da8 die hohe
Arbeitslosigkeit auf die Stimmung
driickt. AuBerdem kdmpfen wir
gegen eineé wirkungsvolle Koalition

aus Kapital und Kabinett . . .
SPIEGEL: ... mei- -
nen ., Sie “ den Bun-

deskanzler Kohl, der Ih-
re Forderung fiir absurd
und dumm halt?

STEINKUHLER: Ja,
auBerdem verlangt un-
sere Forderung eine
sehr differenzierte Ar-
gumentation, differen-

 zierter als jemals zuvor.

SPIEGEL: Bislang
hat sich keine Seite in
den Tarifverhandlungen
‘bewegt. Wann wird
denn nun was passieren?

STEINKUHLER:
Die Verhandlungen: ha-
ben nichts gebracht, nul-
lum. Wir werden noch
eine Weile alle nur
denkbaren Méoglichkei-
ten in den Verhandlun-
gen ausschopfen, um
einen KompromiB zu er-
reichen. Wir kénnen die
Arbeitgeber allerdings
nur bewegen, wenn wir
sie von unserer Kampf-
kraft dberzeugen. Wir
werden beweisen miis-

sen, daB wir kampffihig und kampf- '

bereit sind. Aber nochmals: Wir su-
chen die Losung am Verhandlungs-
tisch. : .

Auf allen Versammlungen, die ich
besuche - und ich bin jeden Abend
im ganzen Bundesgebiet auf einer
anderen -, ist die Stimmung gleich.

_Die Sile sind proppenvoll, und die
Stimmung ist ganz hervorragend.
Wenn das ein zuverlassiger Indikator
wire, brauchten wir uns um unsere
Kampfkraft iiberhaupt keine Sorgen
zu machen.

SPIEGEL: Sorgt es Sie wirklich
nicht, daB bei manchen Mitgliedern
die Argumente der Arbeitgeber und
Wissenschaftler Eindruck machen,
wonach die 35-Stunden-Woche den
Aufschwung abwiirgt?

Gewerkschafter Steinkiihler
»Die 40-Stunden-Woche mu8 fallen”

STEINKUHLER: Mit Sicherheit
kann ich Ihnen sagen, daB die Wis-

- senschaftler kein groBes Gewicht bei

den Mitgliedern haben. Aber natiir-
lich: Wenn man eine solche Ausein-
andersetzung vor sich hat - und das
ist diesmal etwas anderes als eine
reine Lohnrunde, das ist eine Forde-
rung von gesellschaftspolitischer Di-
mension —, dann wire wohl jeder
Gewerkschafter am falschen Platz,
der sich keine Sorgen macht.

SPIEGEL: Die Friedenspflicht ist
jetzt abgelaufen, wird jetzt Ihre Basis
mehr Druck machen?

STEINKUHLER: Ja, es wird in
den nichsten Wochen Warnstreiks
geben. ’

SPIEGEL: Die letzten Verhand- -

lungstermine sind fiir Mérz angesetzt.
Soll danach schon richtig gestreikt
werden?.

STEINKUHLER: Es kann auch

“noch im April Verhandlungen geben.

Sicher ist, daB es nicht ewig so weiter-
gehen kann. Verhandlungen verlie-
ren ihren Sinn, wenn die Arbeitgeber
dabei bleiben, daB vier Wochen
Streik besser sind als eine Minute
Arbeitszeitverkiirzung. Eine Schlich-
tung lohnt sich nur, wenn die Arbeit-
geber kompromiBbereit sind.

SPIEGEL.: Und die IG Metall doch
wohl auch?

STEINKUHLER: Wenn wir nicht
kompromifibereit wiren, wiirden wir
doch nicht verhandeln, sondern den
Arbeitgebern einen Brief schreiben
und mit Streik drohen. Unsere Forde-
rung heiBt 35-Stunden-Woche, das
bedeutet aber nicht, daB wir nicht
auch mit der 35,5-Stunden-Woche
einverstanden wiren. Ich kann mir
eine ganze Reihe von Losungsmog-
lichkeiten vorstellen.

SPIEGEL: Welche sind das?

STEINKUHLER: Das ist Ver-
handlungssache. Nur, das setzt vor-
aus, daB die Arbeitgeber bereit sind,
sachdienliche Gespriche zu fiihren.

SPIEGEL: Die 40-Stunden-Woche

muB auf jeden Fall weg?
STEINKUHLER: Ja, das ist
unverzichtbar.

SPIEGEL: HeiBt das: Bei einer
Verkiirzung unter 40 Stunden beginnt
Ihre KompromiBbereitschaft?

STEINKUHLER: Das werde ich
Thnen jetzt nicht sagen. Das wird sich
am Verhandlungstisch herausstellen.

SPIEGEL: Lassen Sie iiber den
Lohnausgleich mit sich reden?

STEINKUHLER: Wir reden iiber
Metallarbeiter mit 1740 Mark netto,
die drei Jahre Reallohnverlust hinter
sich haben. Weiterer Lohnverzicht ist
da unméglich.

SPIEGEL: Flexiblere Arbeitszei-
ten sind kein Tabu?

STEINKUHLER: Nein, durchaus
nicht, es gibt ja jetzt schon flexible
Arbeitszeiten: Uberstunden, Kurz-
arbeit, gleitende Arbeitszeiten, auch
Samstagarbeit — das alles waren und
sind keine Tabus. Uber all diese Din-
ge kann auch geredet werden, aber
zundchst muB das Tabu der 40-Stun-
den-Woche fallen.

SPIEGEL: Das klingt, als beweg-
ten Sie sich auf die Arbeitgeber zu.
Glauben Sie denn nicht, daB ein
Streik am Ende iberfliissig wird?

STEINKUHLER: Mit zunehmen-
der Dauer der Verhandlungen schit-
ze ich die Méglichkeiten, einen Streik

zu vermeiden, als immer geringer ein.

Unsere Forderung nach Arbeitszeit-
verkiirzung ist offensichtlich fiir die
Arbeitgeber nur das Vehikel, die Ge-
neralauseinandersetzung zu suchen,
um uns Kkaltzustellen. Die 35-Stun-
den-Woche ist nur noch ein Vor-
wand. Die wollen zahnlose Gewerk-

schaften, um dann ungehindert ihre.

Interessen durchzusetzen.
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