schonsten und groBten Autos vorfiihren.
In Bonn hat es durchaus schon Versuche
gegeben, die automobile Prachtentfal-
tung ein wenig zu beschrinken. Mit Be-
scheidenheit wollte einst Franz Josef
- Straul3 vorangehen. 1967 erklirte der
Bayer, damals Finanzminister in Bonn,
er wolle kiinftig keinen Dienstwagen der
Drei-Liter-Klasse mehr fahren. Auf wei-
ten Strecken fliege er lieber oder fahre
mit der Bundesbahn. Auf kurzen Fahr-
" ten aber reichten zwei Liter Hubraum.

Der erste Versuch, als Politiker oder
hoher Beamter etwas bescheidener vor
das Volk zu fahren, geriet schnell in Ver-
gessenheit.

Auch ein zweiter Anlauf, nicht unbe-
dingt die dicksten Autos flur jeden
Staatssekretir im Lande vorzuhalten, ist
inzwischen gescheitert. 1983 hatte der
" Finanzminister neue. Leistungsh6chst-
grenzen fiir die Motoren der Dienstfahr-
zeuge festgelegt. Seither darf sich ein
Staatssekretdr von hochstens 110 KW,
ein Minister von h&chstens 127 KW be-
wegen lassen.

In ihrem Drang, die feinen Leute, die
so hidufig telegen ihren Automobilen
entsteigen, fiir die eigene Imagewerbung
einzuspannen, (berwanden Mercedes
und BMW auch dieses Problem. Die
Motoren der Spitzenlimousinen mit den
Spottpreisen werden auf das vom Fi-
nanzminister verlangte Leistungsniveau
gedrosselt.

Lakonisch monierte der Bundesrech-
nungshof: ,Die mit der Herabsetzung
der Leistungsobergrenzen beabsichtigte
Wirkung wurde nicht erreicht.” .

Vorvergangene Woche zog der Haus-
haltsausschull des Bundestags aus dieser
Erfahrung die Konsequenz. In Zukunft
diirfen die Minister statt 127 maximal
170 KW unter der Haube haben. Die 14-
stige Drosselei hat ein Ende. '

— Offentlicher Dienst ———=
Ganz
unverhiillt

Das Bundesarbelisgericht mug
entscheiden: Ist ein Bewerber fir
eine Stelle im Staatsdienst
ungeeignet, wenn er mit dem
Parteibuch wedelt?

ildegard Schwenkedel glaubte ei-
nen kleinen Karrieresprung ge-

schafft zu haben. Ein Kollege war

ausgeschieden, die Karteifiihrerin in ei--

nem Geritedepot der Bundeswehr hatte
unmittelbar danach den besser bezahl-
ten Job erhalten.

Die hoher dotierte Tdtigkeit war der
Angestellten zunichst nur voriiberge-
hend Qbertragen worden, weil das vorge-

schriebene Wiederbesetzungsverfahren
ftir die Planstelle noch nicht abgeschlos-
sen war. Nach einigen Monaten aller-
dings, in denen Hildegard Schwenkedel
zur Zufriedenheit ihrer Vorgesetzten ar-
beitete, sah alles danach aus, als sei ihr
der Posten sicher.

Im Einvernehmen mit der zustindi-
gen Standortverwaltung Miinsingen ent-
schied sich der Kommandant des De-
pots Feldstetten auf der Schwibischen
Alb fiir Hildegard Schwenkedel. Der
Personalrat stimmte zu. Den fiinf ande-
ren Bewerbern fiir die Stelle wurde mit-
geteilt, daB sie nicht beriicksichtigt wor-
den seien. . :

Doch Frau Schwenkedel und deren
Vorgesetzte ‘hatten nicht bedacht, dal
bei Kandidaten fiir einen Job im Offent-
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Kldgerin Schwenkedel
Der CDU-Kandidat wurde bevorzugt

lichen Dienst nicht nur die fachliche
Eignung wichtig ist.

Fiir die Entscheidungsfindung bei der
Kandidaten-Kiir kann auch von Bedeu-
tung sein, ob ein Bewerber Mitglied ei-
ner Regierungspartei ist oder ob er
schon einmal einem hohen Beamten
durch die Organisation von Skatturnie-
ren zu Diensten gewesen ist. Jedenfalls
ist Hildegard Schwenkedel {iberzeugt,
daB sie nur wegen solch sachfremder
Auswahl-Kriterien am Ende doch nicht
befordert wurde.

Als alles lingst zu ihren Gunsten ge-
laufen schien, fiihrte einer der abgelehn-
ten Bewerber Beschwerde. Das Bonner
Verteidigungsministerium schaltete sich
ein und besetzte die Planstelle mit dem
Beschwerdefiihrer.

Dieser, ein ehemaliger Oberfeldwebel
mit CDU-Parteibuch, hatte laut Bericht
der zustindigen Wehrbereichsverwal-
tung in einem Personalgesprich ,auch
auf seine Beziehungen zur CDU" hinge-
wiesen; er hatte zudem angeklindigt, er

werde ,sich wegen seiner Benachteili-
gung noch an weitere politische Stellen
wenden, unter anderem auch an den
Staatssekretdr fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten in Baden-Wiirttem-
berg, Herrn Ventur Schdttle, filr den er
schon Skatturniere ausgerichtet habe®.

Die unterlegene Kandidatin
Schwenkedel, die (iber kein Partei-,
sondern nur iiber ein Mitgliedsbuch
der zustindigen Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr
verfiigt, sah sich als Opfer filziger
christdemokratischer Personalmandver.
Mit juristischem Beistand ihrer Ge-
werkschaft zog sie vor Gericht, um die
Beforderung einzuklagen.

Das Arbeitsgericht Ulm wies die Kla-
ge ab. Es sei ,nicht ermessensfehler-
haft“ gewesen, daB sich das Verteidi-
gungsministerium bei gleicher fachli-
cher Eignung der beiden Bewerber fir
den lebens- und dienstilteren minnli-
chen Kandidaten entschieden habe.

Die Berufungsinstanz, die dritte
Kammer des Landesarbeitsgerichts Ba-
den-Wiirttemberg in Stuttgart, fallte
hingegen einen Spruch, durch den all-
zu forsche Parteibuch-Karrieristen im
Offentlichen Dienst, kiinftig gebremst
werden kénnten. Die Landesarbeits-
richter kamen zu dem SchluB3, daB der
Bewerber mit den guten CDU-Kontak-
ten nicht hitte befordert werden diir-
fen.

Der Christdemokrat hidtte vom
Dienstherrn ,,als persténlich nicht hin-
reichend geeignet angeséhen werden*
miissen. Er habe, begriindete das Ge-
richt den Spruch, im Personalgesprich

mit zwel Beamten der Wehrbereichsver-

waltung diesen ,nicht nur seine politi-
schen Beziehungen angelegentlich vor
Augen gefiihrt, sondern ganz unver-
hiillt deren sicheren Einsatz“ ange-
droht.

Damit habe der Angestellte bei sei-
ner Bewerbung ,nicht auf das Recht,
sondern die schiere Macht* gesetzt und
gezeigt, dal} ,.er seinerseits fiir entspre-
chende Einflulnahmen auf ihn in ho-
hem Mafle anfallig” sei.

Die Richter folgerten, daB3 bei sach-
gerechter Entscheidung die Angestellte
Schwenkedel die umstrittene Planstelle
erhalten hitte. Sie verurteilten den
Bund dazu, der Angestellten den Ver-
dienstausfall zu ersetzen, den diese
durch das Verbleiben in einer niedrige-
ren  Vergiitungsgruppe  hinnehmen
muB. Der Schadensersatz betridgt etwa
250 Mark im Monat.

Der Ausgang des Rechtsstreits ist
noch offen. Das Verteidigungsministe-
rium hat beim Bundesarbeitsgericht in
Kassel Revision beantragt. Die Ministe-
rialen wollen sich verstindlicherweise
nicht das Recht nehmen lassen, Bewer-
ber mit dem richtigen Parteibuch zu
bevorzugen. «
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