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Gekonnt flirten

Was machen sie nur später in der Kaserne mit den ganzen gelernten Tricks und Kniffs?
Ausgerechnet Studenten der Universität der Bundeswehr in München bringen ihren
Kommilitonen im Internet bei, wie man gekonnt mit dem anderen Geschlecht an-
bandelt. »Flirtpodcast« heißt das erfolgreiche Format, das es bei iTunes auf Rang eins
in der Rubrik Wissenschaft und Medizin schaffte. In bislang über einem Dutzend Sen-
dungen berichten die angehenden Offiziere von ihrer Feldforschung in Münchner Knei-
pen. Dabei kommt auch Grundsätzliches zur Sprache: Ziehen sich Gegensätze wirk-
lich an? Was sind die besten Kennenlern-Sätze? Und: Hilft Alkohol? Die Handreichung
für das pralle Leben wird unterfüttert mit den Erkenntnissen der Verhaltensbiologin
Barbara Niedner. Sie promovierte an einem Max-Planck-Institut über das Flirtverhal-
ten von Frauen. Ihre Thesen, im Podcast verpackt in unterhaltsame fünf- bis zwan-
zigminütige Audio-Schnipsel, interessieren eine wachsende Fangemeinde. »Wer bei
schönem Wetter in die Straßencafés schaut, weiß genau, dass Flirten eine der schöns-
ten Beschäftigungen ist«, sagt Niedner. www.flirtpodcast.de
Alte Schule: Der richtige Weg, um die Herzen der Damenwelt zu erobern?
UniSPIEGEL  4/2007
D
E

FD
 

Unternehmen / Finanzhilfe 

Stipendium 
vom Chef
In Zeiten brummender Konjunktur
sind viele Unternehmen auf der Suche
nach qualifizierten Fachkräften – was
sich Akademiker in gefragten Fächern
schon während des Studiums zunut-
ze machen können: Immer mehr Fir-
men übernehmen Studiengebühren
oder zahlen ein Zubrot zum Studium.
Voraussetzung ist meist, dass sich der
Wunschkandidat oder die Kandidatin
früh an das Unternehmen bindet,
etwa als Werkstudent oder durch eine
gleichzeitige Berufsausbildung. So
kommt beispielsweise der Kasseler
Düngemittelhersteller K+S unter be-
stimmten Voraussetzungen für Stu-
diengebühren auf. Gegenleistung: Die
Absolventen arbeiten mindestens drei
Jahre bei K+S, sonst müssen sie die
Förderung anteilig zurückzahlen. Bay-

er und ThyssenKrupp
gewähren Mitarbei-
tern Zuschüsse für
bestimmte Stu-

diengänge. BMW
bezahlt seinen Azubis

während des Studiums an der
Fachhochschule sogar ein Gehalt
von 1100 bis 1500 Euro. Bei mitt-

leren und kleinen Firmen hängt das
Zubrot meist vom Verhandlungsge-
schick des Bewerbers ab.
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