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Kirchenmitgliedern aufgebracht wer-
den.

Den SPD-Abgeordneten wurde zu-
gesagt, ihre Bedenken wiirden ,im
Rechts- und Verfassungsausschufl ge-
wil} niher gepriift werden® — so C8U-
Abgeordneter Dr. Wilhelm Vorndran.
Notfalls werde man vor den bayri-
schen Verfassungsgerichishof gehen.

Fiir greise Bischife zahlen miifite
der Freistaat Bavern allerdings auch,
wenn Pensionen nicht Rechtens wiren.
Denn bayrische Kirchen-Praxis ist es
geit langem, gealterte Oberhirten mit
vollen Beziigen de jure im Amt zu
lassen und das Bistum de facto von
einem Koadjutor regieren zu lassen,
der vom Staat etwa wie ein Bischof
bezahlt werden mufi.

DaB die katholische Kirche, die in
Bayern alljdhrlich 300 Millionen Mark
Kirchensteuer einnimmt, das Geld fiir

Lohn- und Gehaltstarifen fordert die
Gewerkschaft den Abschlufi indlvi-
dueller Firmen-Tarifvertrige,

Das ,entschlossene Nein* auf dem
die Industrie ,mit allen zur Verfiigung
stehenden Mitteln® (Arbeitsring) be-
harren will, zielt auf den Frankfurter
Bezirksleiter der IG Chemie, Franz
Fabian, 44. Denn der Vorsiizende des
Provinzbezirks, in dem 86 000 von ins~
gesami 850 000 Arbeltnehmern der
Chemischen Industrie beschéftigt sind,
will die von vielen Gewerkschaftlern
geforderte betriebsnahe Tarifpolitik
durchsetzen.

Fabian, einst selbst Hilfsarbeiter der
Chemischen Industrie (,Ich kenne das
Akkordsystem da — grauenhaft®),
nutzte die nach Kiindigung des alten
Tarifvertrages notwendig gewordenen
neuen Verhandlungen dazu, mit einem
alten Brauch zu brechen.
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den Lebensabend ihrer Bischife sel-
ber zahlen kénnte und sollte, leuch-
tet D6pfners Rechis-Priilaten Dr. Hein~-
rich Eisenhofer nicht ein.

Fiir Eisenhofer sind Kirchensteuer
und Staatspensionen ,zwei verschie-
dene Dinge*“.

GEWERKSCHAFTEN

LOHNPOLITIK

Frei im Mai

ie Reihen fest geschlossen haben
Deutschlands maéchtige Chemie-
Unternehmen gegen die von der Che-
mie-Gewerkschaft in Hessen geforder-
te ,moderne Farifpolitik®.
~Jetzt und in Zukunft nicht*, so
ténte der ,Arbeitsring Chemie*, der
Interessenverband der Chemie-Arbeit-
geber, am Donnerstag letzter Woche,
werde man sich dem Ansinnen der IG
Chemie-Papier-Keramik in Hessen
beugen. Denn neben den iiblichen
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Statt wie bisher im Schlagabtausch
mit den Unternshmern lediglich global
fiir alle Arbeitnehmer um mehr Stun-
denlohn-Pfennige und hihere Gehalts-
Prozente zu feilschen, will Fabian das
bisher {ibliche System aller Tarifver-
handlungen und -abkommen umstiir-
zen, das sogenannie Geleitzugsystem.

Nach dessen Spielregeln orientierte
sich der Kampf um neue Lohn- und
Giehaltssiitze stets an  jener Mini-
Marge, die das schwichste Glied der
Unternehmerriege gerade noch ver-
kraften konnte. Die Folge: Die weit
fiber dem Branchenschnitt florieren-
den GroBfirmen iberstanden das Ge-
rangel stets relativ ungeschoren; ,sie
hatten immer weniger zu zahlen, als
sie hédtten zahlen kinnen” (Fabian).

Die eingeplanten, aber gesparten Be-
trige machten es den Unternehmen
moglich, eine hausinterne Lohn- und
Gehaltspolitik zu treiben. Je nach der
Lage auf dem Arbeitsmarkt konnten
sie die Tariflohne freiwillig aufstok-
ken oder mit Sozialzugaben, etwa We-
gegeld oder Jahresbonus, apreichern,

Anspruch auf das dadurch erreichte
Effektiv-Einkommen besaBen die Ar-
beitnehmer nicht. Zwar pflegten die
grofien Chemiekonzerne mit dem Be-
triebsrat iiber die Firmenzugaben so-
genannie Betriebsverecinbarungen ab-
zuschiieBen, stets aber wurde dort ver-
merkt, dal die Zugaben gestrichen
werden kénnten, wenn sie angesichts
der allgemeinen Geschiiftslage nach
Meinung des Managements nicht mehr
am Platze seien.

‘Wie schmerzlich dieser Mangel an
rechtlicher Garantie igt, muliten in der
Rezession Tausende von Arbeitneh-
mern erfahren. Sie wverloren teilweise
ain volles Viertel ihrer Einkommen,
weil die Firmenbosse die iibertarifli-
chen Zulagen kopfiten.

Auf diese ,Manipuliermasse* (Fa-
blan}, die in den GroGbeirieben der’
hessischen Chemischen Industrie bis
zu 30 Prozent, im Schnitt 30 Prozentf
der gegenwiirtig effektiv gezahlten
Lohne und Gehélter ausmacht, hat es
der Frankfurter Gewerkschaftschel
abgesehen. Fablans Ziel: ,,Wir wollen
so viel wie moglich von dem, was jetzt
tiber Tarif gezahlt wird, in Tarifver-
trigen einfangen.”

Daher Gbermittelie er dem zur neu-
en Lohnrunde angetretenen Arbeitge-
berring zwel Forderungen. Zunichst
verlangte er einen neuen allgemeinen
Tarifvertrag mit einer Lohnerhdhung
von durchschnittlich 65 Pfennig je
Stunde sowie mindestens 130 Mark
héheren Gehiiltern fiir die Angestell-
ten. Daritber hinaus aber will er mit
den neun Grofifirmen der hessischen
Chemie Betriebstarife mit individuell
Eemessenen, hiheren Siétzen abschlie-

en.

Die Unternehmer reagierten bdse,
Dem Gewerkschaftler Fabian werfen
sie vor, er riittele an den Grundfesten
w~der betrieblichen Sozialpolitik® und
Sunserer gesamten Gesellschaftsord-
nung* (Arbeitsring). Denn die Ge-
werkschaftsforderung ziele darauf ab,
die neun Grofibetriebe, in denen 50 000
der 86000 hessischen Chemiebeschif-
tigten tétig sind, aus der Arbeitgeber-
Koalition herauszubrechen und das
einzelne Unternehmen ,der geballten
Gewerkschaftsmacht” (Arbeitsring-
Sprecher Preller) auszuliefern. Es sel
sein grundgesetzlich verbrieftes Recht,
mit Gleichgesinnten zu koalieren und
— unter dem Verbandsdech vereint —
jeden Angriff auf ein einzelnes Ver-
bandsmitglied abzuwehren.

Fabian und sein Anhang erwider-
ten, die Forderung nach Abschlufi von
Firmenvertrigen, etwa mit den Che-
miegiganten Farbwerke Hoechst und
der Glanzstoff AG, verstoBe keines-
wegs gegen die irn Grundgesetz ver-
ankerte Koalitionsfreiheit, Fabian::
~Wir sind durchaus bereit, mit dem
Chemie-Verband den Firmenverirag
tiir beispielsweise die Degussa abzu-
schlielen, wenn die Degussa den Ver-
band dazu auforisiert.”

Am Dienstag kommender Woche
stehen die niichsten Schlichtungs-Ver-
handlungen an. Sollten sie endgiiltig
scheitern, so der IG Chemie-Sprecher
Dr. Schmidt, ,,wiren wir ab Mitte Mai
kampffihig®.



