DEVISCHLAND

fesistellen, dall zwischen Verschwin-
den und Tod der Studenten und der
Arbeit an den betreffenden Physik-
Instituten - die unter anderem auch
Forschungs-Aufirdge der vom Bonner
YVerteldigungsministerium  mitfinan-
zierten Fraunhofer-Gesellschaft bear-
beiten — kein ,objektiver
menhang® bestehe, Einer der beiden
verdiéchtigten Institutsdirektoren war
damals Professor Queisser.

Fir ihn wie fir viele seiner Profes-
soren~-Kollegen sind diese Reminis-
zenzen Grund genug, den Paragraphen
6 des hessischen Hochschulgesetzes
fliir unrechtm#Big und gefahrvoll zu
halten. Und mit der Existenz dieser
Rechlsvorschrift begriindeten inzwi-
schen zwel weltere Naturwissenschaft-
ler -~ der Zoologie-Professor Dielrich
Burkhardt und der Chemie-Professor
Istvan Halasz — fhren geplanten Exo-
dus aus der Frankfurter Alma mater.

Frankfurter Assistenien- und Stu-
dentenvertreter machen sich freilich
einen eigenen Vers auf den Professo-
ren-Protest. Fir Kar! Haubold, wis-
senschaftiicher Assistent am Institut
fiir Theoretische Physikalische Chemie
und Vorsitzender des Rates der Nicht-
habilitierten, liegen die Grinde fir
den Stellungswechsel der Hochschul-
lehrer ,primir in der Weigerung, das
eigene Wissenschaftgverstindnis und
die Ziele der wissenschaftlichen Arbeit
gelbst zum  Gegenstand der Unter-
suchung zu machen® — wozu sie der
informationsparagraph eines Tages
zwingen konnte.

Auch Rektor Denninger, der zu den
Befiirwortern des neuen Hochschulge-
setzes gehort, hat fir die Erlduterun-
gen seiner Kollegen wenig Verstind-
nis. Zwar halt auch er den Informa-
tionsparagraphen fiir ,gesetzestech-
nisch und redaktionell wverunglickt®.
Jurist Denninger: ,Der moralische
Appell an das Berufsethos und das
Selbstverstindnis des Wissenschaftlers
in der Einleitung des Paragraphen hat
ohnehin keine Rechtskraft.”

Die Absicht des Gesetzgebers hinge-
gen, ,denjenigen, der dffentlich infor-
miert, zu unterstiitzen®, miisse ,ver-
fassungskonform® ausgelegt werden.
Denn beispielsweise sel es — so argu-
mentiert Denninger — laut Grundge-
setzartikel 26 schliefilich auch verfas-
sungswidrig, ,die Fithrung eines An-
griffskrieges vorzuhereiten®. Die
Nichtanzeige eines geplanten Verbre-
chens aber werde in der Regel nach
dem Strafgeseiz .geahndet. Mithin
orientiere sich, so Denninger weiter,
der umgsirittene Passus am geltenden
Recht.

Dal die Informationsverpfiichtung
kaum ,,viel mehr ist als 'ne Proklama-
tion*, gesteht inzwischen auch Kul-
tusminisier ¥riedeburg zu. Dieseg
Eingestindnis aber offenbart fiir den
Hochschulrechtler Ulrich K. Preull vom
Berliner Max-Planck-Institut fir Bil-
dungsforschung ,das ganze Dilemma
dieser so modern anmutenden Rechts-
vorschrift; Die Norm ist juristisch gar
nicht vollziehbar®,

Eine gesellschaftliche Kontrolle der
Forschung, glaubt Preufl, kinne eher
<durch demokratische Beschliisse {iber
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Zusarm~.

Forschungsvorhaben
Hochschulen und durch die Aufsicht
des staatlichen Geldgebers® gewihr-
leistet werden als durch ,eine so fol-
genlose Proklamation®. Génzlich be-
komme ,man diesen Bereich juristisch
ohnehin nicht in den Griff“,

Der Hochschulrechtler, der zu Beginn
der sechziger Jahre dem damals noch
reformbereiten SDS angehirte, gibt zu
hedenken: ,Wenn einer privat auf
auf einer Party von einem Forschungs-
vorhaben erfihrt, dann kann man die-
sen Mann doch nicht zwingen, das ir-
gendwie weiterzumelden, selbst wenn
es ihm nicht ganz koscher erscheint.”

UNTERNEHMEN

HAUNI-WERKE
Der GroBte

}{otbefmckte Stewards wieselten um
die Tische, an denen Dreher und
Schlesser ihren Sherry nahmen. In den
Salons safen Schleifer und Werk-
zeungmacher in ihren allerbesten Klel-
dern.

Der Chef hatte eingeladen: zum er-
sten deutschen Betriebsausflug mit

innerhaib  der -

risch einer gemeinniitzigen Hauni-
Stiftung, seine Belegschaft beteiligte
er mit 20 Prozent am jdhrlichen Un-
ternehmensgewinn.

oEInd als ein kileines Extra®, so der
1,69 Meter grofle Industrielle, ,habe
ich fiir die 300 betriebsiltesten Mitar-
beiter diese Kreuzfahrt arrangiert.”
1800 Hauni-Werker blieben allerdings
an Land, ,denn die Ehepartner mufite
ich natiirlich mit einladen, und mehr
als 600 Plitze gab’s nicht* (Kdrper).

Die Hauni-Werke — Umsaiz im
vergangenen Jahr:; 120 Millionen Mark
— beherrschen 90 Prozent des Welt-
marktes fiir Filterzigaretten-Maschi-
nen. Sowjets und Amerikaner, Rot-
chinesen, Lappen und Polynesier be-
ziehen ihre taglichen Zigaretten-Ra-
tionen aus den Hamburger Maschinen.
Rund 200 Patente sichern das Monopol
im blauen Dunst. An dem Unterneh-
men, einer Kommanditgesellschaft,
hilt Korher noch einen Anteil von 57,4
Prozent. 25 Prozent Qbertrug er im
vergangenen Herbst einer Koérber
GmbH, deren Gesellschafter-Kapital
hereits zu fiinf Elfteln der Hauni-Stif-
tung iiberschrieben wurde,

Der kinderiose Filter-Bof} iiberrede-
fr seine Frau, auf die Frbschaft zu

Hauni-Chef Kérber, Lluxus-Dampfer ,Hambyrg™: Kreuzfahst fir die Belegschaft

ginem Luxus-Liner. 300 Mitarbeiter
der Hamburger Hauni-Werke durch-
kreuzten drei Tage die Nordsee an
Bord des Renomumnier-Dampfers ,TS
Hamburg®,

Gastgeber war Firmen-Chef Kurt A,
Korber, 61, Welt-Monopolist fiir
Filterzigaretien-Maschinen aus Ham-
burg-Bergedorf. Pur 300000 Mark
hatte er das sonst nur Slidsee-Reisen-
den vorbehaltene Vergniugungsschiff
gechartert.

Multimilliondr Korber, von Ham-
burgs Senat geschatzter Kunst-Miazen
und TInitiator des Bergedorfer Ge-
sprachskreises mit Prominenten aus
Politik, Wirtschait und Kultur, hatte
im September vergangenen Jahres
saus Verantwortung fiir Mitarbeiter
und Gesellschaft eine Reihe von Ver-
figungen getroffen®: Sein Firmen-
Vermégen vermachie er testamenta-

verzichten und gewann auch die beiden
Kommanditisten Johanna Schwerin
und Anneliese Beermann dafiir, sich
bei seinemn Tode abfinden zu lassen.
Denn iber die Kiérber GmbH soll die
Hauni-Stiftung spéter Allein-Eigen-
tiimerin der Hauni-Werke werden.

Am privaten Genufi der Monopol-
rente, die seit 16 Jahren die Bilanzen
seines Unternchmens polstert, fand
Korber keinen rechten Geschmack.
Seine urspriingliche Absicht, bereits
vor seinem Tode das gesamte Firmen-
Vermigen einer Stiftung zu ibertra-
gen, hat er zwar aufgegeben, aber —so
der Erfinder, der stets auch gut zu po-
sieren well — ,entscheidend ist doch
nicht das Eigentum an den Produk-
tionsmitteln, sondern die Verfligungs-
gewalt”.

Korber hat deshalb eine Haussat-
zung ausarbeiten lassen, nach der ein
17képliges Wahlgremium nicht nur
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nach seinem Tode den neuen Firmen-
chef withlen soll, sondern bereits jetzt
das Recht hat, ,,mich selbst zum Riick-
tritt von der Firmenleitung aufzufor-
dern. - Finden sich dafiir mehr als 5
Prozent der Stimmen, so trete ich zu-
riack*.

Der Hamburger Unternehmer ist
wwar gegen Kollektiv-Beschllisse der
Geschiiftsleitung (,Die Unternehmer-
initiative ist das Element, das die Ho-
rizonte offennhdll: eine aristokratische
Funktion kann man nicht demokrati-
sieren®). Mit einer sogenannten Stu-
fenselektion hat er jedoch seinen
Hauni-Arbeitern ein personalpoliti-
sches Mitspracherecht eingerdumt, das
der Belegschaft das Geflihl vermittelt,
an den Entscheidungsprozessen teil-
zuhaben: Vorgesetzte brauchen bei der
Ernennung oder Einstellung die Zu-
stimmung der jeweils betroffenen
Mitarheiter. ,,Das ist eine Demokrati-
sierung der Personalpolitik“, meint
der Multimillionéir, aber: ,Gegen die
Form einer schematischen Gleichstel-
lung von Kapital und Arbeit habe ich
ernsthafte Bedenken.®

Der stets frohliche Industrielle hilt
sein Beteiligungs-Modell fiir erfolg-
reich: ,,Wir sind das Unternehmen mit
der geringsten Personal-Fluktuation®
— obgleich Hauni-Werker kein 13,
Monatsgehalt  bekommen und zu
Wethnachten lediglich einhundert
Mark sowie weitere zwanzig Mark fiir
jedes Betriebsjahr ausgezahlt erhalten,
Die Lohne und Gehilter haben Durch-
schnitts-Niveau, sie lagen frither sogar
— 50 weill ein leitender Mitarbeiter —
oflir uns 30 bis 40 Prozent unter den
vergleichbaren Jobs im Raume Ham-
burg“.

Die 20prozenlige Gewinnbeteiligung
wird vom Nettogewinn abgezweigt. Im
vergangenen Jahr zahlte das Unter-
nehmen eine Million Mark, die je
nach Betriebszugehdrigkeit (Hbchstbe-
itrag 1705 Mark) verteilt wurden. In
diesem Jahr erwartet Kirber ,etwa
drei Millionen Mark Gewinn® fir sei-
ne Mitarbeiter. Von dieser Summe wer-
den noch rund 500000 Mark in eine
Lebensversicherung eingerahlt, die der
Chef im vergangenen Jahr mit ciner
fiir alle gleichen Jahrespramie von 250
Mark abgeschlossen hat.

Gemessen an  diesen Lbhnen und
Gewinnzulagen wuaren Korbers Aus-
gaben fir das Hamburger Bildungs-
wesen  und  fir  das  hanseatische
Kunstgchaffen erheblich aufwendiger:
Zehn Millionen Mark stiftete er fiir
gine Hochschule fir Produktions- und
Verfahrenstechnik, fiir die der Ham-
burger Senail daraufhin weitere 380
Millionen Mark aufbrachte. Aus seinen
Zuwendungen wuchsen eine Inge-
nieurschule fiir Tahak-Technik und
e¢in Lehr- und Forschungsinstitut fir
technische Flhrungskrifte,

Seine miézenatischen Neigungen ka-
men dem Thalia-Theater zugule, der
Kunsthaile und der Hamburger
Staatsoper, deren Chef, Rolf Lieher-
mann, kostspielige Inszenierungen mit

Kreuzfohrt-Teilnehmer
LDat givt dat nich wedder”

Garantien aus der Hauni-Kasse absi-
cherte.

JIch bin der Meinung®, verteidigt
Kérber seine betiriebsexterne Umver-
teilung, ,.dafi ein Teil dessen, was in
ertragsstarken Unternehmen erwirt-
schaftet wird, der Allgemeinheit zu-
kommen soll. Es ist doch nun auch Zu-
fall, dafl meine Angestellten bei mir
arbeiten und nicht irgendwo sonst.
Die Filterzigaretten-Raucher tragen
schlielich auch zu unserem Gewinn
bei. "

Koérbers Werktitige hatten nicht
immer Verstindnis flr das Gonnertum
ihres Chefs. ,Am Anfang“, so der Ma-
schinen-Fabrikant, ,haben sie gesagt:
Guck mal, der Alte verschenkt unser
Geld.” Nun aber, glaubi Kérber, ,sind
sie furchtbar stolz auf die Schulen, die
wir gebaut haben.”

In der Tat beeindruckt das Renom-
mee, das sich der einfallsreiche Fabri-
kant in der {{fentlichkeit zu verschaf-
fen verstand, immer wieder seine Mit-
arbeiter. Auch dle Kreuzfahrt zur Ki-
ste Sddnorwegens nahm die Hauni-
Werker fiir thren Chef ein. Ein Jahr
lang®, so Eberhartl Reuther, Organisa-
tor der Schiffsreise, ,wurde {iber nichts
anderes mehr geredet.” Fin Teilneh-
mer an der Reling: Else, dat givt
dat nich wedder, dat givt dal nich
wedder.”

Fiir die {rinkgeldverwéhnten Ste-
wards hatte Kirber 8000 Mark im
voaraus bezahlt. Im Schiffsrestaurant
-— bheli mexikanischer Ente und Ser-
riger Vogelsang Riesling 1966 — be-
wunderten die Hauni-Leute das von
threm Chef gemalte Portriit des Ham-
burger Blrgermeisters Herbert Weich-
mann; und als am letztens Abend der
Nikolaus erschien, erreichie die Be-
geisterung der Teilnehmer Sportpa-
last-Hohen,

Bei einem Quiz wurde die Frage ge-
stellt, wer der Grofite sei — Verteidi-
gungsminister Helmut Schmidt, Ham-
burgs Biirgermeister Herbert Weich-
rmann oder Hauni~-Chef Kurt Kirber.
Auf 200 von 300 eingereichten Ant-
wortkarten wurde der Name Kurt
Korber angekreuzt.



