,WER AM FLIESSBAND SASS, STEHT NICHT MEHR IM LEBEN"

SPIEGEL-Report Uber sozial benachtelligte Gruppen (IV): Arbeltnebhmerinnen

ei der Preussag AG in Hannover
teilen 20  Aufsichtsrats-Herren
ihre Macht mit einer Frau — mit Lore
Henkel, 56, promovierter Volkswirtin
und SPD-Vertreterin im hanhover-
schen Stadtparlament, Stationen ihres
Aufstiegs: Lehrmidichen, Stenotypi-
stin, Direktionssekretidrin, Sachbear-
beiterin.
Lore Henkel: \Man hat sein hilchen
Macht nur durch ecine ganz massive
Sachkenntnis auch in Kleinigkeiten.”

Auf Grofbsustiellen in West-Berlin
richten sich Maurer und Maler nach
der Wiinschen einer Frau -— nach Sig-
rid Kressmann-Zschach, 41, Architek-
tin mit Hochschuldiplom und einer
Milliarde Mark Aufirags-Velumen.
Insignien ihres Wohlstands: Mercedes
300 SEL, Villengrundstiick 8500 Qua-
dratmeter, Breitschwanzkleid beige, 65
Handtaschen.

Sigrid Kressmann-Zschach: W In
FEuropa kenne ich keine Kollegin, die
so grofie Bauvorhaben hat.”

In der Reederei John T. Essherger
und bei den Deutschen Afrika-Linien
in Hamburg fihrt das Kemmmando eine
Frau — Liselotte von Rantzau, 52, Ex-
pertin fir Trockenfrachtschiffahri und
Mutter von drei SGhnen. Dirmensionen
ihres Unternehmens: 66 Schiffe mit zu-
sammen etwa 865000 Tonnen Trag-
fahigkeit, 200 Angestellie an Land,
1800 an Bord.

Lisclotte von Rantzuu: In unserer
Branche isi Menschenkenninis heson-
ders wichtig, und das kann eine Frau
gicherlich ebenso gut wie ein Mann.*

IThren Mann stehen, sicherlich eben-
so gat, Frauen auch in anderen Beru-
fen - in Wissenschaft, Politik, Ver-
waltung:  Frau Professor Elisabeth
Noelle-Neumann lehrt Publizistik in
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Mainz; Frau Staztssekretirin Hilde-
gard Hamm-Bricher konzipiert Bil-
dungspline in Bonn; Frau Geféngnis-
Direktorin Elisabeth Harre hiitet HEft-
linge in Beriin.

Frauen sprechen Recht — wie Wil-
traut Rupp-veon Briinneck, Verfas-
sungsrichterin in Karlsruhe,; Frauen
fahren zur See — wie Mechthild Boe-
mann, Funkerin auf dem Frachter
LAnkara’; Frauen machen und mana-
gen Theater — wic Ida Ehre, Prinzi-
palin der Hamburger Kammerspiele;
Frauen fangen Verbrecher — wie Ros-
marie Frommhold, Abteilungs-Chefin
bei der hanseatischen Kriminalpolizei.

Demnach  wiren  die  Frauen in
Deutschland dem Verdikt Martin Lu-
thers endgiiltig entronnen, .daB das
Weib geschaffen ist zur Haushaltung,
der Mann aber zur Polizey, zu weltli-
chem Regimenl, zu Kriegen und Ge-
richishiindei*? Demnach  wire | dic
Gleichberechtligung der Frau®, wie der
bavrische Landtagsprasident Rudolf
Hanauer (CSU) meint, .voll reali-
siert"?

Mitnichten.

(zleichherechtigung am Arbeitsplatz
ist bislang nur far relaliv wenige
Fraucn zur Realitdt geworden — ehen
fiir dic unternchmerisch tiatigen IHen-
kels, Kressmann-Zschachs, von Rant-
zaus, und {ir einige zehntausend Aka-
demikerinnen. Zwar ist von den rund
18 Millionen Frauen in der Bundes-
republik zwischen 15 und 60 Jahren je-
de zweite berufstdtig, jedoch nur sechs
Prozent von ihnen sind selhstindig -——
die Mehrheit freilich als Bauerinnen
auf, zume'st verschuldeter, Scholle
oder als Eignerinnen, zumeist stagnie-
render, Tante-Emma-Laden.

Von den 94 Prozent weiblichen

Lohnabhingigen sind

» 212 000 Beamtinnen — Botinnen bel
der Post etwa, Schaffnerinnen bei
der Bahn, Sachbhearbeiterinnen bei
Amiern;

"+ 3,6 Millionen Angestelite — Ver-
kauferinnen in Warenhiusern
etwa, Stenotypisiinnen in GroBbii-
ros, Friseusen in Damen-Salons;

34 Millionen  Arheilerinnen —
Montlererinnen in der Metallindu-
strie etwa, Stepperinnen in Schuh-
fabriken, Niherinnen im  Beklei-
dungsgewerbe.

An jedem cdrittenn Arbeitsplatzin der
Bundesrepublik schafit eine Frau —
und die meisten wvon ihnen sind, in
wenigstens einem Punkt, gleich be-
nachteiligt: durch das zidhlebige Pri-
judiz vom ,physiologischen Schwach-
sinn des Weibes”, das, 1900 von dem
Leipziger Nervenarzt Paul Julius Mo-
bius mit einer vielbeachteten Schrift
verteidigt, erst vor einigen Monaten
in ,Bild" wieder zur Schlagzeile ge-
rann: ,Frauen haben weniger im
Kopf-.

Doch vergleichsweise groBen Frau-
engruppen ist es, trotz solcher Offen~
barungen mainnlichen Schwachsinns,
immerhin gelungen, das allgemeine
emanzipatorische Defizit ihres Ge-
schlechis durch einen Gewinn an So-
zialprestige auszugleichen: den Aka-
demikerinnen, den Beamtinnen, den
weiblichen Angestellten.

Wenngleich  etwa  Professorinnen
nur 1,7 Prozent der Lehrstiihle an
Wesideutschlands Universititen beset-
zen und nech vor einigen Jahren, so
das Ergebnis einer Umfrage, von %0



Prozent ihrer minnlichen Xollegen
grundsitzlich oder bedingt abgelehnt
wurden, so dlirfen sie doch bei den we-
niger gebildeten Stinden auf Autoritat
und Achtung rechnen, Wenngleich et-
wa PHdagoginnen, die die Hilfte des
Personals an Westdeutschlands Schu-
len stellen, noch immer die kindliche
Zwritteranrede ,Frau Lehrer“ gilt, so
ist ihre Stellung in der Gesellschaft,
zumal bel eklatantem Lehrermangel,
doch ebenso gesichert wie die traditio-
nelle Wertschitzung der Frau als Arz-
iin, Bibliothekarin oder Apothekerin.

Gewif, die Inspektorin im Finanz-
amt mag sich noch mancheroris als
Frau benachteiligt flihlen, wenn die
néichsthohere Planstelle mit ihrem
— unhegabteren — Zimmernachbarn
besetzt wird. Aber auch sie kann
SelbstbewufBtsein schon aus dem Pri-
vileg schopfen, dafi sie den Sprung in
die minnliche Welt der Steuerstatisti-
ken und Adrema-Anlagen geschafft
hat. Und sie gilt — wie ihre Kollegin
am Postschalter, bei der Zugabferti-
gung oder im Einwohnermeldeamt —
dem minderprivilegierten Publikum
als respektable Amtsperson mit Pen-
sionsanspruch.

Gewil, nur selten avanciert aus dem
Millionen-Heer der weiblichen Ange-
stellten eine Verk#uferin zur Direk-
trice, eine Stenotypistin zur Sachbe-
arlbeiterin, eine Buchhalterin zur Di-
relctorin. Aber auch wer als Frau hin-
ter dem Tresen steht und Kése schnei-
det oder vor der Taste siizt und das
Kontokorrent fiihrt, izt zumindest
durch ein Statusmerkmal ausgereich-
net: eben angestellt zu sein, nicht blof
beschiftigt; Gehalt zu beziehen, nicht
blof Lohn; am Arbeitspiatz Maxi und
Nagellack zu tragen, nicht blof Kittel
und Gummihandschuhe; noch zu friih-
stiicken, wenn die Frithschicht in der
Fabrik schon arbeitet.

Deshalb drdngen zahlreiche Schul-
abgingerinnen in einen Bereich, der
gesellschaftliche Achtung garanlert
und — wie das Bliro — ,der Frau®, so
der Personalberater Ludwig Kroeber-
Keneth, ,.eine Mittlerrolle zwischen
Minnern anbietet”. Etablierte Inter-
essenvertreterinnen wie Margot Ka-
linke, CDU-Bundestagsabgeordnete
und Vorsitzende des ,Verbandes der
Weiblichen Angestellten e, V.", wissen
um die Privilegien dieser Gruppe,
Jwenn wir uns bei aller Reformircu-
digkeit zur Bewahrung und Verteidi-
gung kostbarer Giiter iberall dort auf
den Plan gerufen fihlen, wo der Ruf
nach Cleichheit ... immer bedrohlicher
wird“.

,Viele Midchen®, so ermittelie die
Diplomvolkswirtin Dr, Dorothee Wilms
vam Deutschen Industrieinstifut in
Ké&in, ,,wollen einfach ,verkaufen' ler-
nen.* Oder: , Sie wollen beispielsweise
,aufs Biliro’, ohne sich dabei einen be-
stimmten Beruf vorzustellen.”

Einfach ,verkaufen®, moglichst in
schicken Boutiquen; irgendwie ,aufs
Bliro®, miglichst als schicke Sekreté-
rin; wenigstens Randfigur sein in der
schbnen Welt des Peter Stuyvesant;
sich noch identifizieren koénnen mit
den dynamischen Werbe-Wesen, die
den Tag mit Cointreau beginnen und
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den Teint mit Skin Tonic pflegen —
dafiir nimmt es vor allem die jlingere
Angestellte in Kauf, daB sie auf dem
Biiro wombdglich ihren halben Namen
verliert: ,Frdulein Gaby, bitte zum
Diktat.“

Denn die halbierte Individualitét ist
ihnen atiemal mehr wert als génzlich
namenlos zu sein — Arbeiterin zu sein.
Obwohl selbst die nordrhein-westfili-
sche CDU Im vergangenen Jahr
recherchierte, dafl ,viele Betriebe
schlieffen miifiten, wollte man bei-
spielsweise alle verhelrateten Frauen
oder die erwerbstiitigen Miitter mit
Kindern unter 14 Jahren aus der
Wirtschaft herausziehen®, rangiert die
Arbeiterin auf der Prestige-Skala der
westdeuischen Klassengesellschaft an
letzter Stelle.

Und dementsprechend schlecht wird
sie bezahlt:
verdient — laut Statistischem Jahr-
buch — lediglich zwischen 300 und 600
Mark, keine liber 1200 Mark netfto im
Monat,

Wihrend fast jede zweite Beamtin
(43,3 Prozent) und immerhin jede sieb-
te weibliche Angestellte (14 Prozent)
zwischen BOO und 1200 Mark monatlich
Nettoverdienst erreichen, gelang bis-
her nur jeder hundertsten Arbeiterin
(1,1} Prozent) der Aufstieg in diese
Klasse — von ihren ménnlichen Xol-
legen hingegen schon jedem vierten
(25,4 Prozent). Und wihrend die grofite
Gruppe der Arbeiter (46,7 Prozent)
zwischen €00 und 800 Mark verdient,
kann nur jede zehnte Arbeitsfrau (10,3
Prozent) mit solchen Betridgen rech-
nen.

1871 forderte der erste Deutsche We-
bertag zu Glauchau in Sachsen glei-
chen Lohn fiir gleiche Arbeif; heute
liegen die Frauenldhne in der Indu-
strie noch immer, unverdndert seit
1882, um ein Drittel unter denen der
Mianner — beli meist gleichwertiger
Arbeit und obwohil, wie der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) 1968 ermit-
ietle, 386 Prozent aller arbeitenden
Frauen ,Hauptverdiener in ihrer Fa-
milie“ sind.

Dariiber hinaus sind nach einer Um-
frage der Arbeitsgemeinschaft Sozial-
wissenschaftlicher Institute 94 Prozent

Architektin Sigrid Kressmann-Zachach
Westdeutsche Erfolgsfraven: ,Ein bifchen Macht durch massive Sachkenntnis”

Jede zweite Arbeiterin
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der verheirateten Arbeitnehmerinnen
- und jede dritte Ehefrau ist er-
werhstitig, jede zweite hat Kinder —
»aus Okonomischen Griinden“ aufs
Mitverdienen angewiesen: weil das
Einkommen des Mannes nicht aus-
reicht, um Miete, Modbel und manchmal
sogar dag Mittagessen bezahlen 2zu
kénnen. ,Es sind“, so die GieBener
Boziologie-Professorin  Helge Pross
iiber die Motivaiion der Mit-Arbeite-
rinnen, keine goldenen Berge, fiir die
sie sich in dieses Joch begeben, son-
dern ¢35 sind soziale Nétigungen.

Mit niedrigen Lohnen abgespeist,
gleichwoht auf die Arheit angewiesen,
miissen Millionen berufstitiger Frau-
en an Arbeitspldtzen ausharren, die
Lvon vornherein®, so das Deutsche In-
dustrieinstitut der Arbeitgeber, ,nhicht
fliir einen Aufstieg angelegt sind
— gie werden vielfach auch als ,Sack-
gassen-Berufe’ hezeichnet®. Vom Bun-
desarbeitsministerium veranlafite de-
moskopische Untersuchungen helegen
diese Sozial-Tristesse:

> Mehr als jede zweite der berufsta-
tigen Ehefrauen (51 Prozent) und
fast jede zweite der Alleinstehen-
den (453 Prozent) ,von 30 bis 59
Jahren“ haben ,weder abgeschlos-
sene Lehre noch Anlernzeit®.

> Nur die Hilfte aller alleinstehenden
Arbeiterinnen (52 Prozent) glaubt,
dalBi ihr beruflicher Erfplg in ,erster
Linie von ihrem Kénnen und ihrer
Tiichtigkeit® abhingt; fast jede
dritte alleinstehende Arbeitnehme-
rin (28 Prozent) hat bereits ,,die Er-
fahrung beruflicher Zuriicksetzung
hinter dem Manne. .. gemacht®

»Als  Gruppe“, so diagnostizierte
denn auch die Sozlalarbeiterin und
SPD-Bundestagsabgeordnete Elfriede
Eilers, ,gehoren die Frauen zu den
unterprivilegierten Kreisen, Sie sind,
nach einer Einstufung der Minstera-
ner Soziclogin Dr. Karin Schrader-
Klebert, ,die Neger aller Vélker und
der kollektiven GGeschichie*,

In der Bundsrepublik werden sie,
mangels Negern, nicht selten behan-
delt wie die Gastarbeiter-Minderheit.
»In Betrieb und Gesellschaft gilt¥, so
Max Diamant wvom  Frankfurter

.

"i g,

Seziologin Helge Pross
,Dis Mahrheit zorreibt sich”

Hauptvorstand der Industriegewerk-
schaft Metall, ,eine vorgegebene her-
abgeminderte Woertskala flir die
Frauenarbeit und die Arbeiisleistung
des auslindischen Arbeiters.” Denn:
LBs sind vornehmlich weibliche und
ausliandische Arbeitnehmer, die seif
vielen Jahren auf den Arbeitsplétzen
fiur Hilfsarbeiter, wie selbstverstand-
lich, in die alleruntersten Lohngrup-
pen eingestuft werden.”

Magdalene Finken, 29, macht Wech~
selschicht bhei Schwarz & Klein
(,Stotfe aus Mdnchengladbach®), Acht
Stunden am Tag, von 6 bis 14, von 14
bis 22 Uhr, Rotieren um drei Zwirn-
maschinen mit 474 Spindeln: Fiden
zlehen, Garnrellen wechseln, abneh-
men, nachstecken — 160mal pro Schicht
Fadenbriiche beheben. Acht Stunden
Rundtauf iiher sieben Produlctions-
Kilometer, fiir 5.25 Mark brutto die
Stunde.

Am Mittag, am Abend, je nach
Schicht, ist Magdalene Finken , fix und
fertig”. Sie wilrde ,lieber heute als
morgen aufhdren — wegen der zwei
Kinder® (sechs und sieben Jahre alt),
aber sie mufl weitermachen — ,wegen

der Miete® (325 Mark im Monat):
.Ohne mein Geld, allein von den 800
Mark meines Mannes, konnten wir die
Wohnung nicht halten. Hans Fin-
ken arbeitet — fiir 6,25 Mark — als
Scherer ebenfails in der Textilbranche,
tiglich bis 16.45 Uhr,

Alle 14 Tage, wenn sie Spétschicht
hat, sieht Magdalene Finken ihren
Mann nur am Wochenende., ,Wenn
Schwiegermuttter nicht bei uns leben
und die Kinder versorgen wiirde,
miifite ich sowiesc aufhdren®, berichiet
sie: ,Ich merke eg ja schon, wenn mal
eines von den Kindern krank ist und
ich die ganze Nacht am Betf sitze.”
Dann hat die Zwirnerin selten mehr
als zweil Stunden geschlafen; ,aber was
hilft es, man mull ja morgens wieder
an der Maschine sein®.

Wie lange Magdslene Finken noch
fiir Schwarz & Klein zwirnen wird,
fiir Stoffe, die, so Betriebsratsvorsit-
zender Hans Schmelzer, ,meist so
teuer sind, daB sie sich unsere Frauen
hier gar nicht leisten konnen®, weiff
die Textilarbeiterin nicht: ,Solange
man eben durchhilt.* Doch wie lange
sie auch durchhilt — goldene Berge
wird sie nicht zusammentragen; viel-
leicht reicht es eines Tages gerade mal
zum Auto.

Dabei kann sich die Textilarbeiterin
noch dreifach ghicklich schitzen: Sie
ist, dank dreijdhriger Lehre, Fachare
beiterin; sie arbeitet in einer Y¥irma,
die keine Differenz zwischen Frauen-
und Minnerléhnen kennt; und sie
braucht nicht im Akkord zu schaffen.
Sie ist — schon - privilegiert durch
+diese winzige menschliche Erleichte-
rung, daB unsere Leute®, so Betriebs-
ratsvorsitzender Schmelzer, ,nicht mit
Kleinstakkorden bis zum letzten aus-
geprefit werden®.

In anderen Betrieben freilich wer-
den Arbeiterinnen, immer bis zum
vorljufig letzten, susgepreft: oh sie
nun in Munitionsfabriken Ziindpillen
schweiBen, in Autofabriken Sitzpoister
steppen, in Gummifabriken Stiefel
kieben oder in Schokoladenfabriken
Mohrenkdpfe fiillen.

An Fliefbindern und Halbautoma-
ten, im Gruppen- und im KEinzelak-
kord, verrichten 70 Prozent aller Fa-
brikarbeiterinnen Werktag ftir Werk-
tag immer wieder dieselben Handgrif-
fe in extrem kleinen Zeitabstdnden.
Immer susgekliigeltere ZeitmeQ(ver-
fahren — nach den deuischen Hefa-
Systemen (Reichsausschull fiur Ar-
beitsstudien) und den amerikanischen
MTM {Methods-Time Measurement)
sowie WF {(Work-Factor) — haben die
den Arbeiterinnen zugestandenen
Fertigungszeitriume immmer minimaler
werden lassen; so minimal, daf das
BewulBtsein die einzeinen Bewegungen
kaum mehr als wirkliche Arbeit regi-
strieren kann.

Bewufitseinsverengung zugunsten
der Umsatzsteigerung -— das gilt fir
jedes der drei Verfahren, die heute
weitgehend die Akkordnormen in
westdeutschen Werkhallen bestim-
men. Unterschiede bestehen allenfalls
in der Methodik:

™ Bei Refa wird der jeweilige Ar-
beitsvorgang mit der Stoppuhr ge-
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messen und danach das Produk-
tionstempo fiir Dauertitigkeit fest-
gelegt. An dieser Zeitvergabe
orientiert sich der Leistungslohn;

> bei MTM und WF werden Tausende
von Arbeitsabldufen durch Zeitlu-
penaufnahmen in ihre ,Grundbe-
wegungen” (wie Hinlangen, Grei-
fen, Bringen) zerlegt und, durch
Addition der Eingelzeiten, ,Norm-
zeitwerte” tabelliert. Durch Umge-
staltung von Arbeitsplitzen werden
.unwirksame® Bewegungen einge-
spart und somit die Stiickzahlen
gesteigert.

Wihrend Akkord-Arbeiterinnen
MTM konsequent mit ,,Mehr tun miis-
sen*, mit ,Mach tausend mehr® oder
als ,Mit teuflischen Mitteln" iiberset-
zen, geht der Stuttgarter Arbeitswis-
senschaftler Professor Egmeont Hiller
.mit dem Rechenstift® — des Unter-
nehmers — ,an das Problem heran®:
Es gehe, so Hiller, bei MTM nicht
ydarum, mehr zu tun, gich mehr anzu-
strengen, sondern 'darum, mit gieicher
Anstrengung mehr zu erreichen“. Das
1G-Metall-Blatt ,Der QGewerkschaft-
ler® allerdings erkannte, dafl dabei
yauch die geistige Tatigkeit auf ein
Minimum reduziert wird®,

Reduziert wird der ganze Arbeits-
Mensch — auf seine mefibaren mecha-
nischen Korperfunktionen. Und ge-
messen wird mit allerfeinstem Maf3:
bei WTF giit als Grundeinheit 0,006 Se-
kunden, bei MTM 0,038 Sekunden =
1 TMU (Time Measurement Unit).

S0 werden Lohnabhiingigen laut
+~MTM-Normzeitwertkarte 101 A 1855%
exakt 13,3 TMU zugebilligt, um ~ bei
»30 cm Beweg. Linge* — ohne Kraft-
aufwand ,einen Gegenstand in eine
ungefihre oder eine unbestimmie
Lage* zu bringen, mithin 00,4788 Se-
kunden. Gerade 0,6552 Sekunden (18,2
TMU) diirfen verstreichen heim ,Hin-
langen zu einem Gegenstand, der mit
gleichen oder dhnlichen Gegenstinden
so vermischt ist, daB er ausgewihlt
werden mufi“. Und fiir ,,Gehen unbe-
hindert® bewilligen die MTM-Verhal-
tensforscher ,pro Schritt“ 13 TMU —
0,54 Sekunden.

Frauenarbeit Rolimopsdrehen
L.owieein T34 ...
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Frauenarbeit Ziindpillen schweiflen
,Das Ding kommt auf dichzu ...

Im Fertigungsbereich ,Verpacken®
errechneten die MTM-Leute fiir den

Arbeitsvorgang  ,Durchzugsschachtel
verpackungsbereit machen” -~ eine
typische Frauenbeschiftigung - 282

»oesamt TMU®, also 10,152 Sekunden.
In dieser Zelt mufl die Arbeiterin be-
wiltigen: ,Zuschnitt im Arbeitsbereich,
Lasche hochstellen, 1. Falz bilden, 1.
Falz glitten, 2. Falz bilden, 2, Falz
glitten, Schachtel aufnehmen, Schach-
tel aufrichten, Lasche einstecken und
durchziehen, wegstellen.”

360mal in der Stunde, bei einer ef-
fektiven Arbeitszeit von siebeneinhailb
Stunden 2700mal am Tag — darin er-
schipft sich, moglicherweise fiir ein
ganzes Arbeitsleben, die Aufgabe einer
Frau in diesem Produktionsbereich.

Bereits 3704mal haben, morgens um
10,15 Uhr, die Bironenpriiferinnen im
West-Berliner Osram-Glithlampen-
werk beidhéndig zugegriffen, um 7408
gerade produzierte Allgebrauchslam-
pen (,Hell wie der lichte Tag®) auf
einem elektrischen Kontakt zu testen
ung die defekten auszuscheiden. Be-
reits 412mal hat, bis zur Mittagspause,
Regina Kiipper, 61, in der Y-Halle bei
Ford-Kdln {,Ford weist den Weg") den
Spritzgu-, MONOmat 220% gebfinet,
um ihm jeweils vier Plastik-Radio-
blenden zu entnehmen und zu entgra-
ten — 2500 Stlick am Tag.

400mal in 492 Arbeitsminuten schie-
ben Niherinnen der Goslarer Beklei-
dungsfirma QOdermark (,Grofite Her-
renkleiderwerke Deutschlands”)
Sportsakkos und Freizeitjacken durch
ihre Maschinen, um 800 Leistungs-
punkte fiir die ,Position Spiegelnaht-
stoBen" zu erringen. Bis zu 1250mal am
Tag &ffnen und schlieBen Arbeiterin-
nen der Hamburger Phoenix Gummi-
werke (,Phoenixreifen — Spitzenklas-
se”) ihre Plastik-Halbautomaten, um

625 Paar modisch farbige Gummistie-

fel zu fertigen.

Die Titigkeiten der meisten Ak-
kord-Arbeifterinnen  sind Hstupide,
aber nervenzerfetzend” — so Horst
Maihdfer, Betriebsratsvorsitzender bei
Blaupunkt in Hildesheim (4000 Frau-

en): ,Bei uns liuft das Band mit den
Geridten an den Arbeiispldtzen vorbei,
die sind 80 Zentimeter breit; wer nach
46 Zentimetern nicht fertig ist, schafft
es kaum noch.” Maihtfers Tagmahr:
~Das Ding kommt auf dich zu wie gin
T 34, und du kannst nicht weglaufen.”

Und so lauft kaum eine weg, auch
wenn sie alle einmal stéhnen ,,Akkord
ist Mord®, auch wenn sie sich alle
vorgenommen haben: Nur bis die Ra-
ten bezahlt sind, bis geheiratet wird,
bis der Mann genug verdient.

Nur jede vierte Frau will — laut
Umirage der Gewerkschaft Textil -
Bekleidung — _bis zur Rente® arbei-

ten; fast jede zweite ,weiB nicht", wie
lange sie noch wird arbeiten miissen.
Nur jede zwanzigste berufstitige Mut-
ter nannte -— laut Umirage der Ar-
hbeitsgemeinschaft Sozialwissenschaft-
licher Institute — ,Griinde wie Freude
am Beruf* als Erwerbsmotiv. ,Fir
Millionen®, so erkannte die Soziologin
Dr. Maria Borris, ,bleibt nichts als der
wirtschaftliche Zwang iibrig, irgend-
eine Tidtigkeit aus dem Umkreis der
sich bietenden Arbeiten zu ergreifen.”

~Statt eines harmeonisch ausschwin-
genden Arbeits- und damit Lebens-
rhythmus®, so kritisierte die katholi-
sche Psychologie-Professorin Martha
Moenrs, wird die Arbeiterin ,zur Hast
und Ricksichtslosigkeit gedringt, weil
sie sonst, bei dem ihr aufgezwungenen
Tempo, das Arbeitspensum .., nicht
erreichen kann.“ Unvermeidliche Folge
nach Amnsicht des hannovenschen
Moens-Kollegen Walter Jaide: ,Wer
einmal an einem FlieSband saf, steht
nicht mehr mitten und unmittelbar im
Leben ... sondern gerét in eine Sack-
gasse hinein.“

Fir Frauen, die nicht mehr am
FlieBband sitzen kénnen, weil sie das
Tempe liberfordert und sie daher den
Leistungslohn nicht erreichen, endet
die Sackgasse im Produktionsbereich
meist bei einer schlechter bezahlten
Stundenléhner-Titigkeit. SAlternde
Arbeiterinnen®, so fithrt der Berliner
Soziologe Henning Dunckelmann an,
werden ,auf eine unschine Art — weit
riicksichtsloser als manchmal alternde

Haghan #m PR R

T TR R

Fravenarbeit Baumwollweben
... und du kannst nicht weglaufen”
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Arbeiter — an untergeordnete unange-
nebme Arbeiten verwiesen®.

Und die Gewerkschait Textil - Be-
kleidung ermittelte fiir die Beklei-
dungsbranche, in der 70,3 Prozent aller
Arbeiterinnen zwischen 21 und 30 im
Leistungslohn stehen: ,Mit zuneh-
mendem Alter verringert sich der An-
teil der im Akkord Dbeschiiftigten
Frauen, was mit Sicherheit auf das
Nachlassen der Kréfte und das
,JJm-Akkord-nicht-mehr - Mitkommen*
zuriickfithrbar ist.”

Auf der Strecke bleibi, wer es nicht
mehr schafft, beispielsweise in der
Elektroindustrie alle anderthalb Se-
kunden winzige WMetallfdden unter
dem Mikroskop zu verliten oder alle
neun Sekunden ein Teil an einer Ra-
diorbhre zu verschweilen. Auf dem
Abstellgleis landet, wem die Finger
zittern, die Auwgen zu schwach wenden,
die Nerven versagen.

Denn als ,typisch weiblich® gelten
heute diejenigen 'T'dtigkeiten, die
Frauen — so der hessische IG-Metal-
ler und SPD-Landtagsabgeordnete
Olaf Radke — ,wegen ithrer biologi-
schen Befdhigung an Geschicklichkeit,
Aufmerksambeit, Reaktionsvermigen
von Sinn und Nerven besser ausiiben
konnen als Minner“. Laut Personal-
berater Kroeber-Keneth sind das vor
allem ,gewisse Wickelarbeiten urid
felne Montagearbeiten in der Elektro-
und Uhrenindustrie, bestimmte Stanz-
arbeiten sowie die meisten Titigkeiten
in der Textil- und Verpackungsindu-
strie®,

Typische Frauenarbeit — das meint
in der Bundesrepublik jedoch sallemal
mehr als die Nutzung weiblicher Sen-
sibilitdt und Geschicklichkeit, das
meint vor allem simple Verrichtun-
gen, Hilfsarbeit, kurze Anlernzeiten,
schlechte Bezahlung. Obwohl der
Mann das Wickeln und das Montieren,
das Stanzen und das Verpacken ,auf
die Dauer nicht gleich gut oder nicht
gleich ergiebig 2u bewiltigen ver-
michte” (Kroeber-Keneth) und diese
Tatigkeiten ,in der Regel Vorausset-
zungen verlangen, die kein Beweis
einer Minderleistung sind* (Radke),
bleiben Industriefrauen fiir Industrie-
bosse die zarten Wesen mit den minder
schweren Lohntiiten.

Denn was den Frauen nur leichter
1311t als ihren ménnlchen EKollegen
gilt Chefs automatisch auch als objek-
tiv leichte Arbeit -~ ,Lobwohl wir
Miinner“, so Blaupunkt-Betriebsrat
Maihofer, ,,da am Band nicht das Salz
in der Suppe verdienen wiirden®. Weil
jedoch die fiir eine Tétigkeit aufge-
wandte Korperkraft noch immer
Grundlage der Lohnbemessung ist und
Frauen nun einmal nur zwischen 80
und 70 Prozent der méinntichen Xér-
perkrifte besitzen, wird die Mehrheit
der Frauen aufgrund ihrer Arbeits-
platz-Merkmale in sogenannte Leicht-
iohngruppen eingestuft — obwohl
auch ein Mann normalerweise kaum
mehr als 20 bis 30 Prozent seiner
Krafte im ArbeitsprozeR einsetzt,

In der Unternehmer-Ideologie fiigen
sich Biologie und Profitdenken zu
einem dubiosen Weiblichkeitsmeodell,
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~Arbeiterinnen mit geringer geistiger
Beweglichkeit”, doziert Helga Lige,
Arbeitgeber-Expertin fiir industrielle
Frauenarbeit, ,geniigen die einférmi-
gen, unterteilten und sich stets
wiederholenden Handgriffe meistens
vollaut. Denn, so Frau Lige: ,Die
Frau neigt mehr zur Passivitit, zum
Mit-sich-geschehen-Lassen.”

Und so geschieht den Arbeiterinnen
zum Spott auch noch der Schaden: Ob-
wohl das Bundesarbeitsgericht bereits
vor 18 Jahren die diskriminierenden
»Frauvenldhne* und ,Frauenlohnab-
schlagsklauseln® fir grundgesetzwid-
rig erklirte, haben sich die unteren
Lohngruppen (1 bis 3 von meistens 10}
fir sogenannte Leichtarbeit zu ver-
schleierten Frauenlohngruppen ent-
wickelt. Damit wurde, so Gewerk-
schafter Radke, ,,die urspriingliche Be-
nachteiligung der Frauen... zu einer
Bevorzugung der Minner. Der Tatbe-
stand der Diskriminierung hat sich
nicht geéindert, sondern nur die Rela-
tion®,

Die Diskriminierung en detail:

[> Bei der Firma Elsenbusch (,Eldo*-
Kiichen} im westfilischen Dorsten
werden Tiiren geschliffen und ge-
diibelt — wvon Frauen in Lohn-

Fraven- und Mannerarbeit Zuschneiden: ,Der Kol

lege verdient mehr . ..

gruppe I (3,63 Stundenlohn), von
Ménnern in Lohngruppe IV und V
(4,43 und 4,78). Firmen-Begrin-
dung, so Gewerkschafterin Herta
Lischke-Arbert: ,Frauen diibeln
die leichteren Tiiren.”

> Bei der Firma Blaupunkt (Radio
und Fernsehen) im niedersichsi-
schen Hildesheim, wo jede zweite
Frau in der niedrigsten Lohngrup-
pe II (4,70) rangiert, vendienen
Minner am selben Arbeitsplatz je-
weils finf Prozent mehr ,Sozial-
lehn*. Firmen-Begriindung, so Be-
triebsrat Maijhofer: ,Der Mann ist
schlielich der Erndhrer.

[> Bei der Hamburger Firma Nadge
& Neffen (Furniere) schichten Ar-
beiterinnen Uber 12000 Furniere
am Tag — fiir 4,86 Mark in der
Stunde; Mannerlohn bei gleichwer-
tiger Arbeit: 5,73 Mark. Die Arbei-
terin Amanda Hubner: ,Der Xol-
lege verdient mehr, weil er ein
Mann ist.©

Die Diskriminierung en gros: In der
westdeutschen Schuhindustrie lagen
die  Brut{o-Stundenverdienste der
Frau im vergangenen Jahr — nach
Ermittlungen des Statistischen Bun-

... weil er ein Mann ist”: Fraven- und Mé&nnerarbeit Packen
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desamfes — um 20,4 Prozent unter
denen der Minner: 1,11 Mark pro
Stunde, In der Bekleidungsindustrie
verdienten Frauen um 23,7 Prozent
{1,386 Mark} weniger, im Bereich Elek-
trotechnik um 26,5 Prozent (1,61 Mark),
in der Glasindustrie um 34,2 Prozent
(2,16 Mark) und lmn Druckereigewerbe
gar um 38,3 Prozent (2,97 Mark).

Chancen, dieser finanziellen De-
klassierung durch beruflichen Aufstieg
zu entrinnen, haben sie kaum: Nur
jede zehnte der weiblichen Beschiftig-
ten ist FPacharbeiterin, nur jede zwan«
zigste hat eine gqualifizierte Beruafs-
ausbildung.

Was die Aufstiegschancen der Indu-
striearbeiterinnen angeht, ist ,die
Bundesrepublik®,
Maria Borris meint, ,unter den west-
lichen Lindern eines der riickstindig-
sten”, Und das dokumentieren nicht

selten Firmen, die im iibrigen Wert auf
Weltgeltung legen:

[>» Siemens in Berlin (37 300 gewerbli-
che Arbeitnehmer) beschiftigt »war
10 300 Arbeiterinnen, aber nur jede
hundertste wvon ihnen wird als
Facharbeiterin nach Lohngruppe V
bezahlt;

[> Phoenix in Hamburg beschéftigt
zwar 1500 Arbeiterinnen (25 Pro-
zent der gewenblichen Belegschaift),
von denen aber nur eine einzige
Vorarbeiterin ist und nach einer
Facharbeiter-Lohngruppe  bezghlt
wird;

[> Salamander in Speyer beschiftigt
zwar 600 Frauen ({Gesamtbeleg-
schaft: 900), von denen jedoch nur
finf eine Lehre absolviert haben
und nur zehn zur Vorarbeiterin
avanciert sind;

[> Ford in Kiln beschaftigt zwar nur
1000 Arbeiterinnen in der Produk-
tion (hei 40 D00 Gesamtbelegschaft),
aber nur eine erreichte bislang die
— hoechste — Lohngruppe X (9,03

* 1918 in Berlin, wo sie zur Revolution nach
russischem Muster aufrief,
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wie die Soziologin -

Sozialistin Clara Zetkin®: . Stahlharte K&mpferin gegen die Kapitolistenklasse”

Mark Effektiviohn), das Gros ran-
giert in Lohngruppe III (5,83 Mark).

Bel derartigen Relationen nimmt
das Ergebnis der Arbeitsminister-tm-
frage kaum wunder, daf nur jede
zehnte berufstétige Ehefrau zwischen
30 und 39 darauf hofft, es werde beruf-
lich ,noch aufwirts”® gehen, Wihrend
sich immerhin jeder dritte Mann in
dieser Altersgruppe eines Aufstiegs
sicher wihnt, glauben 85 Prozent der
Frauen, es werde sich ,nicht mehr viel
indern“ ~- vor allem nicht, solange
.die griften Feinde der Frau in der
Industrie die Minner sind® (so Blau-
punkt-Betriebsrat Maih&fer).

Als bei Blaupunkt in Hildesheim eine
Arbeiterin, die ,seit Jahren die Ab-
rechnung machte und die Kinigin der
Fertigung war®, schlieBlich mehr Geld
verlangte, machten, laut Maihdfer, ,die
Minner Rabatz® -— mit dem Argu-

ment: ,Das ist unsere Arbeit, das hat
sie sich nur angeeignet.”

Der unerschiitterliche Glaube, 4afl
produktive Arbeit Sache des Mannes
sei und Frauen allenfalls zu Handrei-
chungen taugen, liBt deutsche Ménner
sich ihren Kolleginnen gegeniiber als
Herren im Arbeits-Haus fithlen. Selbst
bar wirklicher Mitbestimmung gegen-
liber den Besitzenden und noch immer
weit entfernt von nennenswertem
elgenem Besitz, kehren sie ihren Un-
mut ausgerechnet gegen diejenigen
Unterprivilegierten, die noch Ende des
vergangenen Jahrhunderts die Sozia-
listin Clara Zetkin mi{ Unterstiitzung
des Sozialisten August Bebel ,zur
stahlharten Kimpferin gegen die Ka-
pitalistenklasse” zu himmern gedach-
te.

Doch ,die Proletarierin® wurde, ganz
anders als Clara Zetkin glaubte, nicht
zu ,einer treibenden Kraft® — sie
blieb, bis heute, eine eher hemmende.
Dall der sozialistische Treibsatz in der
Frauen-Emanzipation nicht ziindete,
verdanken die Unternehrner vor allem
ihren Unter-Minnern: Als Viter, Ver-
lobte und Gatten schicken sie ihre
Braute, Tochter und Frauen zwar in
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die Fabriken, um mit ithrem Verdienst
die gemeinsame Lebensbasis auf- oder
auszubauen. Als Arbeitskollegen,
Vorgesetzte und Gewerkschaftsgenos-
sen aber wachen sie eiferstichtig dar-
tiber, dall das Weib an der Maschine
dem Manne untertan bleibt,

Indem sie, anstatt Soldaritdt zu
iiben, Arbeitskraft mit zweierlei Mafi
messen, steigern die Ménner ihren
eigenen Marktwert, verhindern jedoch
eine grundlegende Verbesserung der
Lohn- und Arbeitssituation berufstd-
tiger Frauen — doppelt schizophren,
da, wie der Darmstédier Soziologie-
Professor Manfred Teschner festelife,
es ,in erster Linie Arbeitentdchter
sind, denen die monotonen, einseitigen
und hiufig strapazitisen Arbeiten in
der Industrie zufallen®,

Doppelt strapazids fir diejentgen,
die auflerdem noch einen Haushalt
oder gar Kinder versorgen miissen —
und jede dritte Mutter ist erwerbsti-
tig, inegesamt 2,9 Millionen Frauen,
davon 2,4 Millionen mit Kindern unter
15 Jahren., Ungefihr zwei Millionen
Kinder, so berichtet der dsterreichische
Arbeitsmediziner Herberi Heiss, sind
win der Deutschen Bundesrepublik
durch die Berufstitigkeit ihrer Mutter
in hohem MaBe benachteiligt, jedes
4, Kind mu} die regelmilBige Pflege
der Mutter entbehren®,

Entbehrt das Kind dennoch nichts, so
freffen die Folgen der Doppelbela-
stung allemal die Mutter. ,Die Mehr-
heit dieser Frauen zerreibt sich zwi-
schen Familie und Erwerb®, schreibt
Helge Pross. ,Die kérperliche Uber-
forderung ist grofl, noch gréBer viel-
leicht die seelische, also die Zermiir-
bung durch Schuldgefiihle und durch
die vorwurfsvolle Haltung der Um-
welt.”

Jahrelange Uberbeanspruchung ku-
muliert bei Arbeiterinnen, meist frith-
zeitig, in ,Herzfunktionsstérungen,
Regelwidrigkeiten, Kreuzschmerzen,
Schulierverspannungen, Kopfweh, Ma-
gen- und Darmstirungen” und in, wie
die praktische Arztin Maria Helmrich
in der Gewerkschaftszeitung ,‘Welt der
Atbeit” berichtete, ,Nervenerschei-
nungen der verschiedensten Art*. Die
Diagnose der Medizinerin: ,Aufge-
braucht und venschlissen infolge unun-
terbrochener Uberforderung im tag-
lichen Lehent

Psychische Stirungen, meist Neuro-
sen, sind bel der berufstidtigen Mutter
besonders hiufig. Gerade bel ihr
kommt, wie der Arbeitsmediziner
Heinrich Wiitgens feststellte, ,leicht
ein Geflhl des Versagens auf, weil sie
eine der beiden Aufgaben zwangsldu-
fig vernachliissigen mul — oder sogar
beide, wenn sie beiden gerecht werden
will. Frauen, ,die zehn Jahre am
FlieBband sitzen“, so erginzten nord-
rhein-westfilische Arzte diese Beob-
achtung, sind_es erst gar ,nicht mehr
wert, geheiratet zu werden®.

Und wihrend Bundesjustizminisier
Jahn in seinem Entwurf eines neuen
Eherechts vom Bild einer unabhingi-
gen, miindigen Frau des Jahres 2000
ausgeht (SPIEGEL 48/1970), reichen
die sozialen Infrastruktiuren, reichen
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Was das heute bedeutet, wissen Sie nur zu genau.
Rechizeitige Inbetriebnahme threr Anlage, Einhaltung von
Terminzusagen — keine Verargerung lhrer Kunden.

Doch wir sind nicht nur schnell, sondern wir liefern auch
Qualitatserzeugnisse zu gunstigen Preisen. ASEA-
Niederlassungen gibt es in 74 Landern der Welt — wenn Sie
exportieren, finden Sie Uberall den vorbildlichen
ASEA-SERVICE.

ASEA liefert nicht nur nach IEC-Vorschriften, sondern erfullt
auch die Sonderbedingungen einzelner Lander. Das
Programm ist luckenlos und katalogmaBig erfaldt bis zu den
grolten vorkommenden Leistungen. ASEA hat die langste
Erfahrung bei Drehstrom-Kommutatormotoren, erflllt auch bei
Gleichstrommotoren die |EC-Empfehlungen mit besonders
modernen und leichten Baureihen.

Die Welt vertraut ASEA.

For den Spezialisten:

ASEA Norm-Motoren nach |EC gibt es von
0,12 - 250 kW. Darlber hinaus haben wir
eine Typenreihe bis 2500 kW.
Laufergespeiste Drehstrom-Kommutatormotoren
liefern wir von 3.7 ~ 122 kW, 4/6/8-polig.
ASEA-Gleichstrommotcren entsprachen bergits
den IEC-Empfehlungen und werden gebaut

far 0,2 — 810 kW, AuBerdem haben wir fur noch
grofere Leistungen eine Standardbauweise
entwickelt. Auf dem Gebiet der Drehstrom-
GroBmaschinen in horizontaler und vertikaler
Bauart {Spezialitat Langsamlaufer) nimmt

ASEA eine fuhrende Stelle auf derm \Weltmarkt ein.
Bitte informieran Sie sich naher Gher das ASEA-
Motorenprogramm. Sie erhalten ausfihrliche
Unterlagen im 48-Stunden-Schneallservice,
Vermerken Sie bitte nur kurz, welche Motoren

fur Sie interessant sind. Rufen Sie an oder
schreiben Sie uns.

ASEA Elektrizitats GmbH

G636 Friedberg/Hessen,
Frankfurter Stralle 31 A
Telefon 06031/31 21
Telex 0415936

4 Disseldorf-Oberkasse!
Barmer Stralle 18
Telefon 571081

Telex OBG8776E

2 Hamburg 63
Am Hehsel 42
Telefon 504521
Telex 0211220
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die Gesetze nicht einmal fiir die Frau
von heute hin: Im Jahre 1987 — der
letzte statistisch erfaBte Zeiipunkt -
hatte es die Bundesrepublik gerade auf
426 Kinderkrippen (fiir Kinder unter
drei) mit 14 800 Plidtzen gebracht — fiir
je 23 Kleinkinder berufstitiger Mitter
nur ein Krippenplatz.

Als ausreichend gilt noch immer ein
Mutterschutz von sechs Wochen vor
und acht Wochen nach der Entbindung,.
Noch immer haben erwerbstitige
Frauen, die wegen Kleinkinderpfiege
linger pausieren, keinen Rechtsan-
spruch darauf, spiter an ihren Arbeits~
platz zuriickkehren zu kiinnen.

Noch immer miissen berufstitige
Miitter h#ufig ihren knapp bemesse-
nen Jahresurlaub (I8 TFage nach dem
Bundesurlaubsgesetz) antreten, wenn
unier den Kindern Mumpsund Masern
die Runde machen. Und noch immer ist
die weibliche Erwerbsarbeit mehr

W
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Arbeitnehmerin bei der Arbeitspause, im Haushalt: ,Aufgebrau

durch die Gnade {des Mannes) denn
durch die Garantie {des Gesetzgebers)
gesichert: Die Frau, so Paragraph 1356
des Birgerlichen Gesetzbuches, ,ist
berechtigt, erwerbstitig zu sein, soweit
dies mit ihren Pflichten in Ehe und
Familie vereinbar ist®.

Mit diesem Rechtsgrundsatz stirkte
der Gesetzgeber desdeutschen Mannes
liehste Meinung, die Prau gehore ins
Haus, Drei Viertel aller Minner, s0
ergab eine Umfrage des Instituts fir
angewandte Sozialwissenschaft (Infas},
finden es ,nicht normal®, wenn Frauen
berufstétig sind.

Als ganz normal begreifen auch die
berufstitigen Frauen thre Arbeitsexi-
stenz nur selten, denn die Meinung der
Minner-Mehrheit ist fiir sie seit fri-
hestern Kindesalter gingiges Klein-
geld. Bin Midchen ,ist beinahe so gut
wie ein Junge®, schirft das ,Deutsche
Lesebuch® ein. Wenn man eine ,Xkleine
Frau ist, «darf man auch ein kleiner
Angsthase sein”, konzediert das , Le-
bensschiff“. Weibliches Schicksal ist es,
#8ich von allem, was Hosen hat, kom-
mandieren zu lassen“, bescheidet das
~Kamp Lesebuch®™,
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In deutschen Fibeln, so ermittelie
die Publizistin Inge Sollwedel, ,mar-
schiert eine einheitliche Phalanx treu-
sorgender Miitterlein mit den oft be-
sungenen Mutterhéinden auf*. Zwar
erscheinen ~— wenngleich nur selten —
auch berufstitige Mitter in Grund-
schul-Lesebiichern, doch die gehen
meist putzen, ,denn der Vater war ge-
storben®. Inge Sollwedel: ,Mit solchen
Miittern bildet das Lesebuch die so-
zio-kulturelle Basis fiir Interesselo~
sigkeit, Passivitit und Indifferenz der
Médchern.*

Aber auch &lterem Lese-Publikum
wird die Méir von der ,,vorgeburtlichen
Bestimmung der Miadchen® (Inge
Sollwedel) ganz naiv angetragen. So
schiirfte etwa das Miinchner Autoren-
Team Hofmann/Kersten in seinem
Buch ,Frauen zwischen Familie und
Fabrik+ folgendes zutage: ,Die Frau
aber als Hiiterin des Lebens weill, wie

sehr der Mensch eine Bindung hraucht,
Sie steht auch Gott niher, weil sie von
Natur einen besonderen Spiirsinn fir
das Ubernatiirliche... erhalten hat.®

Noch immer steht, dank solcher Be-
funde, in der &ffentlichen Meinung die
Vokabel ,weiblich” fiir ,Fiagsamkeit,
Sanftmut, blinde Hingabe, fiir Dienst-
bereitschaft und eine Neigung zur Sub-
ordination”, wie Helge Pross riigte,
eine der wenigen westdeutschen Pro-
fessorinnen. , Weiblich heit seelen-
voll”, so erliautert sle ihre Position,
»und seelenvoll meint dann Emotiona-
litat, die sogenannte Logik des Her-
zens, also Mangel an Verstand.”

Genau nach dieser Rezeptur mischen
auch die regenbogenfarbigen Frauen-
blitter ihren Lesestoff, die wunter
Schlagzeilen wie ,Frauenbeine kinnen
viel verraten* oder ,Festliche Mode fiir
gliickliche Stunden* einen Typ der
weiblichen Konsumentin pflegen, dem
politisch-gesellschaftliche Zusammen-

hinge anriichig vorkommen miissen.

~Indem sie einerseits die junge Mutter
als Hausfrau sehen® — so die Ham-
burger Soziologin Elisabeth Pfeil —
Sund ihr Anregungen fiir ihr Leben
im Hause geben, andererseits einen

Aufwand In Kleidung, Wohnungsaus-
stattung wnd Reisen propagieren, der
nur erreicht werden kann, wenn die
Frau mitverdient”, perpetuieren sie
das iiberkommene Bild von Heimchen
am Herd und werben damit zugleich
auch diejenigen Frauen als billige un-
aufgeklirte Anbeitskrifte, die keinem
unmittelbaren wirtschaftlichen Zwang
ausgesetzt sind.

Zu reiten wie Merle Kulenkampff,
lichelnd zwei Millionen zu verlieren
wie Sophia Loren, sich auf Luxus-
jachten zu tummeln wie Jacky Onassis
-— diese von den bunten Blattern far-
big aufs Papier gezauberte Mirchen-
welt suggeriert den Arbeitnehmerin-
nen ein Frauwenbild, das normative
Ziige trégt: So sollst du sein. Es ver-
anlaft ,die Opfer”, wie der Sozialphi-
losoph Theodor W. Adorno kritisierte,
wJjegliche Reflexion als VerstoB gegen
das wvon der Kulturindustrie propa-

cht und verschlissen”

gierte weibliche Ideal® zu diffamieren
und .es sich wohl sein" zu lassen ,in
der Unfreiheit, die sie fiir die Erfiil-
lung ihres Geschlechts halten” — hal-
ten miissen.

So flichten sich denn junge Ar-
beiterinnen h#ufig in die Idylle von
Lore- und Erika-Romanen und {riu-
men, wie Professor Jaide in einer Un-
tersuchung iiber Hamburger Jung-
arbeiterinnen feststellte, ,sich in ihren
Heiratsplinen zum guten Teil iiber ih-
re Schicht, ihre Kontaktkreise und ih-
re Arbeitswelt hinaus“. Und es bleibt
beim Triumen — in einer Gesell~-
schaft, die sie von den Helden ihrer
Lektiire, den jungen Arzten, den
schmucken Oberfoérstern, den Séhnen
der besseren Schichten isoliert.

Thre Freizeit verbringen sie — ,wie
die Viater in ihrer Vorstadtkneipe*
{(Jaide) — unter sich. Beat, Tanz, Xino
— kaum mehr als temporire Selbstbe-
freiung. ,Wer sich in der Erwerbs-
arbeit verbraucht®, so die Soziologin
Maria Borris, ,ist nicht imstande, von
der Freizeit den Gebrauch zu machen,
den man theoretisch von ihr erwartet.”

Den (Gebrauch, sich weiterzubilden
— ihn erwarten die Theoretiker, von
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liberal Wis links, in erster Linic. Doch
wer sich bereits mit 16 Jahren unge-
lernt der Erwerbsarbeit verschreiben
mufl, hat als Midchen in der Bundes-
republik ¢ein bifichen Bildung meist
schon hinter sich - doppelt benachtei-
Ligt durch die Herkunft aus der sozialen
Unterschicht und durch die gerade dort
vorherrschende Ansichi, ein Midchen
hrauche keine Ausbildung, es brauche
einen Mann.

»Wenn eine intelligente Arbeiterfa-
milie®, schéitzt der Marburger Polito-
inge Wolfgang Abendroth, .noch die
Energie aufbringt, ihren Sohn zum
Abitur zu bringen — der Tochter hilft
daz nach unserer Sozialtradition nor-
malerweise nichts.” Ahendrolhs
Schiitzung wird durch die Reulitiil be-
slitigl: Nur 0,5 Prozent aller Studie-
renden an wissenschaftlichen Hoch-
schulen in der Bundesrepubiik sind
Arbeitertichter — gegenitber immoer-
hin 4,2 Prozent Arbeitersbhnen und 24
Prozent Stludentin-

‘Westfalen, ,ist zugleich Grundlage tur
die spitere Fihrung des eigenen
Haushalts. Und in den NRW-Richt-
linien fur den Unterricht an héheren
Schulen wird den Lehrkriften hinter-
sinnig empfohlen: ,Die Frage, wieweil
die Mathematisierung und wissen-
schaftstheoretische  Vertiefung den
Schiilerinnen zumuibar sind, soll mit
Sorgfalt bedacht werden.”®

Dabei ist diese Frage lingst beant-
wortet -—— in der Sowjet-Union. ,Dort
sind immerhin ein Drittel der Techni-
ker und  Ingenieure ailer Stufen
Frauen®, konstatiert Saziotege Tesch-
ner. In der Bundesrepublik hingegen
ist nur eine Minderheit von 4,8 Prozent
der Studenten an Technischen Hoch-
schulen und Ingenieurschulen weib-
lichen Geschlechts,

Fiir die Mi&dchen in der Bundes-
republik bleibt der Koniakt mit der
Technik fast ausschlicBlich auf Flief}-
bandarbeit beschrinkt, eine monotone

nen insgesamit. Zah-
len iiher Tichter der
Unterschicht auf ho-
heren Schulen fehlen
bislang wvoliig, doch
liegen sie nach Schit-
zung der Soziologin
Helge Pross sicher
unter 10 Prozent®.

Je schlechter das
Bildungsniveau im
Elternhaus ist, desto
geringere Chancen

haben westdeutsche
Midchen, eine ihrer
Begabung  entspre-
chende Aushildung zu
erhalten; ihr ,Bil-
dungsweg ist von
vornherein durch die
Geschlechts- und
Schichtzugehérigkeit

determiniert” (Helge eLTTER,
Pross). So sind —

folgerichtig —  die

Tochter wvon Hilfs-

arbeitern am meisien

benachteiligt: Sic stellen unter den

ungelernten Jungarbeitern die Majo-
ritét.

Das Aufllerste, was die meisten Mid-
chen unter dicsen Umstidnden an Boe-
rufsaushildung erreichen, ist  einc
Lehre. Doch auch hier macht sich ihre
oiraditionalistische Lethargie® (Helge
Pross) bemerkbar: 95 Prozent aller
Miédchen konzentrieren sich auf nur
23 Lehrberufe (von insgesami 500) —
Verkduferin, Friseuse, Blirogehilfin.

Fast alle Lehrmédchen wihlien so-
mit ,,typisch weibliche” Berufe, in de-
nen sie kaum Aufstiegschancen haben
und die sie meist auch nur so lange
ausiiben wollen, bis sie als geehelichte
Haushilterin in die Dienste des rich-
tigen Mannes freten diirfen,

Fiir diese, oft lebenslangen, Dienst-
leistungen werden die Midchen hereits
auf den allgemeinbildenden Schulen
programmiert. ,Eine hauswirizchaft-
liche oder sozialptlegerische Ausbil-
dung”, so heil3t es etwa in den , Lehr-
plinen flr die Hauptschule“ im sozial-
demokratisch regierien Nordrhein-
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Titigkeit, die Bildungswillen schnell
abstumpfen oder gar nicht erst auf-
koemmen it Bei den Arbeiterin-
nen®, so0 Soziologe Jaide, .scheinl sich

. eine gewisse Abwehrstellung ver-
festigt zu haben, aus der sie institutio-
nalisierte Bildung und Fortbildung
mit ihren Vorschrifien, Priifungen,
Sanktionen ... mehr oder minder ab-
lehnen.”

Den westdeutschen Berufsschulen,
die auch von ungelernten Arbeiterin-
nen besucht werden und meist deren
letzte Kontaktstelle mit dem nationa-
len Bildungsangebot sind, gelingt es
kaum nech, diese Abwehrstellung auf-
zubrechen, da sie ,dem Mangel an be-
ruflicher Zielstrebigkeit® nicht da-
durch entgegenwirken, ,daf3 sie in ih-
ren Lehrstoffkanon eine berufliche
Grundausbildung in den ecinschliigigen
Arbeitssparten® (Jaide) aufnehmen.

Damit allein, freilich, wire es auch
nicht getan. Denn der — heute ohne-
dies diirftige — Berufsschulunterricht
vermag nicht zu kompensieren. was die
Miidchen bis dahin bereits, durch Ge-
schlecht und Herkunft benachteiligt,

an Entwicklungschancen verloren ha-

ben. Dafl sich drei von vier Frauen
heute unter Begriffen wie ,Regie-
rungskoalition® und »Opposition”

nichts Rechtes vorsteilen kénnen, daf
zwel Drittel aller Frauen eine einzige
Partel fUr durchaus hinreichend hal-
ten, dafi nur 18 Prozent der Arbeite-
rinnen (dagegen 57 Prozent der Arbei-
ter) in DGB-Gewerkschaften organi-
siert sind -- das alles verdeutlicht Bil-
dungs- und Bewulitseins-Defizite, die
bislang in Westdeutschiand als selbst-
verstdndlich hingenommen wurden,

.Die . Frauenfrage'®, so erkannte
denn auch die Staatssekrvetirin im
Bundeskanzleramt Katharina Focke
(SPL, ,lst heute in erster Linie...
eine Bildungsfrage® Hrsl die Erriche
tung von Geszamtschuler und die Er-
arbeitung zeitgemafer Lehrpline, wie
giz von SPD und FDP beftirwortet wer-
den, hote woméglich die Chance, daf}
auch Schiilerinnen aus den sozial 8rm-
gten Schichten zwischen 3 (Vorschule)

‘und 18 (Hochschulreife) ihre Talente

entfalten, SelhstbewuBisein entwik-
keln, Neigungen kultivieren, die noch
immer als ,typisch mianniich® gelten:
Werken und Konstruieren, Rechnen
und Organisieren. Umgekehrt miifiten
auch Jungen nicht ldnger Veranlagun-
gen unterdricken, die noch immer als
Stypisch weiblich® gewertet werden:
Helfen und Putzen, Pflegen und Haus-
halten.

Aus der Erkenntnis, daBl ihre
scheinbare Minderwertigkeit nicht an-
geboren, gondern ein Produkt von Er-
ziehung und Umwelt ist, miBte das so
geférderte Midchen zwangslduiig ein
Recht auf Gleichheit — und damit auf
Gleichberechtigung --- ableiten, Und es
wiirde sich dann mit dem ménnlichen
Partner dariiber verstiindigen kénnen,
daf} sie beide als spitere Arbeitnehmer
gemeinzame gesellschafiliche Interes-
sen verbinden: dabl es, wie es der mar-
xistische Philosoph Ernst Bloch formu-
lierte, letzten Endes . belanglos ist, ob
das Weib dem Mann gleichwertig ist,
wenn beide Angestellte eines Betriehes
sind, der sie {iherhaupt nicht wertet,
sondern ausprefit™.

Heute kann die berufstitige Frau
ihre politische IEmaonzipation nicht
mehr, wie noch zu Zeiten der biirger-
lichen Frauenbewegung, durch diec Be-
kraftigung ihres Rechts auf Arheit er-
reichen (das haben ihr die Unierneh-
mer ldngst eingerdumty und auch nicht
mehr durch den Kampf um gerechte
Bezahlung ({daflr kinnten die Ge-
werkschatten eines Tages sorgen), son-
dern wor allem durch das Recht, zu-
sammen mit den miénnlichen Partnern
die Arbeit mitzubestimmen: wie
schrnell die FlieBbinder laufen sollen,
welche Beschiftigung welcher anderen
gleichzusetzen sei, wie lange und unter
welchen Bedingungen sie arbeiten will
und wann die Kinder sie dringender
brauchen als die Fabrik.

Das ,,Problem der Emanzipution der
Frau, soll es mehr meinen als die Be-
freiung der Frau zu einem effelktiveren
Arbeitsinstrument®, ist, wie der Sozio-
Icge Teschner erkannte, ,¢in Problem
der PBefreiung der Gesellschalt ing-
gesami®,



