BETRIEBSRENTEN

Dinge im Griff

Die Bundesregierung will durch Ge-
setz sicherstellen, dall betriebliche
Pensionsanspriiche  bestehenblei-
ben, auch wenn der Arbeitnehmer die
Firma wechseit.

undesarbeitsminister Walter Arendt,

erfolgreichster Reformer im ersten
Kabinett Brandt/Scheel, will ein Ver-
saiumnis ausbiigeln.

In etwa sinem Monat mochte der
einstige Bergarbeiterfithrer im Bundes-
tag den lingst filligen Entwurf eines
Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung vorlegen.
Arendts Parfamentarischer Staatssekre-
tir Helmut Rohde: , Diese Mingel zu
beseitigen wird eine wichtige Aufgabe
fir die Sozialpolitiker in der nichsten
Zeit sein.”

Die Beamien des Bonner Arbeitsres-
sorts wollen in dem Gesetz festschrei-
ben, daB Arbeitnehmer, deren Dienst-
herren zu der gesetzlichen Rentenversi-
cherung freiwillig noch ein hetriebliches
Altersgeld zahlen, ihre Pensionsan-
spriiche auch beim Arbeitsplatzwechsel
behalten. Voraussetzung: Die Arbeit-
nehmer miissen nach der Pensionszu-
sage noch zehn Jahre im Sold des Spen-
ders pestanden oder mindestens 15 Jah-
re dem Unternehmen gedient haben.

Der Plan zur Rettung der Pensionen
ist alt und scheiterte zweimal: unter
CDU-Arbeitsminister Hans Katzer an
den  Unternchmern, unter Walter
Arendt am jihen Ende der vergange-
nen Legislaturperiode.

Bis heute ist deshalb die betriebliche
Altersvorsorge eher eine Einrichtung
freiwilliger unternehmerischer Wohl-
titigkeit als ein Institut der sozialen Si-
cherung geblieben, Bekriftigte die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde (BIDDA) noch vergangenen
Oktober in einer Studie: ,,\Wesentlicher
Zweck der betrieblichen Altersversor-
gung ist es, neben der Erginzung der
Sozialversicherung die Verbundenheit
der Arbeitnehmer mit dem Betrieb zu
festigen.”

Die Treue zum Patron wird derzeit
nur einer kleinen privilegierten Minder-
heit voll honoriert: den etwa 1.4 Millio-
nen Beamten. Mit einer Pensionszusage
von 75 Prozent ihres letzten Salars ste-
hen sie sich besser als die 1.8 Millionen
Arbeiter und Angestellten des &ffentli-
chen Dienstes, die immerhin aber noch
eine staatliche Zusatzversorgung ein-
kalkulieren kdénnen. Viele Arbeitneh-
mer der freien Wirtschaft dagegen er-
halten nach ,einem erfiillten Arbeitsle-
ben" (Arendt) nur die Rente aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung, die im
Schnitt kaum die Hilfte ihres letzten
f.ohnes ausmacht.

Nach Schitzung der BDA haben
etwa 60 Prozent der Arbeitnehmer eine
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Zusage ihrer Oberen, bei langjihriger
guter Fithrung noch mit einem Zubrot
aus der Firmen- oder der Pensionskasse
rechnen zu kénnen. Kassieren soll — so
das derzeitige Rechisverstiindnis der
Arbeitgeber — aber nur derjenige, der
ungeachtet besserer Chancen mindestens
Zwanzig Jahre im alten Betrieb ver-
harrt. Wer kiindigt, soll seine Anwart-
schaft nach der Empfehlung der BDA
nur dann behalten, wenn er das 50. Le-
bensjahr erreicht hat -~ ein Alter, in
dem kaum ein Arbeitnehmer noch frei-
willig seinen Platz wechselt.

Nutzniefler der betrieblichen Alters-
versorgung sind danach vor allem die
Unternehmer, die auf diese Art eine ko-
stentreibende Arbeitnehmerfluktuation
durch ,.goldene Fesseln™ (Arendt) ein-
dammen konnen. Zudem sind nach pel-
tendem Recht die Aufwendungen fiir

Pensionsreformer Arendt
Wechsel ohne Verlust

Altersversorgung als Betriebsausgaben
abzugsfihig und damit steugerfrei.

Schon 1971 stellte das Bundesarbeits-
ministerium in seinem Sozialbericht
fest, ,,dal} die Rentenzahlungen nur zu
einem Teil durch betriebliche Mitte! fi-
nanziert werden, zu einem erheblichen
Teil aber durch steuerlich bedingte
Vorteile™.

Nach den Berechnungen der Stener-
reformkommission hatten die Unter-
nehmen bereits bis 1970 etwa 34 Mil-
liarden Mark angesammelt und weitere
16 Milliarden Mark in Pensions- und
Unterstlitzungskassen gehortet, Diese
Riickstellungen, die nur 14 Milliarden
Mark unter dem Grundkapital aller
westdeutschen Aktiengeselischaften lie-
gen, lieBen sich iiberdies gut als Selbst-
finanzierangsquelle und als Polster fir
giinstige Kredite nutzen: Jidhriichen
Riickstellungen von vier Milliarden
Mark stehen derzeit schitzungsweise
nur zwei Milliarden Mark Auszahlun-
gen gegeniiber.

Die steuerlichen Vorteile soll nach
den Arendt-Plainen kiinftig nur noch
genieBen, wer den Arbeitnehmern auch
beim Arbeitsplatzwechsel die Betriebs-
rente nicht streitig macht.

Wenn der Arendt-Plan Gesetz ge-
worden ist, muf} sich jeder Unterneh-
mer, der Pensionen versprichf, damit
abfinden, dall der Arbeitnehmer zehn
Jahre nach der Zusage oder nach fiinf-
zehnjihriger Betriebszugehorigkeit die
Firma wechseln kann, ohne den Ren-
tenanspruch zu verlieren. Ein Arendt-
Helfer: ,Jeder freiwilligen Zusage ent-
spricht jetzt ein Rechtsanspruch.”

Es diirfe auch nicht zugelassen wer-
den, fordern die Bonner Sozialministe-
rialen, daB bei Kiindigungen durch den
Arbeitgeber, etwa bei Diebstahl, ein er-
dienter Anspruch verlorengeht. Man
fordere, so sagen die Bonner Beamten,
im Normalfall dann ja auch Kkeinen
{.ohn zurlick.

Der Rechtsanspruch soll auch erhal-
ten bleiben, wenn die Arbeitnehmer im
Rahmen der flexiblen Altersgrenze
statt mit 63 schon mit 63 Jahren in Pen-
sion gehen. Und schlieBlich solt es Un-
ternchmern untersagt werden, kiinftig
die Betriebsrenten zu kiirzen, wenn die
dynamisierten  Sozialrenten  steigen.
Diese sogenannte Auszehrung vertrigt
sich sogar nach Auffassung des Arbeit-
geber-Spitzenverbandes ,nicht mit dem
Zweck ciner Unterstiitzungseinrichtung,
JRenten’ 7z gewidhren'.

Bonns Arbeitsminister hat mithin
gute Aussichten, fiir sein Gesetzesvor-
haben die Zustimmung von beiden Par-
teien am Arbeitsmarkt, von Arbeitge-
bern und Gewerkschafien, zu finden.
Zwar mikelt BDA-Experte Jiirgen
Paulsdorif, die Arbeitgeber seien ,,na-
turgemdl fiir langere Fristen' und man
miisse anfpassen, dall | hier nicht neben
der Vermogenshildung noch einmal
Geld fiir den gleichen Zweck ausge-
geben™ werde.

Wegen der mit den Betricbspensionen
verbundenen Steuergeschenke werden
die Arbeitgeber indes die neuen Arendt-
Gesetze aller Voraussicht nach schluk-
ken — wenn auch nicht freudig. In
ithrer Studie vom Oktober 1972 empfeh-
len die BDA-Funktionire ithren Unter-
nehmen aber sogar, .in gewissen Zeit-
abstinden™ die Betriebsrenten an die
gestiegenen Lebenshaltungskosten anzu-
passen,

Fir die Gewerkschaften ist der
Arendt-Plan  freilich nur ein erster
Schritt auf dem Weg zu ferneren Zielen.
Bis zum Jahresende wili der Deutsche
Gewerkschaftsbund ein Konzept vorle-
gen, wonach simtliche Unternehmen
verpflichtet werden sollen, eine betrieb-
liche Altersversorgung zu zahlen — an
einen kallektiven Fonds. Nur durch
die Ablésung des Prinzips der Freiwil-
ligkeit”, so der DGB-Referent Alfred
Schmidt, ,.konnen wir die Dinge in den
Griff kriegen."



