: dArtigen - Markipreis
Vorstandsvorsntzer -Albert -'-I-I
gar lobte ungeniert in eiriem Zeitu

‘aufsatz Kraft und Stirke der O1-Multis,
- Thme gilt' nur eine Einschrinkung: ,.Bei "~
~aten Vorziigen, welche die integrierten . -
Mineraldlgesellschaften in der weltwei::
en ' Energigversorgung auvszejchnen,’

1
wite es zuviel verlangt, wollte: man jh-

en: das Vollbrmgen von Wundern ab-
fordern.® . - S ,

‘In’ der g1e1chen Ausgabe des

+Ha

" delsblatts” konnte Hallinann gar noch -

das Lob jenes Ministers lesen, dessen

~ Bearhte gegen seine Gesellschaft ermit. -
. teln.
= schrieb:

Wirtschaftsminister - Friderichs
-»War die ungeliebten multina-
tiondlen Konzerne aus seinem Lande

“*.herausgrault,. heimst *vielleicht emotio-

nalen. Beifall ein, aber. gefahrdet ener-
gleabhanglge Arbettsplatze o+ :

Ko ‘ Hambu?g
ner~Braasch <Gruppe . wolleri -
Geunsehaﬂen ihres gefl

) Genf ‘bate in “dé1 vergargen
he mehrere Herren von der d :

“Brassch-Villd in London, Angestellter: Paririer getauscht

tion,

. _mmdestens .
Stetiern hinterzogen, die das Finanzamt
jf Je tzurﬁckfordert. _

_Frdmm'(Em]age‘ 25000 Mark), - und

waren . Kommanditisten ~ der .
Braasch -Gesellschaften; die befiirchten,
daf} der vor kurzem ins Ausland abge-

‘wanderte ‘Konzetnchef seinen Mitge--
... sellschaftern’

unbekannte . Millionen-
Schiilden’  hinterlieB. Komimanditisten-
Sprecher.Ulrich - Strasser:- |, Allein . in
Genf hat sich’ Braasch ruind zwolf Mil-

: 'I!onen Mark gellehen.“; .

Sb!ange “die - Schiffé im Charterge-

_’_schdff noch Geld verdienen, besteht fiir
‘die. rund 2000 . Anteilseigner, vorwie-

gentd Arzie,  Steuerberater und andere
wohthabende Freiberufler, keine untnit-
telbare Gefahr. Nach Ermittlungen der
Staatsanwaltschaft hat - Braasch jedoch
sechs . Millionen- Mark

Um in den Genuli der Zonenrandab-'

i schtexbung zu- komimen,: lieB der Flot--

tenchef in- Lilbeck zum Beispiel 15

Kommandltgesellschaften mglstrieren
,'_-Tatsachlxch wurden die “Reederei-Ge-
‘schnfte aber nu_r

iiber das Hamburger -
rabgewickelt,

e Ceschiftstitigkeit

i’ dnterenty 1ckelten ‘Grenzland diente
el Reeder zunachst ledagllch ein Lﬁ-_ _

Zeit "Tiel sich dort ity Angestellter der
Flrhla bIlcken.

- Kommandmsten
. Prasident -

Prof&asor Ernst

~die:  Vermidgenskam-
“ter . Seiner Konigli-
:'¢hen. : Hoheit. Herzog .
Philipp- Albrecht von
 Wiirttemberg (Einla-
ge: - 100000 Mark)
mocliten indes Hono-
rigkeit. ‘und VerliB-
‘lichkeit ‘ihres Flotten--
- chefs nicht in Zweifel
ziehen.

Dabei gab es schon
bei den ersten Gesell-
~ schaftsgriindungen
Ende der sechziger
Jahre Anlal genug,
dem Firmenchef zu
mifitraven. Bei der
. Abschreibegesell-
schaft ,MS Hamburg
Tor KG*. etwa hatte
" sich ~ Braasch  im

Griindungsexposé
zum  Kauf . eines
25300 tdw groBen
Frachters verpflichtet,
Unter dem Vorwand,
fiir ein solches Ge-
schift gebe es ,Regi-
stnerungsschw:eng




Braasch-Gegner Strasser
Betriebsvertuste entdeckt

keiten” und ,.nicht ausreichende Absi-
cherung der Zeitcharterfrachten”, er-
warb er jedoch nur einen 3300-Tonner.

Durch die Transakiionen verblieben
ihm von den 1,8 Millionen Mark Kom-
manditeinlagen der Gesellschaft rund
850000 Mark, die er eigenmiichtig in
eine Beteilignng an der , Heiner
Braasch Schiffahrts-Gesellschaft MS
Hamburger Wall KG* verwandelte,
Die Kommanditisten konnten auf einer
spiter einberufenen Gesellschafterver-
sammlung nur noch ,.riigen”, daf} der
Firmenchef sie  ,vor vollendete Tatsa-
chen gestellt habe, die nicht mehr riick-
gingig zu machen seien”.

Damit die Kommanditisten dem
Hauptgeselischafter gewogen blieben,
wurden sie von Braasch stindig mit
kleinen -Gefilligkeiten verwohnt. So
verschickte er an seine Gesellschafter zu
allen mdoglichen Anldssen Schiffsbilder,
Reedereiflaggen flir den Stammitisch
und andere Erinnerungsprasente.
- AuBerdem durften die Kommanditisten
an ,Stapelliufen” und festlichen ,,Pro-
befahrten® teilnehmen,

Die ,Fahrt jm gemeinsamen Boot*
(Braasch} wurde unterbrochen, als der
Passauer Kommanditist und Autohind-
ler Ulrich Strasser Geschiaftsgebaren
und Bilanzen der Braasch-Gruppe
untersuchte und dabei ,von Jahr zu
Jahr steigende Betriebsverluste” ent-
deckte.

Der Bilanzschniiffler fand schlieflich
auch heraus, warum der Fehibetrag
vorerst keinen Konkurs ausldsen konn-
te. Nach Strassers Becbachtungen
pumpte Braasch nimlich immer wieder
Kredite ,,in Hohe des Betriebsverlustes®
in die Firmenkasse.

Auf den Passauer Alarmruf meldeten
sich inzwischen so viele Kommanditi-
sten, daB die Gesellschafter jetzt auch
auf eine Neuordnung des Braasch-Im-
periums dringen konnen. Sobald ihre
Experten die Untersuchungen in Ham-
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burg und Genf abgeschlossen haben,
wollen sie auf den Gesellschafterver-
sammiungen der Braasch-Firmen fiir
klare Verhiltnisse sorgen. Strasser:
~Notfalls werden wir ein Schiff verkau-
fen und eine neue Gesellschaft griin-
den.”

UMWELT
Stinkt und rihrt

Unmittelbar nachdem der DGB ein
Umweltprogramm beschlossen hatte,
verstieB die IG Berghau gegen wichti-
ge Vorschriften des Projektes.

nter schweren Kristall-Liistern im

Ballsazal des Diisseldorfer . Inter-
continental feierten Gewerkschafter
aufgerdiumt das Ende eines monatelang
erbittert gefiihrten Streits. Der Bundes-
ausschufl  des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes verabschiedete einstim-
mig ein 61-Seiten-Papier: das ,DGB-
Umweltprogramm®. '

Das war Anfang Mirz 1974, Wenige
Wochen spiiter ist ihnen die eigene Re-
solution nicht . mehr recht geheuer,
Kaum hatten die Tunktionire die ge-
pflegte _
wieder mit dem heimatlichen Smog ver-
tauscht, verstieD die IG Bergbau und
Energie (IGBE) gegen Programmpunkt
Nr. 23, .

Laut dieser Vorschrift verdienen
»Verbote, Auflagen und Umweltvertriig-
lichkeitspritfungen ... den  Vorrang
vor allen anderen Instrumenten, wefn
es gilt, unaufschiebbare Ziele durchzu-
setzen und die Einfiihrung bereits be-
kannter umweltfreundlicher Techniken
zu erzwingen',

Mitte Mirz indes -verlangte die
Bergbau-Gewerkschaft schriftlich von
Kanzler Brandt, die ,, Technische Anlei-
tung Luft* der Bundesregierung miisse
— jedenfalls was die Kraftwerke an-
geht — entschirft werden. Unverbliimt’
gab die IGBE zu erkennen, daf sie lie-
ber die Umwelt als die Arbeitsplitze
gefihrdet sieht.

Dieser Konflikt hatte bereits die Be-
ratung des Umweltprogramms er-
schwert. Hatte der DGB-Vorstand ur-
spriinglich beabsichtigt, die zahlreichen
Biirger-Initiativen mit Lob zu beden-
ken, so werden die privaten Umwelt-
Schiitzer und Arbeitsplatz-Gefihrder in
der Endfassung nicht mehr erwihnt,
Abteilungsleiter Herbert Wiesner von
der IG Chemie: ,,Gucken Sie sich die
doch mal genauer an. Da gibt es doch
kaum eine Birger-Initiative, die picht
egoistische Interessen verfolgt.”

Widerstand regte sich sogar dagegen,
das Papier vom Bundesausschull verab-
schieden zu lassen: Dadurch bekime
das Programm — so die Widerstindler
m DGB — mehr Gewicht, die peinli-
¢he Konfliktsituation der Gewerkschaf-
fen mehr Publizitdt. Erst nach einem
Plidoyer des Vorsitzenden Vetter

Umwelt des Spitzenhotels -

konnten die Programm-Thesen das zwi-
schen den DGB-Kongressen hichste
Gremium passieren.

Die Skepsis in den eigenen Reihen
war nicht zuletzt durch einschligige
Vorfille genihrt worden: Vor einem
Jahr verfiigte das Duisburger Gewerbe-
aufsichtsamt, den neuen Hochofen
wSchwelgern 1 der August-Thyssen-
Hiitte stillzulegen. Doch vor dem Ver-
waltungsgericht Diisseldorf verzichtete
das Aufsichtsamt npach einer Interven-
tion von Betriebsrat und Unterneh-
mensleitung auf die Durchfiihrung des
Stillegungsbeschlusses. Die Arbeitspkit-
ze blieben erhalten.

»Die Mitglieder erwarten von uns®,
klagt denn auch Herbert Wiesner von
der IG Chemie, Papier und Keramik,
~dall wir ihnen helfen. Dann kommen
wir in das Dilemma: Umweltschutz
oder Arbeitsplatzsicherheit.

Fiir die Gewerkschaften zieht gar
moch eine andere Gefahr am Smog-
Himmel auf. Von der Industrie wird
~immer wieder darauf hingewiesen™
(Wiesner), daB sie die Kosten fiir den
Umweltschutz bei kinftigen Lohnver-
handlungen beriicksichtigen miisse.

Folgerichtig  will der DGB sein
neues Umweltprogrammy kaum noch als
aktuelle Lebens: und Entscheidungshil-
fe wverstanden wissen. Detlef Hensche
etwa, DGB- Abteilungsieiter fiir Gesell-
schaftspolitik und Ko-Autor des Um-

-weltprogramms, bleibt eher aligemein:

-Eine Vereinigung zwischen dem Inter-
esse am Arbeitsplatz und an sauberer
Umwelt ist langfristig sehr wohl mog-
lich, nur brauchen wir da mehr staatli-
che MaBnahmen, mehr gesellschaftli-
che Kontrolten,

Hochofen der Thyssen-Hitte in Puisburg
Vom Betriebsrat genshmigt




