UNO
HeiBe Luft

Die Uno verkiindete, 1975 sei das
iahr der Frau. Doch nicht einmal in
der Uno sind die Franen gleichbe-
rechtigt.

Is der Chet des Uno-Gesundheits-

L wesens in New York voriges Jahr

seinen Posten aufgab, ibernahm Dr.

Miriam Seaborg vertrelungsweise sein

Amt: eine Arztin mit 20 Jahren Berufs-

erfabrung und der Fihigkeit, sich flie-
Bend in vier Sprachen auszudriicken.

Doch als die Liste der Kandidaten
fiir die endgiiltige Besetzung des Po-
stens veroffentlicht wurde. enthielt sie

Uno-Frauenkongre
Von minnfichen Koilegen . . .

nur ménnliche Namen. Miriam Sea-
borg wire besser als die meisten quali-
fiziert gewesen — aber der tiirkische
Doktor auf dem Posten des Stellvertre-
ters hatte sich gewcigert. unter einer
Frau zu dienen.

Die australische Wirtschaftspriiferin
Sue Watt muB beil der Unicef als Sekre-
tirin in der Buchhaltung tippen. Ihre
Aussichten auf Befdrderung seien null,
erkldarte ihr Chef Werner Middleman
~- eine Frau als Wirtschaftspriifer sehe
bei der Unicef ,,merkwiirdig™ aus.

Eine afrikanische Delegierte wurde,
als sie den Saal der Vollversammlung
zum ersten Mal betrat, von einem Kol-
legen freundlich begrit: mit einem
kriftigen Kniff in den Hintern. Ein eu-
ropdischer Diplomat steckte den Kopf
durch die Tlr eines Arbeitszimmers, sah
eine Frau am Schreibtisch und fragte
sie: ,.Ist denn niemand hier?*

Fille von ménnlichem Chauvinismus
und gezielter sexueller Apartheid gibt
es bei simtlichen Uno-Delegationen.
Als die zu 97 Prozent aus M#nnern be-
stehende Vollversammlung 1975 zum
wJahr der Frau® bestimmte, hitten da-
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her, fand eine Uno-Angesicllte. im
Glashaus der Vercinten Nationen am
Fast River in New York ..cigentlich ct-
liche [Fensterscheiben zuv Bruch gehen
miissen” — so ,abgrundtief* sei das
MiBverhilinis zwischem dem prokla-
raierten Fdeal der Gleichberechtigung
und der Praxis in der Weltorganisation:
Sie schwebl auf der heiflen Luft ihrer
Erklarumgen @ber dem East River wie
ein Zeppelin,©

Gute Vorsitze hat es bei der Uno in
der Tat genug gegeben. Schon die Pri-
ambel der Charta aus dem Jahr 1945
bestiitigt die ,,gleichen Rechte fiir Miin-
ner und Frauen®, und der Artikel acht
der Charta verbictet ausdriicklich | jeg-
liche Beschrinkung™ von Minnern
oder Frauen bei der Posten-Vergahe.

Dem folgte in den kommenden Jah-
ren noch ein stetiger Strom von De-
klarationen zum Thema Gleichberech-
tigung: das von der llo (Internationa-
le Arbeitsorganisation) ausgearbeitete
»Abkommen iiber gleichen Lohn fir
Minner und Frauen bei Arbeit von
sleichem Wert" aus dem Jahr 1951
oder das Unesco-Abkommen _gegen

Uno-Frauenexpertin Helvi Sipila
... ain Kniff in den Hintern

Diskriminierung in der Erzichung™ aus
dem Jahr 1960 zum Beispicl.

Laut beschwerte sich dic Uno, dal3
das erste Abkommen bisher von einem
Drittel der Mitgliedstaaten nicht unter-
zeichnet wurde, das zweite von der
Hiilfte, Aber in der Organisation selbst
kamen die Frauen auch zu kurz. In den
fast 30 Jahren der Uno-Geschichte hat
es nur dret weibliche Missionschefs ge-
geben. Eine davon, Agda Réssel aus
Schweden, durfte auf Weisung ithres
AuBenamts nicht an den Sitzungen des
Sicherheitsrats teilnehmen. Dafiir wur-
de ihr Kollege und Vorginger Guanar
Jarring aus Washington geholt.

Sechzig Prozent alfer Delegationen
sind reine Minnerklubs; nur zehn Pro-
zent der 1113 stiindigen Delegierten
sind Frauven. Gegeniiber 681 minnli-

chen reguliiren Teilnehmern der Voli-
versammiung standen die 21 Frauen auf
schier verlorenem  Posten. Weibliche
Kandidaten [iir den Posten des General-
sckretiirs wurden nicht mal diskutiert.

Unter den etwa 40 Hauptmitarbeitern
des Generalsekretirs gibt es seit 1972 die
von Kurt Waldheim berufene Finnin
Dr. Helvi Sipita. Thr wurde ein traditio-
nell weibliches Autgabengebiet iithertra-
gen — die Aufsicht diber das ,.Center
for Social Development and Humanita-
rian Affairs“. das sich hauptsichlich
mit Frauenfragen beschiiftigt. Und an-
ders als alle ihre ménnlichen Kolle-
gen der hiheren Ringe hat sie im Uno-
Telephonbuch keinen eigenen Absatz
bekommen, sondern wird unter ciner
Reihe von niedrigeren Uno-Funktiond-
ren mit aufgefiihet,

Auch sonst sind die Uno-Fraven he-
nachteiligt. So bekommen miinnliche
Angestellte den Heimaturlaub fiir ihre
ganze Familic bezahlt — aych wenn
die Ehefrau selbst verdient: Frauen da-
gegen wird das Reisegeld fiir den Ehe-
mann nur dann erstattet, wenn er ohne
eigenes Einkommen ist. Nur in diesem
Fall auch diirfen Frauen, wenn sie ver-
setzt werden, das Unkosten-Darlehen
m Anspruch nehmen, das ibren minnli-
chen Koltegen ohne Einschrinkung zur
Verfligung steht. Wird die Frau eines
Uno-Angestellten Witwe, bekommt sie
Pension. Der Mann aber hat auf die
Une-Pension seiner Frau nur dann An-
spruch. wenn er arbeitsunfihig ist.

Eine ,Bastion aus der diplomati-
schen Feudalzeit” pnannte daher Ricky
Rosenthal, langjdbrige Uno-Korre-
spondentin des ,,Christian Science Mo-
nitor”, die Vereinten Nationen: Im Jahr
der Fran erwarte die Weltorganisation
nach wie vor von ihren Frauen. ,daB
sie sich nach dem Diner zum Schwat-
zen ins Boudoir der Rotschatter{rau
zurtickziehen, wihrend die Miinner bei
Zigarren und Kognak im Salon iiber
Weltpolitik verhandeln®.

Widerstand gegen die Frauenmisere
bei der Uno hat sich bisher nur
schwach geregt: Die Frauen aus Staa-
ten der Dritten Welt, deren Vertreter in
der Uno jetzt die Mehrheit haben,
flirchten, daf allzu lautstarker Kampf
um Gleichberechtigung sie in dem als
wichtiger empfundenen Konflikt um
die wirtschaftliche Entwickung von ih-
ren Mannern trennen kidnnte, Und bei
den Vertreterinnen westlicher Staaten
schwankt die Stimmung zwischen Resi-
gnation und Zorn,

Welches Gewicht im Glashaus am
East River auf die Frauenfrage insge-
samt gelegt wird, zeigt sich am Budget
fiir die Weltfrauenkonferenz, die im
Juni in Mexico statifinden soll. Fiir
dic Umweltkonferenz 1972 in Stock-
holm hatte die Uno-Vollversammiung
700 000 Dollar zur Verfiigung gestellt;
der Welterndhrungskonferenz  billigte
sie 750000 Doltar zu. Fiir das
groBie Frauen-Meeting aber waren nur
250 000 Dollar iibrig.



