Langzeit-Polyester-Karkasse

Geschmeidiges Polyestergewebe.
Robust, elastisch, stoschluckend.
Sorgt fir den hervorragenden Fahr-
komtort jedes Fulda Rasant.

Langzeit-Stahlgiriel
Schitzt den Fulda Rasant vor
Verletzungen. Sorgt fiir geringeren
Rollwiderstand. Ergebnis: langere
Lebensdauer des Profils und
Kraftstoffersparnis.

Langzeit-Computer-Profil
Computerentwickelt. Test-erprobi,
Sorgt fur Sicherheit in allen
Fahrsituationen. Auch auf nassen
Straben.

Langzeit-Gummimischung
Verschleif- und abrieblest. Fir das
entscheidende ,Mehr* an Kilometern.
Trotzdem Uberragende Strafen-
hattung.

GEWERKSCHAFTEN

Aufs Tritthrett springen

In der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft konnten die Gegner des
Vorsitzenden Hermann Brandt ihre
Macht ausbauen. Bonner Sozialdemo-
kraten fiirchten, daB die CDU daven
profitieren kénnte.

n Prospekten und Broschiiren, auf

Handzetteln und Plakaten feiern sie
sich gern mit Vokabeln, die lingst ob-
solet wurden: ,Die Erfolgreichen der
DAG* miissen schon intensive Ge-
schichisforschung treiben, wenn sie
sich ihrer GroBtaten rithmen wollen,

VYom Erfolg verlassen scheint insbe-
sondere ihr Vorsitzender Hermann
Brandt, seit acht Yahren Chef der tradi-
tionsreichen Deutschen Angesteliten-
Gewerkschaft. Er weifl es selber: Auf
dem DAG-Bundeskongrel in Wiesba-
den wird es ,.kein Vertuschen und Ver-
schleicrn® geben.

Anders als die Fiihrer der ideolo-
gisch formierten und politisch in der
SPD  verankerten Industriegewerk-
schaften des DGEB muB der héchste
Funktiondr des Angestellten-Standes
vor allem den Widerstand aus den cige-
nen Reihen fiirchten, Im mitglieder-
stirksten DAG-Landesverband Nord-
rhein-Westfalen etwa haben seine Geg-
ner lingst die Macht libernommen, in
den anderen Bezirken, wei} ein Brandi-
Freund, ,haben die in der letzten Zeit
maobil gemacht®.

Ihre Stirke verdankt die hauseigene
Opposition den Schwicheanfillen und
MiBerfolgen ihres Anfiihrers. Withrend
die schiirfste Konkurrenz des Ange-
stetlten-Vereins, die DGB-Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV), im letzten Jahr 25 000

neue Mitghieder anwerben konnte,
muBte sich die DAG mit 8000 neuen
Beitragszahlern bescheiden. Die Zahi
der DAG-Mitglieder unter 24 Jahren
geht gar seit Monaten zuriick.

Niederlagen brachten der DAG
auch die Sozialwahlen des vergangenen
Jahres. Ihr Stimmenanteil in den Parla-
menten der Sozialversicherungen wurde
nahezu halbiert.

Gefahrlich wurde es flir den Vorsit-
zenden Brandt, als die von ihm gesuch-
ten und gepflegten Gespriache mit dem
DGB iiber enge Zusammenarbeit der
beiden Arbeitnehmerorganisationen
scheiterten. Nachdem Brandt sein Kon-
zept vorgetragen hatte, lieBen ihn die
Gehilfen von DGB-Chef Heinz Oskar
Vetter schroff abfahren. Ungeriihrt
empfahlen sie, die DAG mobge sich bes-
scr schrittweise auflisen.

Die Abfuhr traf die Angestellten-
Funktiondre hart. Ohnehin fillt es ih-
nen immer schwerer, Mitglieder und
Offentlichkeit von der Notwendigkeit
einer besonderen Standesorganisation
zu iiberzeugen. Zwar behauptet DAG-
Chef Hermann Brandt: ,,Die Politik
des DGB geht an den Interessen der
Angesteliten vorbei,*

Doch die Mehrheit der Aktenta-
schentridger ist mittlerweile anderer
Meinung.

In einer Untersuchung iiber das ge-
werkschaftliche BewuBtsein der Ange-
stellten ermittelte das Bonner Infas-In-
stitut, da3 58 Prozent ailer Gehalts-
empfinger ligber in eine Gewerkschaft
eintreten wiirden, die Arbeiter und An-
gestellite gemeinsam vertritt. ,\Wer, wie
die DAG, die Berechtigung zur Eigen-
stindigkeit in der Vertretung von Stan-
desinteressen sieht”, triumphiert HBV-
Chef Heinz Victheer, ,,der hat die Zei-
chen der Zeit verkannt.”

Selbst jenen Angestellten, die lieber
unter sich bleiben wollen, hat die DAG

DAG-Chef Brandt: Vom Kanzlar vorgezagen



nur wenig zu bieten: In den gesell-
schaftspolitischen Grundsatziragen,
etwa der Mitbestimmung und der Ver-
mogensbildung, folgt sie — von Nuan-
cen abgesehen — der DGB-Linic.
»Man mufl die Unterschiede mit der
Lupe suchen”, fand Giinter Stephan,
filr  Angestelltenfragen  zustiindiges
Mitglied des DGB-Vorstands.

Selbst beim Aushandeln von Gehiil-
tern und Arbeitsbedingungen kommen
die DAG-Funktioniire hiufig zu kurz
Weil ihre Mitgliedschaft — anders als
die Kader der Industriegewerkschaften
— tiber fast alle Wirtschaftszweige ver-
streut ist, konnen sie mangels Masse
nur selten eigenstiindige Tarifpolitik
treiben.

In der Metallbranche oder der Che-
mie-Industrie etwa handeln die Ar-
beitgeber zunichst stets mit den Indu-
striegewerkschaften die Tarifvertrige
aus. Der DAG bleibt dann zumeist kei-
he andere Wahl, als die Ergebnisse zu
libernehmen und als stolze Eigenlei-
stung zu verkaufen,

Um so gefiihrlicher erscheint den
Brandi-Kritikern die Annidherung jhres
Vorsitzenden an die DIGB-Spitze. Nur
durch harten Kontrast und gelegentli-
che Konfrontation mit den Industrie-
gewerkschaften sei die DAG noch zu
retten,

Aufgeheizt wurde der innergewerk-
schaftliche Hader durch handfeste po-
litische Interessen: Wihrend niamlich
Gewerkschaftschef Brandt eingeschrie-
benes SPD-Mitglied ist, sind seine Geg-
ner, darunter der nordrhein-westfili-
sche DAG-Landesvorsitzende Walter
Quartier, iberzeugte CDU-Anhinger.
Selbst ranghohe Bonner Sozialdemo-
kraten fiirchten deshalb, dic Brandt-
Gegner konnten die Qppositionspartei
cinmem seit langem angepeilten Ziel
niherbringen: einer CDU-beeinfluBten
Angestellten-Gewerkschaft, die der
Union das von allen Parteien hart um-
worbene Wihlerpotential der Mittel-

kldBler erschlieBen kdnnte. ,.Die
CDU*%, fiirchtet ein Brandt-Heifer,
~Will in Wiesbaden aufs Trittbrett

springen.“

Um das Trittbrett fiir die eigenen
Leute freizuhalten, lassen Bonns regie-
rende Sozialdemokraten kaum eine
Gelegenheit aus, Brandts Prestige und
Position aufzuwerten, Sorgsam achten
sie darauf, daB der DAG-Chef bei offi-
ziellen Anliissen stets mit den gleichen
protokollarischen Ehren hofiert wird
wie DGB-Chef Vetter.

Pikiert nahmen die DGB-Spitzen-
funktioniire zur Xenntnis, daB gele-
gentlich Kanzler Schmidt den Ange-
stellten-Fithrer vorzicht, Wihrend der
Regierungschef dem  Hamburger
DAG-Vorstand schon im Februar seine
Aufwartung machte, muBten Heinz Os-
kar Vetter und Genossen auf den
Kanzler-Besuch bis zuy dieser Woche
warten.
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Kurzes liber Langwelle

Die renommierte Nnchrichten-Agentur
VWD verbreitet jeizt iiber eine Toch-
tergesellschaft bezahlte Unterneh.
mens-Meldungen.

F itr Nachrichten aus der Wirtschaft,
so will es die Frankfurter Wirt-
schafts-Nachrichtenagentur VWD
{Vereinigte Wirtschaftsdienste), sollen
kiinftig nicht mehr die Zeitungen zah-
len, die sie verffentlichen, sondern die
Unternchmen, von denen in der Zei-
tung die Rede ist.’

Die Umkehr der Geldstrome fiir
journalistische Informationen ist der
VWD-Geschiiftsfiihrers

Einfall  des
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VWD-Chef Kickenhoff
Umkehr der Geldstréme

Giinther Kickenhoff, »Umfang und
Qualitit dessen, was in Zeitungen,
Rundfunk und Fernsehen iiber die
Wirtschaft gedruckt und gesagt wird“,
umgarnte der gelernte Journalist Ma-
nager und Verbandsfunktionire per
Rundschreiben, ,,bestimmen SIE mehr
als Redakteure und Moderatoren,* Die
Mitbestimmung beginnt am 1, Septem-
ber,

Uber die neugegriindete VWDD-
Tochter ,,Complex-Gesellschaft  fiir
Kommunikation mbH* (CPL) Bift
Kickenhoff jetzt Kurzmeldungen aus
Unternehmen und Verbinden iiber
Langwelle kostenlos in Redaktionsstu-
ben funken. Berappen miissen die Un-
ternehmer: - Fiit eine 25-Zeilen-Mel-
dung, die CPL-Redakteure mit den
Pressestellen der Unternehmen wort-
wirtlich abstimmen, berechnet Ki#k-
kenhoff 900 Mark. Fiir Blocke von

fiinf Meldungen im Jahr will CPL 2250
Mark kassieren.

Fiir den Start des neuen Informa-
tionssysteres  garantierte Ki#ckenhoff
der Kundschaft CPL-Ticker in minde-
stens 30 Redaktionen. Doch obwohi
der Frankfurter Nachrichtenhindler
inzwischen 40 Zeitungen und Rund-
funkanstalten am Ticker hat, konnten
sich bislang nur allenfalls dreiBig grofie
Industrie-Kunden fiir sein System er-
wirmen: Am Ticker auf der anderen
Seite fehlen die groBen Adressen, wic
»Frankfurter  Allgemeine Zeitung®,
Siiddentsche Zeitung®, dafiir sind
Springers ,,Welt” und das Diisseldorfer
~Handelsblatt“ dabei,

.Ein gigantisches Unternehmen zur
Schleichwerbung®  dizqualifiziert der
Branchen-Informationsdienst A + J*
das CPL-System. und Egon von Mau-
chenheim, Generalsekretir des Deut-
schen Presserats, drechselte den Satz:
«Der Dienst enthilt zumindest die po-
tentielle Gefahr, daf unter wirtschaftli-
chem Druck was passieren kdnnte.“

Was passieren konnte: Je miBiger
Kickenhoffs CPL-Auftriige geraten.
desto heftiger kénnten die groflen Un-
ternechmen das CPL-Management un-
ter Druck setzen, werbewirksam getéin-
te Meldungen auch in die vielfiltigen
Dienste der groBen Mutter VWD ein-
zuspeisent, die sich die ,bedeutendste
Wirtschaftsnachrichten-Agentur des
Kontinents nennt. Kickenhoff dage-
gen: ,Wer CPL-Leistung einkauft.
kauft nicht VWD-Verhrzitung.“

Dennoch bleibt die Verbindung deli-
kat. An VWD beteiligt sind zu je einem
Drittel die Deutsche - Presse-Agentur
(dpa), die Londoper WNachrichten-
Agentur Reuters und die Spitzenver-
hinde der deutschen Wirtschaft. Leicht
konnte Kéckenhoff Uiber den dpa-Part
Verteger und iiber die Verbiinde Unter-
nehmer finden. die sein System massiv
empfehlen. Leicht konnte er ihnen zu-
dem nachweisen, dal VWD andern-
falls finanziell ins Schleudern kiime.,

Mit Rezession, Pleiten und Unter-
nehmenszysammenschliissen  nédmlich
schrumpfte die VWD-Klientel. Zudem
drohte die von dem ehemaligen Gruner
+ Jahr-Chef Ernst Naumann mitfi-
nanzierte Wachrichten-Agentur DDP
(..Deutscher Depeschen Dienst™), einen
Dienst nach Art des nguen CPL-Tik-
kers anzubieten. Kickenhoff: ,,Das
hitte uns stéren konnen.”

Bei soviel Storungen nahm Kicken-
hotf, einst Journalist, spiter Pressechef
bei Karl Schiller und dem Versand-
haus-Krésus  Gustav  Schickedanz
(,,Quelle”), die Unbill seiner frilheren
Kollegenschaft in Kauf: PR-Agenturen
und freie Journalisten sehen im CPL-
Ticker unkeusche Konkurrenz.,

Zumindest fiir eine dieser Parteien
halt Kickenhoff Schadenersatz feil: Er
will Unternehmen, die Umgang mit der
Presse suchen, freie Journalisten als
Berater andienen.
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