»Notgedrungen weniger KommiB*

Bildungsreform in der Bundeswehr:

Wir fangen piinktlich an und héren
plinktlich anf. Wenn erforder-
lich, werden auch Uberstunden ge-
macht oder Nachtschichten eingelegt.
Doch gibt es auch Primien und Son-
dervergiinstigungen.” So wirbt das griB-
te Unternehmen in der Bundesrepublik.

»Wir essen in Kantinen“, so das
mehrfarbig gedruckte Eigenlob, ,be-
kommen piinktlich unser Geld und re-
gelmiBig Urlaub. Wir haben Bands
und Orchester sowie eigene Freizeithei-
me und Hobbyrdume. Sport wird bei
uns sogar wihrend der Arbeitszeit ge-
trieben.”

Das Unternchmen, das im laufenden
Jahr 29 Milliarden in der Kasse hat,
stellt sich als ,eine ganz normale Fir-
ma” vor, ,,mit ein paar kleinen Unter-
schieden: Wir stehen anders, Wir gehen
anders. Wir sagen anders ,Guten Tag‘“.:

Die Firma hat 675 000 Beschiftigte
und — Rezession hin, Arbeitslose her
— 24 000 offene Steflen.

Wohi nicht mehr lange. Denn zum
erstenmal in der zwanzigjihrigen Fir-
mengeschichte dringen Scharen junger
Minner aus Betrieben und Behérden,
Hauptschulen und Gymnasien zum
deutschen ,Konzern in Sachen Sicher-
heit® — zur Bundeswehr,

Woche fiir Woche melden sich Hun-
derte freiwillig fiir den Dienst mit der
Waffe. 1974 waren es 65000, rund
[6.000 mehr als 1973 und gar 50 000
mehr als 1969, Und in den ersten zehn
Monaten dieses Jahres waren es schon
wieder 30 000,

Wer Feidwebel werden will, soll auch den Meister machen

Generalmajor Ferdinand von Senger
und Etterlin, Kommandeur der 7. Pan-
zergrenadierdivision in Unna, nennt
das die ,totale Kehrtwendung®, und
der zivile Sprachgebrauch kann es
nicht praziser fassen: Mehr als die
Hilfte aller Bundesbiirger zwischen 18
und 24 Jahren will, einer Umfrage vom
August zufolge, ,gerne Soldat* wer-
den.

Wenn das keine Kehrtwendung ist:
Dreiviertel der befragten westdeut-
schen Jungbiirger dieser Altersgruppe
halten die Bundeswehr fiir ,.sehr wich-
tig* oder ,,wichtig®, nur einer von hun-
dert meint, sie sei schiidlich oder ge-
fihrlich — als sei die groBe Verweige-
rung, einst von radikalen Schiilern, Stu-
denten und der neuen Linken postu-
Hert, lingst vergessen.

»Yor einigen Jahren hat sich noch
kaum ein Abiturient getraut zu sagen,
dafl er zur Bundeswehr geht®, urteilt
Brigadegeneral Dr. Karl-Heinz Kin-
der: ,Jetzt ist es anders. Es ist eine Be-
rufsentscheidung wie viele andere
auch. Nun ist es fast schon wieder so-
weit, flrchiet Oberstleutnant Heinz
Flasche von der Freiwilligen-Annah-
mestetle [T in Hannover: ,Da ereignet
sich in den Schulen kaum noch Kriti-
sches. Manchmal brauchte man nur zu
sagen, rechts um, ohne Tritt marsch,
aufsitzen, und da hiitten alle mitge-
macht.”

Rechisum, aufsitzen — ist es das:
der Rekurs aufs Militdrische, ein Stiick
Tendenzwende, nostalgische Riickbe-
sinnung auf PreuBisches und sogar den

Knobelbecher? Oder ist es nur mehr
Normalisierung, sozusagen Frontbe-
gradigung der jungen Generation ge-
genitber einer Armee, zu der die Ge-
sellschaft zwanzig Jahre lang ein ge-
brochenes Verhiltnis hatte — und
diese zu ihs?

Das eine wie das andere, was zu be-
firchten und was zu hoffen wire,
reicht zur Erklirung weniger hin als
das dritte, am wenigsten sensationelle:
Der Drang zu den Fahnen ist vornehm-
lich, wenn auch nicht nur, eine Flucht
vor der Flaute: Zuflucht Bundeswehr.

Die Armee, das Xklassische Instru-
ment staatlicher Sicherheitspolitik, er-
weist sich nachgerade als ein Mittel zur
Kompensation individueller Sorgen. Sie
soll nun vielfach Ausbildung und Ar-
beitsplitze sichern. Es ist bezeichnend,
daB junge Leute, die sich freiwillig mel-
den, die Wirtschaftslage wie auch die
eigenen Berufschancen pessimistischer
beurtcilen als ihre Altersgenossen, die
¢s nicht zur Kaserne zieht.

Wihrend jeder fiinfte Jugendliche
mit einem baldigen Ende der Rezession
rechnet, ist es unter den Freiwilligen
nur jeder achte, ergab eine vom Ver-
teidigungsministerinvm veranlaBte Um-
frage, Fast die Hilfte fiirchtet, im ge-
lernten Beruf nur schwer unterzukom-
men; bei den iibrigen Jugendlichen sind
es knapp zwei Fiinftel.

DaB die Bundeswehr derzeit weniger
von der Wehrfreude denn von der
Krisenangst profitiert, wissen die Mili-
tiars. Lieber wire es ihnen, wenn es Ein-
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Und General-
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auch ohne
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Bundeswehr-Werbung: Trotz Arbeitslosigkeit noch 24 000 offene Stellen
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sicht wire, dic das junge Volk moti-
vierle, aber sic hoffen darauf, daB die
nun einmal eingegangene Liaison ..s0
etwas wie cine Vernunftehe wird®”, sagt
Oberstleutnant Ekkehart Lohr vom In-
lormations- und Pressestab der Bun-
deswehr in Bonn. ,.Man kennt sich, und
wenn's dann  auscinandergeht,  wird
man sich respektieren.”

Am Anfang war die Einsicht vom
widerspriichlichen Auftrag der Bundes-
wehr (Abschreckung statt Krieg und
Sieg), der schon mit dem ersten SchuB
als gescheitert gilt, und dem gewandel-
ten Berufsbild vom Soldaten, ,der et-
was einiibt, um es nicht auszuiiben®,
~der sich nur bewidhrt, wenn man sein

Konnen zuletzt nicht bendtigt® — so
Bundeswehr-Theoretiker Thomas EH-
wein.

»Der Verlust der Professionalitit®
(Eilwein) des Soldaten, frither stets Ka-
ste und Korps, allmichtig bei Wilhelm,
wStaat im Staat* in der Weimarer Re-
publik, Hiwi in Hitlers Kasernenrcich,
lieB der Bundeswehr nur zwei Wege —
abermals in die Isolicrung, erstmals in
die Gesellschaft,

Entweder: der Versuch, Eigenge-
wicht und Privilegien zu bewahren, .,in-
dem man zwar das gleiche it wie an-
dere, es aber mit dem Schleier des Be-
sonderen umgibt”, und Rekrutierung
aus Gruppen, die ,ihr gebrochenes
Verhiélinis zur Gesellschaft in die Bun-
deswehr einbringen’’ (Ellwein).

Oder: die Integration, , Transparenz,
Offnung, Vergleichbarkeit, wo immer
sie moglich sind, und damit wenigstens
funktionale ,Normalisierung® des Beru-
fes, einschlieBlich der Ermé&glichung
des Arbeitgeberwechsels®, wie Ellwein
sagt und nichts anderes meint als Bil-
dungsreform in der Bundeswehr.

Was einst, 1814, das PreuBische
Wehrgesetz vorschrieb (die Armee als
»Hauptbildungsschule der ganzen Na-
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tion fiir den Krieg®) und was auch
dem  Generallfeldmarschall  Helmuth
von Moltke unenthehrlich schien (die
Armee als _Erzicher der Nation®) —
das wollten schon 1955 die Bundes-
wehr-Griinder nicht mehr gelten las-
sen. Und als der Kanzler Kurt Georg
Kicsinger die ,,Wahrheit® fiir unver-
riickbar erklirte, .,dall die Bundeswehr
fitr unsere jungen Leute eine Schule der
Nation ist und sein soll*, konterte Kanz-
ler-Nachfolger Willy Brandt: .Die
Schudde ist die Schule der Nation.*
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Bundeswehr-Ausbildung Kfz-Mechaniker
Ein Dutzend Karrieren

Und die Bundeswehr, so wird ein
Schniirschuh draus, ist's; die Berufs-
schule, ,.das griBte Erwachsenen-Bii-
dungswerk der Nation®, wie ein Gene-
ralstibler sagl.  Sie unterhiilt zwei
Hochschulen, eine Fachhochschule, 31
Bundeswehrfachschulen, 13 Fachschu-
len der Streitkriifte {cine weitere ist ge-
plant}) und 66 Schulen — von der
Sportschule bis  zur  Krankenpflege-
schule, von der Panzerschule mit Lehr-
werkstatt, der Fachschule fiir Elektro-
technik bis zur Hundeschule. Von der
Fahrschule (alle Klassen) ganz zu
schweigen: 1.6 Millionen erwarben bei
der Truppe den Fiihrerschein.

Auf ganz andere Weise, als die alten
PreuBen meinten, ist die Armee im Be-
griff, Schule der Nation zu werden.
Raimund Apel, 19, aus Ingolstadt,
Hauptschulabschiuf, Freiwitliger:
~Wenn ich die Chance kriege, will ich
in der Bundeswehr dic Mittlere Reife
machen, die Meisterpriifung ablegen
und graduierter Ingenieur werden.“

Prunkstiick und gieichwohl am mei-
sten umstritten sind die Bundeswehr-
Hochschulen, die seit Herbst 1973 je-
der Offizier im Truppendienst mit einer
Mindestdienstzeit von zwdIf Jahren ab-
solvieren mull — entweder in Hamburg
(2100 geplante  Studienplitze), wo
Wirtschalts- und Organisationswissen-
schaften. Elekirotechnik, Maschinen-
bau und Phdagogik gelehrt wird, oder
m Miinchen (2500 geplunte Studien-
plitze), wo zusitzlich die Ficher Bau-
ingenieurs- und  Vermessungswesen,
Luft- und Raumfahrttechnik und In-
formatik angeboten werden.

Gegen dieses noch
von Exverteidigungs-

minister Helmut
Schmidt  begonnene
Reformwerk regte
sich Kritik in fast al-
len  Tagern. Linken
erschien die  Solda-
len-Uni  als Kader-

schmiede der Nation,
die Wissenschaft
_wkasernicrt”, Konser-
vative und alte Mili-
tirs sorgten sich, das
Bild vom deutschen
Offizier  gerate zu
einem | Pop-Art-Ge-
miilde*  (,,Welt am
Sonntag™),

Professor Klaus
von Schubert von der
Miinchney Bundos~
wehr-Hochschule  be-
fiirchtet eher das Ge-
genteil. Er hilt es im-
merhin” fiir . vorstefl-
bar®, dal} sich auf der

Militir-Akademie
eine neue, clitiire Of-

fiziersklasse  entwik-
kelt. Der militirische
Vorgesctzie der
Hamburger Bundes-



wehr-Studenten, Oberst Dr. Dietrich
Geanschel, iiberlegt schon heute, wie zu
verhindern sei, da8 Diplomanden in
Uniform nach drei Studienjahren ,,wie
in ¢in fremdes Land“ zu den Rinheiten
zurickkehren.

Die einen hegen Zweifel an der
»Wirksamkeit dieser Bildungseinrich-
tungen®, so der CSU-Bundestagsab-
geordnete Franz Handlos. Andere er-
kennen Wegweisendes auch flir den Zi-
vilbereich, wie Bayerns Kultusminister
Hans Maier, der im Uni-System der
Bundeswehr —- mit dreijihrigem Re-
gelzzitstudium, Aufteilung in Studien-
jahre von jeweils neun Monaten (Tri-
mester) -~ ein ,Experiment Zzur Weiter-
entwicklung des Hochschulwesens®
ausmacht. Er erkannte aber auch das
Wagnis“, solche KompreBiehre auf
die Zivil-Universititen zu libertragen.

Denn die Soldaten-Studiker, finan-
ziell abgesichert, mit Anspruch auf Un-
terkunft und Verpflegung, kénnen
noch am ehesten fast ihre ganze Zeit
mit Lernen ausfiillen und mit einer
dreimonatigen Pause auskommen, Mo-
natlich werden ihnen rund 1300 Mark
ausgezahlt, das sind an die 700 Mark
mehr, als durchschnittlich einem Zivil-
Studenten zur Verfiigung stehen. ,,Das
ist ja die groBe Gefuhr”, meint die
Hamburger FDP-Landesvorsitzende
Helga Schuchardt, ..daB so der Ein-

- druck entstchen konnte, dort wiirde nur
gearbeitet und an den 6ffentlichen Unis
nur gehascht und gequatscht.” o

Ahnlich wie die Offiziere auf Hoch-
schulen sollen kiinftig auch jdhrlich
rund 900 Unteroffiziere auf den Fach-
schulen der Streitkridfie schon wihrend
der Dienstzeit fachlich und allgemein-
bildend auwfgeriistet werden und nicht
mehr, wie bisher, ausschlieBlich am
Ende der Bundeswehr-Zeit' und da-
nach. Der Nachteil, daf Teile des er-
lernten Stoffes beim Ausscheiden aus
der Bundeswehr iiberholt sind, soll
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durch weitere Fachausbildung nach
der aktiven Dienstzeit wieder wettge-
macht werden.

Die neuen Fachschulen des Heeres
offerieren Abschliisse wie herkdmmli-
che Fachschulen: ,staatlich gepriifter*
Bautechniker, Betriebswirt, Elektra-In-
genieur, Erzieher.

Vorteil fiir die Bundeswehr: Sie
schafft sich qualifizierte Unteroffiziere
und Fach-Offiziere. Vorteil der spiter
Ausscheidenden: ,,Diese Leute werden
drauBen mit Kufhand aufgenommen®
(General Kinder) — sei es als Bau-
techniker im StraBenbau oder in Ver-
messungsimtern oder auch als Gewer-
belehreyr.

Di¢ Fachschulen stehen unter der
Fachaufsicht der jeweiligen Landesre-
gierung (Genehmigung und staatliche
Anerkennung). Lehrkrifte — teils Of-

fiziere, teils Zivilisten — und Lehrstoff-
gebiete — teils militidrisch-fachliche,
teils allgemeinbildende wie Deutsch,
Politik, Englisch — bediirfen behordli-
cher Zustimmung; fiir Priiffungen sind
staatliche Kommissionen zustindig, im
Beirat sitzen Vertreter der Industriever-
bande wie der Gewerkschaften.

Nicht zu verwechseln sind diese
Fachschulen der Streitkrifte mit den
Bundeswehrfachschulen, Ganztags-
und Gesamtschulen mit insgesamt 7800
Schulplidtzen in ausschlieBlich ziviler
Regie, die alle Abschliisse des zweiten
Bildungsweges  vermitteln:  Mittlere
Reife, Fachschalreife (in den Fachrich-
tungen Technik, Wirtschaft, Sozialpid-
agogik), Fachhochschulreife (in den-
gleichen Fhchern zuziiglich Verwal-
tung) und die aligemeine Hochschulrei-
fe. Den Unterricht erteilen 249 haupt-



Deutsche Soldaten 1907: Gebrochenes Verhiltnis . ..

amtliche und 753 nebenamiliche Lehr-
kriifte, allesamt Zivilisten.

Teilnehmen kann — bis zu 18 Mo-
naten, wihrend der Dienstzeit, bei vol-
len Beziigen — jeder Zeitsoldat, der
sich filr mindestens acht Jahre ver-
pflichtet hat. Von 1966 bis 1974 waren
es 78 852.

Der Direktor der Mainzer BW-Fach-
schule, Fritz Beutel, verglich seine 270
Lehrgangsteilnehmer, die als Inspekto-
ren in die Verwallung oder als Be-
triecbswirt in die Wirtschaft wollen,
manchmal mit den Schiilern der be-
nachbarten Mainzer (zivilen) Wirt-
schaftsfachschule: ,Dort driben, da
sind 24jzhrige junge Leute, wirtschaft-
lich up to date, stirker lernorientiert.
Die haben, wie auch unsere Leute, vor-
wiegend HauptschulabschiuB. Aber un-
sere Minner sind 30, 34 Jahre, Das ist
schon das Alter, wo sich erste Krusten
im Gehirn bilden.*

»Linke Sachen”, weif} Beutel, ,,haben
sich hier totgelaufen.” Wenn ,,mal ein
Jungsozialist oder so ideoclogisch ver-
quer” daherkomme, werde er, weiB
Fachoberlehrer Friedrich MNagel, ,auf-
gefangen in der aufrechten Haltung
der anderen®.

20 000 machten den Meister,
3100 wurden Lehrer.

- Rechte Sachen hingegen beklagen
mitunter die Soldaten an den Bundes-
wehrfachschulen. ,,Wir haben Lehrer”,
heilt es da, ,,die fithlen sich beim An-
blick von Gastarbeitern als Deutsche
diskriminiert* und s#hen ,.Rocker am
licbstern im Arbeitshaus®. Da gibt es
Lehrbiicher, ,die stammen noch aus
der Zeit des Kalten Krieges”. Und mit-
bestimmen kénnen die Soldaten-Penni-
ler weniger .,als unsere eigenen schul-
pflichtigen Kinder™.

Beim Rechisum soll es auch im Xlas-
senzimmer bleiben, ,JIch habe kein
Verstindnis dafiir®, riigte der Chef der
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Hamburger Fach-
schulkompanie, Ma-
jor Wolfgang Hom-
berg, die lasche Hal-
tung, ,wenn altge-
diente Portepee-Uffz
und Uffz mit gedif-
netem Rock, Hinde
in den Hosentaschen
und brennender Ziga-

rette ihre Anliegen
yortragen.**
Ab  sofort, lautet

der Kompanie-Befehl
aus diesem Friihjahr,
sollen . alie Soldaten
auch zum Unterricht
uniformiert und kor-
rekt frisiert erschei-
nen:. ,,Bei aufrechter
Haltung des Kopfes
darf das Haar weder

[

Uniform- noch Hemdkragen beriih-
ren.“
Sosehr Bundeswehr-Schiller Diszi-

plinierung durch die militirischen Vor-
gesetzten und gelegentliche Inkompe-
tenz der manchmal schon im Pensions-
alter stehenden Lehrer monieren, so
selten wird Kritik am Ausbildungsan-
gebot der Bundeswehr laut,

Unter Bundeswehr-Regie konnen
Soldaten auch auflerhalb solcher Fach-
schulen in Kursen, Arbeitsgemein-
schaften und Lehrgéngen fast alles ler-
nen — Kochen, Schweiflen und Tau-
chen, Stenographie, Englisch und Alge-
bra. Sie koénnen wihlen zwischen Fa-
chern wie Datenverarbeitung, Refa-Sy-
stem, Management — oder Rhetorik.

Paul Meulemann, beispielsweise, Ge-
legenheitsdozent an der Kieler Wirt-
schaftsakademie, unterwies Marine-
Soldaten in der Kunst der freien Rede.
Hin und wieder hatte er den Eindruck,
daf} ,,die hier nur sitzen, weil es besser

ist, als an Bord zu gammeln“. Dic
Zzwolf Soldaten, in der Mehrheit vom
Zerstirer ,Rommel®, sahen das aller-
dings anders. Ein Obermaat ctwa, ge-
lernter Radio- und Fernsehtechniker,
erhofft sich ,,Abbau von Hemmungen,
sichereres Auftreten, Vorteile beim Um-
gang mit Vorgesetzien und Untergebe-
nen sowie Vorteile im Umgang mit
Kunden im Zivilberuf*,

Zu dem Rhetorik-Intensivkurs waren
die Lords ausnahmslos in Zivil gekom-
men, in Pulli und offenem Hemd,
Jeans und in bunten Socken. Redner-
korrekt angezogen war nur Meule-
mann, der frither auch schon Vertreter
fiir Waschmittel und andere Markenar-
tikel trainiert hatte und seinen Zuhd-
rern nun unter anderem auch die Weis-
heit vermittelte: ,Je unsicherer Sie

sind, wm so korrekter solite Thre Klei-
dung sein.”

... zur Gesellschaft: Deutsche Soldaten 1936

Viele Soldaten, vor allem lingerdie-

nende, nutzen solche und #hnliche
Maoglichkeiten, sich bilden und ausbil-
den zu lassen — weit mehr, als Staats-
biirger in Zivil es tun. Insgesamt 20
Prozent der Zeitsoldaten beispielsweise
besuchen lahr fiir Jahr Feierabend-
Kurse, die Aligemeinbildung, Fremd-
sprachen oder kaufménnisches Rechnen
vermitieln; bei den Zivilisten sind es
nur zwei Prozent — Opas und Omas
und alle anderen eingeschlossen, die
nicht mehr berufstiitig sind.

Von 62200 Zeitsoldaten, die zwi-
schen 1960 und 1974 frefwillig zur
Bundeswehr gingen, versprach sich fast
die Hilfte ,,Weiterbildung im erlernten
Beruf“; ein Drittel wollte sich auf ¢inen
anderen Beruf umschulen lassen, jeder
siebte bei der Armee bleiben, als Be-
rufssoldat,

Viele wurden was, Ebenfalls zwi-
schen 1960 und 1974 bestanden fast
20000 die Geseflenpriifung, liber

57



20 000 die Meisterpriifung. 16 400 wur-
den Techniker, 14 537 Kaufleute, 3153
Lehrer. Und nun, seit Bonn die neuen
»Ausbildungs- und Verwendungskata-
loge* fiir Heer, Marine, Luftwaffe und
Sanitiitsdienst erlassen hat, soll jeder,
der linger dienen und militdrische Kar-
riere machen will, lernen und sich auch
zivilberuflich qualifizieren.

Wer Unteroffizier werden will, so die
Zielprojektion der Bundeswehr, kommt
um einen Berufs- oder Realschulab-
schluBb nicht herum. Wer Feldwebel
werden will, mufl die Meisterpriifung
ablegen oder cine vergleichbare Quali-
fikation wie die Befihigung zum Wirt-
schaftstechniker oder  Persomalwirt
nachweisen. Und aufsteigen sollte er
moglichst auch noch — zum staatlich
gepriiften Betriebswirt, zum gehobe-
nen Manager, zum Diplom-Pidagogen,
zur Fachhochschul- oder gar Hoch-
schulreife.

IM TORNISTER

o 5 Beispie! fir die kombinierte T rein militarische und
dienstbezogene zivile [

Brigadegeneral Herbert Walter vom
Fiihrungsstab des Heeres und federfiih-
rend bei der Ausarbeitung des — in al-
len Armeen der Welt beispiellosen —
neuen Bildungskonzepts (,,Da hab’ ich
drei Jahre dran gesessen®), begriindet
die Verquickung von militdrischem
Aufstieg und ziviler Qualifikation:
»Wir sind es dem Mann und der Armee
schuldig, daB der Soldat mehr lernt als
frither. SchlieBlich soll er in der Bun-
deswehr Menschen fithren und danach
im Zivilleben sich behaupten und sozial
aufsteigen konnen.*

Nun kénnen die Staatsbiirger in Uni-
form eine Bildungsreform vorantrei-
beén, die bei den Staatsbiirgern in Zivil
in vielerlei Experimenten zu verrinnen
und wegen Geldmangels vollends zu
scheitern droht: weitgehende Chan-
cengleichheit, berufsbegleitende Aus-
bildung, die sich zwar an der Effizienz,
nicht aber am Profit orientiert.

fachliche Ausbildung

Eintritt
ohne Berufsausbildung oder ohne militérisch nutzbare Berufsausbildung;
Verpflichtung fir mindestens acht Jahre, Unteroffizier-Laufhahn

oy

als Grenadier, Jager, Sch'arfschi]:ze. Panzerfaustschiitze,
Richtschiitze, Melder, Kanonier

Ernennung zum
Unteroffizier
nach frithestens
zwiilf Monaten

Lehrgangsbaginn l
im zweiten Hal-

“ Verwendung

als Unteroffizier

jahr des vierten
Dienstjahrs;
Bauer des fach-
lichen Teils:
sechs Monate,

Nach dem

Lehrgang §

Aufstiegs-
miglichkeit
zum Offizier

Verwendung
als Unteroffizier , Feldwebel '

Aushildung
wahrend

der Dienstzeit .
Dauer rund

18 Monate

Weiterbildung far den Zivilbéruf nach der aktiven Dienstzeit
‘auf Bundeswshrkosten

Wer freiwillig kommt und bei der
Bundeswehr ankommt, kassiert erst
einmal — die Verpflichtungsprimie;
fiir vier Jahre (Z 4) 5000 Mark; fiir
acht Jahre (Z 8) 7000 Mark, fiir zwdlf
Jahre (Z 12) oder flinfzehn Jahre (Z
15) 9000 Mark*.

Wer bleibt, bezieht Gehalt, ober nun
schielt oder schuit, Der Stabsunteroffi-
zier, 23 Jahre alt, verheiratet, vier
Dienstjahre, erhilt bei freier Kost, Lo-
gis und Arbeitskleidung an Grundge-
halt nebst Zuschligen 1471,17 Mark,
abziiglich Steuern 1327,53 Mark. Der
Hauptmann, 32 Jahre ali, verheiratet,
zwel Kinder, zwdlf Dienstjahre, hat un-
term Strich 2301,09 Mark.

Wer geht, kassiert noch einmal <~
die Ubergangsbeihilfe. Nach vier Jah-
ren gibt es siebenmal das letzte Dienst-
gehalt, nach zwflf Jahren [4mal.
Der 32jdhrige Hauptmann nimmt also
3539046 Mark auf einen Schlag,
steuerfrei®,

Im Preuflen des 18, Jshrhunderts
gab es gelegentlich zwar Gnadensold
und Invalidenhiuser, aber nur fiir lang-
gediente Waffentriger, je nach Wohl-
wollen des Landesherrn. 1813 beschied
der preuBische Regent: . Diejenigen,
welche bei diesen Detachements sich
durch Diensteifer und Patriotismus
auszeichnen, sollen auch in ihrer derein-
stigen Civildienst-Laufbahn  vorzugs-
weise beriicksichtigt werden, soweit es
ihre Qualifikation erlaubt,*

Ein Militdrpensionsgesetz von 1871 galt
nur fiir Invaliden, und erst 1906 erwar-
ben , Kapitulanten ... durch zwélfjihri-
ge Dienstzeit den Anspruch auf den Zi-
vilversorgungsschein, wenn sie zum Be-
amten wiirdig und brauchbar erschie-~
nen“ — Ubergang in den &ffentlichen
Dienst als Regelversorgung. Und auch
nach dem verlorenen Weltkrieg I blieb
der dffentliche Dienst die iibliche Ver-
sorgung fiir lingerdienende Soldaten
— zwangslidufig, denn die ,Zwdlfen-
der” waren durchweg Nur-Soldaten,

wJetzt kénnen wir aus
einem vollen Topf schépfen.”

Uppiger wurde es bei den Nazis, ein
Jahr vor Weltkrieg II. Wer nicht in den
offentlichen Dienst waollte, erhielt be-
vorzugt eine freie Stelle und 8000
Mark. Bei Ubernahme eines Bauern-
hofs oder eines dorflichen Handwerk-
betriebes gab es bis zu 15 000 Mark,
Und in den Behdrden wurden fiir Ge-
diente jede Menge Planstellen freige-
halten; im gehobenen Dienst die Hilf-
te, im einfachen Dienst alle.

So richtig bezahit machte sich das
Soldatenleben freilich, nachdem wicder
ein Weltkrieg verloren war — fiir Zeit-
soldaten bei der Bundeswehr (das sind
rund 90 Prozent aller Freiwilligen), die

* [3ie Bundestegierung hat in ihrem Sparprogramm
zum Teil erhebliche Kiirzungen der Verpflichtungs-
priimien und Ubergangshejhilfen beschlossen.



zwischen zwei und fiinfzehn Jahre
»beim Bund machen® (Kasernen-Ton).
Neben der Verpflichtungsprimie bei
der- Freiwilligen-Annahme, Dienstbe-
ziigen je nach Dienstgrad und einmali-
ger Ubergangsbeihilfe bei Ausscheiden
aus der Bundeswehr je nach Verpflich-
tungszeit gibt es, so schreibt es das Sol-
datenversorgungsgesetz von 1957 vor,
auch sonst so manches — Bares, Bii-
dung und Berufsforderung, damit die
Zeitsoldaten dereinst als Zivilisten alle-
mal mithaiten, wennmoglich vorneweg
sein k&nnen.

Der Dienst am Freiwilligen beginnt
vor dem ersten Diensttag und endet
nicht am letzten:

I» In der Annahmestelle wird der Frei-
willige militirfachlich, aber auch
zivilberuflich beraten. Eignung und
Neigung des Bewerbers und der Be-
darf der Truppe entscheiden iiber
die Verwendung in der Bundes-
wehr, sollen zugleich aber auch dje
zivilberufliche  Qualifikation er-
moglichen.

Wihrend der Dienstzeit wird der
Freiwillige vom ({zivilen) Berufs-
forderungsdienst der Bundeswehr
beraten und geférdert. Er kann an
Grund- und Fortbildungslehrgin-
gen jeglicher Art teilnehmen (s0-
weit berufshezogen), meistens nach
den  Dienststunden, gelegentlich
auch wihrend des Dienstes.

> Wihrend der Diensizeit haben lin-
gerdienende  Zeitsoldaten — bei
vollen Beziigen — Anspruch auf
den Besuch einer Bundeswehrfach-
schule. Dem Z 8 stehen zwdlf, dem
Z 12 und Z 15 achtzehn Monate zu,

£> Nach der Dienstzeit haben
Zeitsoldaten a. D. Anspruch
auf Berufsausbildung oder
berufsbezogene Fortbildung
{einschlieflich Hochschulstu-
dium): Z 4 bis zu einem hal-
ben Jahr: Z 6 ein Jahr, Z 8
anderthath, Z 12 und Z 15
drei Jahre. Wihrend dieser
Zeit erhiilt der Veteran bis zu
90 Prozent seiner letzten
Dienstbeziige.

Auch die Nebenkosten fiir die
Berufsausbildung — seien es
Versicherungsbeitrige oder
Frennungsentschidigung —
trigt der Bund. Und Zeitsolda-
ten, die sich fiir zwSlf oder 15
Jahre verpflichten, haben, wenn
sie wollen und geeignet sind, An-
spruch anf eine Planstelle im f-
fentlichen Dienst und in den An-
stalten des &ffentlichen Rechts.

v

Soviel Fiirsorge hatte es be-
durft, um die neuverstandenen
Streitkrifte aus den roten Zahlen
zu bringen. Denn Bares und Ril-
dung sollten zuallererst die Bun-
deswehr attraktiver machen und
qualifizierte Unteroffiziers- und
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Heerfiitrer von Moltke
Hauptschule fiir den Krieg

Offiziersanwirter locken, die — ,,ohne
mich® und wirtschaftliche Hausse -~
ausblieben.

1970 fehlten rund 26 000 Unteroffi-
ziere (18 Prozent) und 2600 Zeitoffizie-
re (40 Prozent}. Der Bedarf an Offi-
ziers- und  Unteroffiziersanwirtern
konnte nur zur Hilfte gedeckt werden.
Noch immer fehlen 3800 Zeitoffiziere
und 18 500 Unteroffiziere, doch um
den Unteroffiziers-Nachwuchs braucht
sich die Bundeswehr jetzt zum ersten-
mal nicht mehr so sehr zu sorgen,

nJetzt kOnnen wir aus einem vollen
Topf schopfen und den richtigen Mann

Bundeswehr-Planer Walter, Chef (Bild)
Berufsschule fiir die Nation

an die richtige Stelle setzen®, freut sich
General Kinder; ,,Friiher muBiten wir,
mangels Masse, oft mit der zweiten
Garnitur vorliebnehmen.™

Abhilfe sollte eine Formel schaffen,
die der damalige Bundesverteidigungs-
minister Helmut Schmidt nach der er-
sten Bestandsaufnahme in Sachen Bun-
deswehr  {,WeiBbuch 1970%) heraus-
gab:

Die Bundeswehr muf mit der geseli-
schaftlichen Entwicklung Schritt haften.
Sie mub ihre Berufsbilder, thre Bildungs-
und Ausbildungsgiinge so gestalten, daB
die Soidaten daraus fiir ihren beruflichen
Werdegang innerhalb der Bundeswehr
und ebenso spiter im zivilen Leben den
gréfitméglichan Nutzen ziehen, Das dient
gleichzeitiy der Effektivitdi der Bundes-
wehr und der Attraktivitit der soldati-
schen Laufbahpen.

Eine Bildungskommission aus Wis-
senschaftlern und Militdrs unter dem
Politologen Elwein legte schon ein
Jahr spiter ein Konzept vor, das Mili-
tirisches und Ziviles, Armee und Ge-
sellschaft miteinander verweben soll
und am chesten noch geeignet scheint,
den allseits begehrten Staatsbiirger in
Uniform zu kreieren.

Der Computer
steuert die Laufbahn,

Aus dem Bildungsgutachten der
Elwein-Kommission (..Griinbuch™)
machten Oifiziere der Filthrungsstibe
ein Generalstabswerk — die Auvsbil-
dungs- und Verwendungskataloge mit
93 ,Eingangsberufen® allein fiir das
Heer (vom Automatencinrichter bis
zum Zimmerer), auf denen sich 119
»Ausbildungsreihen aufbauen®. Hinzu
kommen 47 Ausbildungsreihen, fiir die
berufliche Vorbildung ,,ohne Belang“
ist — Chancen fiir abgebrochene Pen-
nidler und Umschiiler (sieche Graphik
Seite 58).

Dem gelernten Maschinenschlosser,
der sich fiir mindestens acht Jahre ver-
pflichtet und in seinem Beruf bleiben
will, bieten sich ein Dulzend Karrieren
an. Er wihlt beispielsweise die Ausbil-
dungsreihe , Kraftfahrzeng-/Panzerin-
standsetzung® und wird nach seiner
dreimonatigen  Grundausbildung in
einer Ausbildungseinheit etwa als Kfz-
Schlosser oder Mechaniker eingesetzt,
Im dritten oder vierten Ausbildungs-
quartal besucht er einen Unteroffiziers-
lehrgang und wird nach bestandener
Priifung als Unteroffizier wiederum be-
rufsnah verwandt, Am Ende kann er es
bis zum staatlich gepriiften Techniker
oder gar bis zur Hochschulreife brin-
gen. ‘

»Das gibt es nirgendwo in einer west-
lichen, geschweige denn in einer Sstli-
chen Armee”, schwirmt Generalmajor
Wilhelm Garken, Kommandeur der 1.
Panzergrenadier-Division in Hanno-
ver-Bothfeld: |, Rigentlich ist das der
zweite  Bildungsweg, der wirklich
greift.” Andererseits warnt Regierungs-



die Firma hat es wohl nicht verkraften
kénnen, nun arbeitslos.

Flasche bittert in Tabellen und fin-
det, also 1153,94 Mark brutto kinne er
beim Bund zunidchsi bekommen, rund
1390 Mark nach zwei Jahren, aber
dann kommt noch Trennungsgeld und
dies und das hinzu, und ,wenn man al-
les ins Kalkiil einbezieht, stehen Sie
sich nicht viel schlechter®. Aber ,dar-
auf kommt's auch nicht so an“, be-
teuert der Berliner. ,Hauptsache: Es
mubB mir gefallen.”

Wie schr man cinander gefiilt, wird
Zack erfahren, - wenn er zum ,Eig-
nungs- und Verwendungstest” noch-
mals nach Hannover gebeten werden
sollte, zur Sportprifung, zur drztlichen
Untersuchung, zum  Intelligenztest,
zum Einsteliungsgesprich und zur Ent-
gegennahme der Mitteilung, daB er an-
genommen worden ist oder auch nicht,

Reinhard Winter, 19, aus Stuttgart,
der seine Lehre als Koch nach zwei
Jahren abgebrochen hat und kiinftig
bei der Bundeswehr in der Kiiche
schaffen will, ist beispielsweise beim
Test in Minchen nur mit dem Eig-
nungsgrad 5 (,mit Vorbehalt*) bedacht
worden und wird lediglich zur Probe
eingestellt — die Eignungen reichen
von 1 bis 7, wobei ein Einser so selten
ist wie ein Siebener, der den Probanden
praktisch sogar von der Wehrpflicht
ansschlieRt.

Winter ist jedenfalls, vor den
Augen von Offizier, Arzt und Psycho-
logen, schon beim Klimmzug nicht zu
Rande gekommen, er hat, wie geriigt
wird, ,nur fiinf halbe“ erzielt, und
auch was er bel der Rolle vorwiirts,
beim Schleppgang, Bocksprung, Balan-
cieren auf dem Schwebebalken, am
Seitpferd und Lingspferd macht, liegt
im ,Bewegungsspiel” irgendwo zwi-
schen ,leichtfiifig* und ,tapsig“, beim
~Willenseinsatz® zwischen ,energisch®
und ,trige”.

Im  Einsteltungsgesprich  kommit
dann noch heraus, dafll der Freiwillige
Winter voriges Jahr mit 1.4 Promille
einen Unfall verschuldet hat und den
Fithrerschein losgeworden ist, was ein
Priifer mit Pfeifen durch die Zihne re-
gistriert, Damaskus hilt er fiir die
Hauptstadt Israels, Indien Ffiir Isracls
Hauptfeind im Nahostkonflikt. ,Bemii-
hen allein®, so ein Priifer danach, ,ist
schién, aber nicht alles,.

» Viele haben®, erldutern die Offizie-
re, keinerlei Selbsteinschitzungsver-
mogen. Oft ist es sehr schwierig, diese
Kameraden von ihrem Wolkenkuk-
kucksheim runterzuholen.*

Aus  einem Wolkenkuckucksheim,
wenn es denn eines wire, braucht von
denen, die freiwilliz bei der Bundes-
wehr in Steltung gehen wollen, kaum
jemand geholt zu werden: Ans Vater-
land, ans teure, denkt keiner von ihnen,
unl;i die Fahne ist nicht mehr als ein
Job.

direktor Dr. Hugo Dinter. (..Der Star
muBl gestochen werden®) vom Miinch-
ner Berufsférderungsdienst der Bun-
deswehr: ,,Das Dimlichste ist das
Schlagwort von der Fretheit der Be-
rufswahl, e¢twa wenn, wie gehabt, ein
Sanitiitssoldat, fritherer Maurer, die
Pilotenlaufbahn einschlagen will.*

Aufl der Bonner HardthGhe tiifteften
Militirs und Experten der Datenverar-
beitung ein kompliziertes, nur mit
Computer-Hilfe  zu  bewiltigendes
Steuerungssystem aus. Es mull — iiber
vier, acht, zwélf oder gar 15 Jahre im
voraus — sicherstellen, daB der Zeitsol-
dat jeweils an den richtigen Platz gerit
und die fiir ithn vorgeschenen Kurse
und Schulen auch tatsichlich besuchen,
die fiir ihn erforderlichen Priifungen
ablegen und Abschliisse erreichen
kann, eventuelle Wiederholungen, bis-
her bis zu 35 Prozent, eingeschlossen.

~Frither wurde der Koch Kraftfahrer
und umgekehrt, das gibt es heute nicht
mehr”, berichtet Oberstleutnant Elmar
Dinter. Zwar wiirden auch jetzt noch
»Maurer als Infanteristen iibers Geldn-
de hoppeln®, aber nun seien die Kom-
paniechefs angewiesen, dariiber zu wa-
chen, .dal der Soldat gemiB scinem
Ausbildungs- und Verwendungsnach-
weis eingesetzt wird®,

+Wenn das so weitergeht,
keine richtigen Soldaten mehr.”

Das System muB sich sowohl am Be-
darf der Bundeswehr und am Anspruch
des Zeitsoldaten wie auch — wegen der
Eingliederung entlassener Zeitsoldaten
— am gegenwiirtigen und zukiinftigen
Bedarf des Marktes orienticren. Zu-
gleich mufl es gewihrleisten, daB die
Verschulung in der Bundeswehr nicht
zur Auszehrung in den Kampfverbiin-
den fiihrt — was bisher schon nicht sel-
ten geschah.

Als ,typisch® galt im Bundesvertei-
digungsministerium etwa der Fall eines
Panzergrenadierbatailions, ,das auf
dem Papier liber 63 Prozent seines Un-
teroffiziersolls verfiigt (139 von 221),
nach Abzug von Fahrlchrern, Lehr-
gangsteilnehmern, Beurlaubten, Funk-
tionspersonal aber nur noch 68 Unter-
offiziere (30 Prozent des Solls) fiir die
Ausbildung der Wehrpflichtigen iibrig
hatte®.

Schon jetzt befiirchten Kompanie-
filhrer und Bataillonskommandeure
»das Schlimmste®, wie einige Offiziere
der in Unna stationierten 7. Panzergre-
nadierdivision: ,.Je besser ein Soldat ist,
je unentbehrlicher ist er, und um so
schwerer ist es, thn zu fordern.” Und
immer noch gibt es pewisse Barras-
Aversionen gegen zuviel Schule und
Bildung. ‘

Divisionskommandeur von Senger
und Etterlin urteilt, Berufsforderung
sei zwar ,gut und wichtig: Aber beim
richtigen Soldaten, etwa beim Panzer-
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Eine Quarz-Uhr ist die heute
genaueste Form der
Zeitmessung. Wempe zeigt
thnen hochwertige
Armbanduhren aus der
Kollektion Seiko Quartz
in extra flachem Gehause
voll bestechender Eleganz
ab DM 475,— Modelle fur
Damen und Herren.

Seiko Quartz. §Q

SEIKO

Eines Tageswerdenalle
Uhrensogebautwerden

WEMPE

(Chrinahrnactior, ofuwedier

Hamburg 36, Juanernstieg 8
Hamburg 1, Spitalerstrafie 28
und weitere 4 Filialen.
Bremen, Sogestrafie 4751
Hannover, Georgstralte 27
Frankfurt, Steinweg 5
Stuttgart, Kdnigstralse 41

- Koln, Hohe Strale 66
Miinchen, Kaufingerstrale 28
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zugfithrer, hort eben die Analogie zum
Zivilbereich auf*. Oberstleutnant Ot-
mar Rhein (,,Ich bin ein alter Truppen-
offizier*) warnt schon, bevor es rich-
tig losgegangen ist: ,Wenn das so
weitergeht, will keiner mehr .in die
Kampfiruppe, und dann kriegen wir
keine richtigen Soldaten mehr.®

Aber auch das krasse Gegenteil wird
befiirchtet, freilich nicht von Offizieren
und Generalen: daf3 ndmlich die ,,tech-
nokratischen Rezepte” (Politologe Wil-
fried von Bredow) der sozialliberalen
Bundesregierung flr die Bundeswehr
cinen ,neuartigen Militarismus® her-
aufbeschwiren. Bredow: ,Man stelle
sich einmal vor, bestimmte Leute von
der  CDU/CSU  kommen an die
Macht.”

Nicht, wie beim Kaiser, hackenklap-
pende Reserveoffiziere (,Ham Se je-

»GroBunternehmen  wie  Siemens
warten wie die Geler auf unsere Leu-
te*, sagt ciner von der Wehrbereichs-
verwaltung Miinchen. ,Perfekte Men-
schenfiihrung und gediegenes Wissen
— wo findet man so was heute schon?%
Der Kommandeur der Panzerbrigade 6
in  MNeustadt/Marburg,
neral Karl-Heinz Jdrgens, beispiels-
weise hat die Erfahrung gemacht, dal
ausscheidende Soldaten mit  abge-
schiossener Berufsausbildung von der
heimischen Wirtschaft als Bewerber
bevorzugt eingestellt werden. Jirgens
fithrt das auf die ,,saubere Arbeitsmo-
ral* seiner Soldaten zuriick: ,,Die ha-
ben Disziplin, Menschenfithrung und
Piinktlichkeit gelernt.”

Denn ,,Kennzeichen des neuen Mili-
tarismus®, erldutert der Militir-Sozio-
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dient*) noch, wie in der Weimarer Re-
publik, antidemokratische Reichswehr-
Generale wiirden nunmehr die Gesell-
schaft militarisicren. Dicsmal wiirde es
das Heer der Zeitsoldaten scin, Jahr fiir
Jahr an die 6000 Mann, die, gut ausge-
bildet, an Disziplin gewdhnt und auf
Befehl und Gehorsam gedrillt, ins Zi-
villeben zuriickkehren.

Zweifellos sind Zeitsoldaten in Indu-
strie und Wirtschaft lange schon will-
kommen, und zweifellos sind es hidufig
militdrische Attitiiden, die sie, neben
oft hoher Quatifikation, beim Manage-
ment und bei der Polizei. in Betrieben
und Behirden so begehrt machen,
Rund drei Millionen Soldaten haben
die Bundeswehr seit deren Griindung
verlassen, darunter 700 000 Zeitsolda-
ten. Aber Schwierigkeiten bei der Ein-
gliederung in den zivilen Arbeitsproze
hat es nach Kenninis des WVerteidi-
gungsministeriums ,kaum gegeben” —
unabhéngig von konjunkturellen
Schwankungen.

PER SPIEGEL, Ne. 49/1975

loge Alfred Mechtersheimer, sei ,,nicht
die Vorherrschaft traditioneller milita-
rischer Formen im staatlichen und ge-
sellschaftlichen Leben®. Vielmehr wiir-
den, cher umgekehrt, ,die militirischen
Attitiden immer stirker von der Tech-
nik geprigt und damit den zivilen ihn-
lich*, :

Der Politologe von Bredow befiirch-
tet gar, dafl die Streitkrifte ..bruchlos
in das Bediirfnisgefiige miichtiger Teile
der Wirtschaft cingepaBt” werden sol-
len, ,wobei sie zu einer prigenden
Durchgangsstation fiir einen groBen
Teil des wissenschaftlich-technischen
Nachwuchses werden™,

Die Militdrs auf der Bonaner Hardt-
héhe halten solche Politologen-Weis-
heit hingegen fiir blinden Alarm.
»~Wenn mehr Bildung in die Kopfe der
Soldaten dringt®, plidiert General
Walter vom Fiithrungsstab des Heeres,
wdann gibt es notgedrungen weniger
Kommillkopfe.“

Brigadege-

BAYERN

Einfach Tradition

Die zehntdgige Reisz des bayrischen
Ministerprasidenten durch den indi-
schen Subkentinent zeugte erneut
vom globalen Ehrgeiz im Freistaat.

enn Bayern auller Landes gehn,

dann bringen sie meistens elwas
mit nach Hause: Industricauftriige aus
Kuwait, Handelsvertrige aus Para-
guny, Braunkohle aus der Tschechei,
Erdgas aus Algerien und Meskau oder,
wic undingst Franz Josef StrauB aus
Peking. wenigstens ein mordsmiBiges
Echo.

Auch Alfons Goppel, Ministerprisi-
dent des Freistaats an der Isar, muBte
sich mit ciner mehr ideellen Beute be-
goligen, als er vorletztes Wochenende
aus indien zuriickkchrte. AuBer Ein-
blicken in dic vielgestaltigen Liebes-
kiinste aus dem volkreichen Subkonti-
neat brachte der Regierungschef von
zehn Millionen Bayern dic leutsclige
Erkenntnis mit, daB fiir die fast 600
Millionen Inder ,,die Riickkehr zur un-
eingeschriinkt funktionierenden Demo-
kratie nicht verbaut* sei,

Ob ideell oder matericll, die Mit-
bringset der bayrischen Politiker von
ibren Austandsreisen machen allemal
Effekt, und seien es nur Routine-Riigen
des bayrischen Obersten Rechnungsho-
fes  oder boshafte Befiirchtungen im
Parfament. Goppel und sein Kabinett,
so mokierte sich die SPD iiber die rei-
selustigste Landesregierung in der Bun-
desrepublik®, wiirden ,,wohl demniichst
Almbegehungen im Himalava und in
den Anden* veranstalten,

_ Klar: Finanzminister Ludwig Huber
inspiziert {iir den {ir die achtziger Jah-
fe geplanten Miinchner Grofiflugha-
fen picht nur die benachbarten Air-
ports in London und Paris, sondern
auch Landehahnen in Djakarta, Tokio
und Bangkok,

Selbstverstindlich:  Auf  dem 4
Gaufest der bayrischen Schuhplattler
und Gebirgstrachtenvereine von Nord-
amerika® in Washington muB sich
der bayrische Landwirtschaftsminister
Hans Eisenmann schen lassen.

Natiirlich: Alfons Goppel kann die
Einladung des aus dem Altfrinkischen
stammenden Kollegen Alfredo Stroess-
ner von Paraguay sowenig aBlehnen
wie dic Bitte. in cinem persischen Gym-
nastum mal eben die Abiturzeugnisse
Zu verteilen, ‘

Der cifrigste Reisende im Bayern-
Kabinett ist Wirtschaftsminister Anton
Jaumann, der ecs schon in den ersten
drei Jahren seiner Amtszeit auf 34 Aus-
landstouren brachte. An zeitlicher Aus-
dauer 148t sich hingegen Finanzmini-
ster Ludwig Huber nicht iibertreffen,
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