SCHNELLER
LERNEN

Sein erstes juristisches Staats-
examen bestand Niedersach-
sens Wissenschaftsminister
Thomas Oppermann (SPD)
nach dem achten Semester.
Und so schnell wie er sollen
auch die heutigen Jung-Aka-
demiker zum Abschluss kom-
men, meint er, und richtet nun
»flir besonders leistungsberei-
te Studenten« zwei Intensiv-
studiengange ein.

Vom Wintersemester an kdnnen 100 Studiosi in Maschi-
nenbau an der TU Clausthal und 40 Studenten in Moleku-
larbiologie an der Universitit Gottingen auf der Uberholspur
lernen. In nur sieben Semestern sollen sie zum Examen
durchstarten.

Dafiir missen sie jedoch zunachst ein Auswahlverfahren be-
stehen und auf lange Semesterferien verzichten — sechs Wo-
chen Urlaub sind genug, sagt Oppermann. Trotz eines ver-
dichteten Lehrplans soll aber das Turbo- kein Schmalspur-
studium sein: Geplant ist ein komplettes Lehrangebot mit in-
tensiver Betreuung, mehreren Praktika, halbjahrigen Aus-
landsaufenthalten und fachiibergreifenden Veranstaltungen,
wie etwa Sprach- und Computerkursen.

Minister Oppermann

KARRIERE-KALENDER

MANAGEMENT-TUV FUR
MANNHEIM

Als erstes deutsches Institut ist die Fakultat fiir Betriebs-
wirtschaft der Universitdt Mannheim von der International
Association for Management Education (AACSB) akkre-
ditiert worden. Die Mannheimer wiesen in einem Eva-
luierungsverfahren nach, dass sie die Standards der 1916
von den Universitaten Harvard und Columbia mitgegriin-
deten Vereinigung erfiillen. In Europa hat der internationale
»Wiwi-TUV« bisher nur drei Business-Schools anerkannt:
Warwick, Rotterdam und die ESSEC bei Paris. Die AACSB
untersuchte Fachwissen und technische Ausstattung, die
Vermittlung von »soft skills«, Qualitat der Doktoranden-
Ausbildung und die Leistung
der Professoren. Auch Auf-
lagen machte die AACSB:
Kiinftig soll in Mannheim

etwa mehr in englischer
Sprache unterrichtet
werden.

Mit dem Studium fast fertig und noch
keinen Job in Aussicht? Vielleicht findet
sich der kiinftige Arbeitgeber auf einer
Rekrutierungsmesse. Allein auf dem
Deutschen Absolventenkongress in Kdln
hielten im vergangenen Jahr rund 430
Firmen Ausschau nach neuen Kraften.

29. bis 31. August: Characters 2000,
Miinchen. Bewerbung zur Vorauswahl
bis 18. Juni, Kontakt: 040-35006880;
www.characters.de

5. bis 7. September: Career Futures,
Berlin. Bewerbung zur Vorauswahl bis
21. Juni, Kontakt: 0800-0-227337;

Absolventenkongress, Koln. Keine Vor-
auswahl, Anmeldung von Mai bis zum
Veranstaltungsbeginn, Kontakt: 07531-
98250; www.absolventen-kongress.de

14. Dezember: JOBcon, Frankfurt am
Main. Keine Vorauswahl, bis Ende
November kénnen Kurzprofile einge-

reicht werden. Kontakt: 069-79409523;
www.igb.de

www.career.de
22. bis 23. November: 12. Deutscher

Die groBten branchenlbergreifenden
Jobmessen im Jahr 2000:
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Bewerbungs

TANJA HAUG: Bewerbungsstrategien fiir
Europa. Landerspezifische Tipps, Musterbei-
spiele und Adressen.

DEUTSCHER AKADEMI-
SCHER AUSTAUSCH-
DIENST (HG.): Sprachkurse

In Frankreich muss ein handschriftliches Begleitschreiben an Hochschulen in Europa

in den Bewerbungsumschlag; in Flandern ist der private 2000.

Kontakt wichtig; in Wallonien hingegen sind Initiativbe- Wis
. werhungen der richtige Weg; wer in Italien arbeiten méch-
te, sollte sich enthusiastisch und optimistisch prasentieren. Solche und viele
andere Tipps fiir Bewerbungen hat Tanja Haug zusammengestellt. Univer-
sitatsabsolventen, die in Europa arbeiten wollen, finden die Namen der Zei-
tungen, die Stellenanzeigen abdrucken, Angaben iiber die Hohe der ortsiibli-
chen Gehalter und fiir den Notfall, dass man wieder nach Hause will, auch die

Kiindigungsmodalitaten.
LEichborn Verlag, Frankfurt am Main; 208 Seiten; 29,80 Mark.

in den Sommersemester-
ferien einen Sprachkurs machen
will, der muss sich jetzt entschei-
den: Welche Sprache, welches
Land, an welcher Hochschule?
Der Deutsche Akademische Aus-
tauschdienst hat in seinem aktu-
ellen Fiihrer alle Angebote an den
europdischen Hochschulen aufge-
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