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Dollpunkt“, daB ,fiir die schulische
Ausbildung der Staat verantwortlich
sein muB“, Das Vorstandsmitglied im
DGB-Landesbezirk Nordrhein-Westfa-
len Walter Haas sicht ,,das 6ffentlich-
rechtliche Schulsystem in Gefahr“. Es
sei ,ein Skandal, daB Hinz und Kunz
eine Ersatzschule griinden diirfen®.

Freilich, nach dem Grundgesetz, Ar-
tikel 7, ist Hinz und Nixdorf eine Pri-
vatschule gar nicht zu verwehren, wenn
sie — so Kultusminister Jiirgen Girgen-
sohn im Gesprich mit besorgten Ge-
werkschaftern -— das Ersatzschulgesetz
erfiille.

»Vollig offen”, so Sprecher Franz
Niehl, ist die Frage, ob es nach
dem NRW-Schulordnungsgesetz den
40-Stunden-Lehrer geben darf. Niehl:
S0 etwas hat noch keiner probiert.*

Das Gesetz ist da wenig prizise. Es
legt im Paragraphen 37 lediglich fest,
daB ,die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung der Lehrkrifte derjenigen an
den staatlichen Schulen ./entsprechen
muB“.

WARENHAUSER

Schnelle Dollar

Bereits im nachsten Jahr will der
Warenhaus-Konzermn Kaufhof eine
Hamburger-Kette nach US-Vorbild
erdffnen. g

laus Hartmann, Planungsvorstand

des Kolner Warenhauskonzerns
Kaufhof, erndhrt sich derzeit etwas ein-
seitig: Seit einem halben Jahr etwa iBt
er vor allem Hamburger.

Im Dienste seines Unternehmens
probierte der Handelsmanager ,,Big
Mac“ und ,Snic-snac“, , Whopper*
und , Wimpy“. Nach monatelanger
aufopferungsvoller ~ Titigkeit konnte
Hartmann schlieBlich ein fundiertes
Urteil iiber gebratenes Hackfleisch und
pappige Brétchen fillen.

»Die Dinger”, so Hartmann nach.

seinem jiingsten Besuch bei McDonald’s
am Kolner Rudolfplatz, ,schmecken
nicht schlecht.*

Hartmanns Erfahrungen mit den

Dingern will der Kaufhof schon bald -

fiir das Unternehmen nutzen. Der mit
einem Umsatz von acht Milliarden
Mark zweitgrofte deutsche Waren-
hauskonzern steigt nach dem Erfolgs-
rezept der amerikanischen ImbiB-Kette
McDonald’s in das gewinnversprechen-
de Geschift mit Hamburgern, Pommes
frites und Cola ein.

Bereits im nichsten Jahr wird der
Kaufhof in 15 deutschen GroBstiddten
seine ersten Restaurants fiir schnelle
Nahrung (US-Fachjargon: fast food)
erdffnen. Und damit auch nichts dane-
bengeht, haben die Kolner sich fach-
kundiger Hilfe versichert.

Die belgische Warenhaus- und Ga-
stronomie-Gruppe ,,GB  inno-bm*“
(Jahresumsatz sechs Milliarden Mark),
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die im ImbiB-Geschift (,,Quick®) be-
reits gute Gewinne gemacht hat, soll
den Kolnern beim Fritieren und Ver-
kaufen zur Seite stehen. Die Belgier
wurden dafiir mit 40 Prozent an der
unldngst gegriindeten Kaufhof-Tochter
»Zentra Hamburger Schnellrestaurant®
beteiligt.

»Das ist ein Markt“, schwirmt Pla-
nungschef Hartmann, ,auf dem wir
uns noch einiges ausrechnen kdnnen.*

Die Rechnung konnte stimmen.
Denn die aus den USA importierte
Vertriebsform mit preiswerten Schnell-
gerichten findet auch in der Bundesre-
publik unter eiligen oder nachlissigen
Essern immer mehr Freunde.

Derzeit sind zwischen Flensburg und
Freilassing rund 300 Schnell-Restau-
rants in Betrieb. Und der Markt kdnnte

dient, Messer und Gabel werden nicht
gebraucht. Seinen Hamburger und sei- -
ne Coke, auf Pappe und in Polystyrol,
holt sich der Gast an der Theke.

Auch die Ausstattung der Speiserdu-
me ist genormt: geflieste Boden, fest-
montierte Hocker, pflegeleichte Tische.

Der Betrieb ist bis ins Letzte durch-
rationalisiert. Wie am FlieBband wer-
den die Hackstiicke automatisch ge-
knetet, gebraten und bei Summton
gewendet. Exakt berechnet sind auch
die Kleckse der Ketchup-Spender —
einen kleinen fiir den normalen Ham-
burger, einen groBeren fiir den Viertel-
pfiinder.

Feinschmecker-Restaurants mit ih-
ren Spitzenpreisen fiir Gedecke und
Wein konnen Traumrenditen wie die
Massen-Brater niemals erzielen. Bran-
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leicht, schitzt Geschiftsfithrer Adal-
bert Scholl-Poensgen von der Unilever-
Tochter ,,Nordsee“, das Doppelte ver-
kraften.

Der US-Filialist McDonald’s fiihrte
bereits Mitte der 50er Jahre vor, wie
mit schnellem Service schnelle Dollar
zu machen sind. In seinen beinahe 6000
Restaurants in mehr als 26 Lindern
werden tiglich iiber 12 Millionen Giiste
mit ,,Big Mac*“ versorgt. Seit 1971 er-
offnete McDonald’s in der Bundes-
republik mehr als hundert ImbiB-
Stuben.

Der Blitzerfolg der US-Kette mit sol-
chen klinisch sterilen Schnell-Restau-
rants zog die Konkurrenz bald nach,
Der US-Rivale Burger King (,, Whop-
per“) machte bereits 60 Stuben in
Deutschland auf, Wimpy-Snack gut
drei Dutzend.

Vor allem das deutsche Jungvolk ist
begeistert von den legeren EBgewohn-
heiten. Die Giste werden nicht wie in
Restaurants an gedeckten Tischen be-

Kaufhof-Vorbild McDonald's: Bis zum Ketchup-Klecks genorm
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chenkenner schdtzen, daB von dem in
der Bundesrepublik 1979 erzielten Fast-
food-Umsatz (750 Millionen Mark) bis
zu 20 Prozent als Gewinn hiingenblei-
ben.

Warenhausmanager Hartmann, des-
sen Kaufhof-Konzern im vorigen Jahr
die brancheniibliche bescheidene Um-
satzrendite von knapp iiber einem hal-
ben Prozent erwirtschaftete, hat denn
auch vor allem die Rendite im Kopf.

»Die Rezeptur® der Hamburger,
meint Hartmann, mache keine Schwie-
rigkeiten. Viel problematischer sei fiir
einen Neuling im Geschift ,das
Know-how der industriellen Produk-
tionsweise”.

Weil auch andere lingst die schlichte
Rezeptur des Hamburgers begriffen ha-
ben, werden sich die KoGlner sputen
miissen. Grundstiicke fiir Fast-food-
Restaurants in guter Lage werden
knapp.

Insgeheim hilt inzwischen bereits ein
anderer deutscher Konzern Ausschau
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nach geeigneten Lokalititen. Der Bie-
lefelder Nahrungsmittel-Konzern Oet-
ker will ebenfalls eine Hamburger-Ket-
te aufbauen — und auch mit einem er-
fahrenen Partner: Wendy’s Internatio-
nal, dem drittgroBten ImbiB-Fabrikan-
ten der Welt.

ARBEITNEHMER

Neuer Haushrauch

Ford und Opel nutzen bei ihrem Per-
sonalabbau eine inzwischen bewihrte
Methode: Mitarbeiter werden — mit
Abfindungen — vorzeitig in den Ruhe-
stand geschickt.

Eigentlich wollte Ahmet Mehmeto-
glu, FlieBband-Arbeiter bei Ford in
K&In, bis zum Jahresende in Deutsch-
land Geld verdienen. Doch in der ver-
gangenen Woche dnderte der tiirkische
Gastarbeiter seine Zukunftspline und
reiste vorzeitig in die Heimat zuriick.

Mit den 11 000 Mark, die ihm sein
Arbeitgeber bar auf die Hand zahlte,
hatte Mehmetoglu auf einen Schlag
(,,wie beim Lotto“) geniigend Geld bei-
sammen, um in Izmir einer gehobenen
Tatigkeit nachzugehen. Inder tiirkischen
Hafenstadt will er sich eine Tiefkiihl-
truhe kaufen und einen Handel mit Ge-
frorenem erdffnen.

Ahmet Mehmetoglu ziihlt zu jenen
Werktitigen, die von der Absatzflaute
der westdeutschen Autoindustrie profi-
tieren. Ahnlich wie vor sieben Wochen
die Riisselsheimer Opel-Werke zahlt
Ford seinen Arbeitern und Angestellten
eine stattliche Abfindung, wenn sie
freiwillig ihren Job aufgeben.

Je nach Betriebszugehdrigkeit kon-
nen Ford-Arbeiter zwischen acht- und
zwolftausend Mark netto kassieren.
Angestelite, die sich auch ihre Kiindi-

Opel-Werker in Bochum: Vielen fiel der Abschied leicht

gungsfristen bezahlen lassen, konnen es
sogar auf mehr als ein Jahresgehalt
bringen. Dann aber verlangt die
Werksleitung einen schnellen Ab-
schied: Innerhalb von zwei Tagen milis-
sen die Beschiiftigten den Betrieb ver-
lassen haben.

Das Angebot gilt allerdings nicht fiir
solche Kriifte, die bei Ford, wie in vie-
len Unternehmen, rar sind. Facharbei-
ter etwa, Dreher, Friaser und Schlosser
mochte das Werk ebenso behalten wie
Sekretidrinnen, Schreibkrifte und Tele-
phonistinnen.

Statt dessen soll bei den Hilfsarbei-
tern kriftig ausgediinnt werden. Insge-
samt 6000 Beschiftigte, kalkulierten
die Ford-Manager, miiten in den Wer-
ken Koln-Niehl und Diiren losgekauft
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werden, um den Personalstand ,,der ge-
gebenen  Verkaufssituation anzupas-
sen”.

Vielen Arbeitern fiel der Abschied
vom Band iiberaus leicht. Schon Stun-
den bevor die Personalbiiros auf dem
Werksgelinde die ersten Kiindigungen
entgegennahmen, dringelten sich Hun-
derte von Ford-Werkern an den Schal-
tern. Gelegentlich gingen sogar Fen-
sterscheiben und Glastiiren zu Bruch.

Der heftige Andrang brachte den
Zeitplan der Manager durcheinander.
Urspriinglich sollte die Aktion bis Ende
September laufen. Doch schon Ende
der vergangenen Woche hatten iiber
5000 Ford-Werker gekiindigt. Die Per-
sonalleiter rechnen damit, die Aktion
bis spétestens Ende August abblasen zu
konnen.

Ein paar hundert freilich diirfen
auch spater noch kommen. Nahezu al-
le Arbeitnehmer, die 59 oder 60 Jahre
alt sind und mindestens zehn Jahre
bei Ford gearbeitet haben, kdnnen bei
vorzeitigem Abgang weiterhin bis zu 14
Monatsgehilter Abfindung erwarten.

Damit fiihrt auch Ford-Chef Peter
Weiher einen Hausbrauch ein, der in
der gesamten Industrie immer beliebter
wird: Altere Mitarbeiter werden schon
einige Jahre vor der offiziellen Alters-
grenze von frithestens 63 Jahren ausge-
sondert.

Der frilhe Abgang bietet den Unter-
nehmen doppelten Vorteil. Zum einen
128t sich die Belegschaft mit jiingeren
Arbeitern auffiillen, die dem StreB an
den FlieBbindern besser gewachsen
sind. Zum anderen zahlt die Rentenver-
sicherung den Alten ihren Lebensunter-
halt. Nach dem Rentenrecht kann ein
Arbeitnehmer, der das 60. Lebensjahr
vollendet hat und in den letzten einein-
halb Jahren mindestens 52 Wochen ar-
beitslos war, ein vorgezogenes Altersru-
hegeld beantragen.
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