GASTRONOMIE
Piinktlich aufstuhlen

‘Die Arbeitszeiten im Gaststitten-
gewerbe sind zu lang: Sollen Kneipen
schon um elf Uhr schlieBen?

Um sechs Uhr frith klingelte das Te-
lephon zum erstenmal. ,,Dreck-
sa}u“, sagte der Anrufer und hingte
ein. .
In dem Stil ging es dann, am Don-
nerstag vergangener Woche, den gan-
zen Morgen weiter. Giinter DGding,
Chef der Gewerkschaft Nahrung, Ge-
nuB, Gaststitten (NGG), wurde.als
Hinterwildler, als Penner . und ,Klaps-
miihlen-Aspirant® beschimpft. , Wir
bringen dich um!* drohte einer der an-
onymen Anrufer.

Der GewerkschaftsboB hatte einen
bedeutenden Teil des Volkes verdrgert
die Freunde des Alkohols. Die
»Hamburger Morgenpost“ hatte in ih-
rer Donnerstag-Ausgabe auf der Titel-
seite eine Ddding-Forderung verbreitet:
»Kneipen sollen um 23 Uhr schlieBen!*

Das ging an den Nerv. Doch Déding
zeigte sich iiber die heftige Reaktion
der Zecher ,mehr als iiberrascht®.
Denn eigentlich hatte er doch nur
weinen Denkansto3 geben* wollen, um
- mit den Gaststiitten-Verbinden ins Ge-
sprich zu kommen.

Die ,,Lebensqualitit®, die viele Deut-
sche auch um Mitternacht und danach
in gemiitlichen Pinten suchen, wollte
der NGG-Funktionir keineswegs be-
eintrichtigen, D&ding: ,Ich bin doch
nicht schwachsinnig.“

In der Tat haben die Zecher und Gi-
ste in Eckkneipen und kleinen Speiselo-
kalen kaum zu befiirchten, daB kiinftig
der Zapfhahn friiher zugedreht wird.
Der NGG-Vorsto zielt vielmehr auf
die rund 12 000 Gastronomiebetriecbe
mit mehr als 30 Beschiftigten.

In diesen GroBbetrieben mdchte Do~

ding kiinftig an normalen Werktagen
plinktlich um 23 Uhr aufstuhlen lassen.
Nur einige wenige Gaststitten in einem
Stadtteil sollen — reihum wechselnd —
linger offenhalten.

Der jeweilige Kreisverband des Ho-
tel- und Gaststittengewerbes soll einen
Plan fiir den Kneipen-Spitdienst ma-
chen. Vorbild sind die Apotheken mit
ihrem organisierten Notdienst.

UmsatzeinbuBen miissen die Wirte
nach Ansicht der Gewerkschaft kaum
befiirchten. An den Tagen nimlich, so
das Kalkiil des Gewerkschafters, an
denen linger gedffnet bleibe, steige der
Umsatz ja wieder. Und das sei ein ,,ak-
zeptables Tauschgeschift®.

Doding méchte mit seinem ,,Denk-
anstoB“, der vielen so bitter aufstieB,
die Arbeitsbedingungen in den Gastro-
nomiebetrieben ,ein wenig menschli-
cher machen. Denn die fast 400 000
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GewerkschaftshoB bﬁdiﬁg
»Jch bin doch nicht schwachsinnig”

Arbeitnehmer der Branche miissen
nach- Gewerkschaftsmeinung immer
noch ,viel zu lange fiir viel zu wenig
Geld schuften®.

Die Arbeitsbedingungen in Kneipen
und Kiichen haben sich in den letzten
hundert Jahren kaum veridndert, wih-
rend die Arbeitnehmer anderer Wirt-
schaftszweige vielféltige soziale Fort-
schritte erringen konnten. Kdche und.
Kellner, Zimmermidchen und Kalt-
mamsells gehdren heute zu den sieben
Prozent aller Arbeitnehmer, fiir die
hierzulande noch nicht die 40-Stunden-
Woche gilt. Arbeitszeiten von 50 Stun-
den und mehr an sechs Tagen in der
Woche sind nicht selten.

Kiiche und Service arbeiten meist in
Teilschichten. Die Belegschaft tritt um_
zehn oder elf Uhr an, macht Pause von

_Gaststitte in K8In: Lebensqualitat nach Mitternacht

15 bis 18 Uhr, und dann geht es, so Do-
ding, ,,weiter bis in die Puppen“. Hinzu
kommen ‘Wochenend- und Feiertags-
dienst.

Der Lohn der Miihe ist dabei recht
bescheiden. Mehr als 2200 Mark brutto
(inklusive ~ Umsatzbeteiligung  und
Trinkgeld) verdient kaum einer der
knapp 340 000 Kellner und Koche im
Monat.

Das schmeckt vielen auf Dauer
nicht. Drei von vier Kellnern, so fand
Karl-Heinz Kreuzig von der Diissel-
dorfer Betriebsberatung Gastgewerbe
GmbH heraus, geben ihren erlernten
Beruf nach rund zehn Jahren wieder
auf. Koche bleiben durchschnittlich
nur sieben Jahre im Gewerbe. |

Die hohe Fluktuationsrate, die héch-
ste aller bundesdeutschen Wirtschafts-
zweige, und der wachsende Auslinder-
anteil (derzeit gut 20 Prozent) haben
inzwischen auch die Funktiondre des
Deutschen Hotel- und Gaststittenver-
bands (Dehoga) aufgestért. Und so
trifft denn die Gewerkschaftsforderung
nach besserer Regelung der Arbeitszei-
ten bei den Gastronomen kaum auf
Widerstand. ,,Das ist letztlich®, wei
Betriebsberater Kreuzig, ,,alles nur eine
Frage der Organisation.”

Dennoch wohl eine schwere Frage.
Schon vor zwei Jahren hatte Leo Im-
hoff, Prisident des Deutschen Hotel-
und Gaststittenverbands, die Fiinf-
Tage-Woche sowie geregelte Arbeits-
zeiten gefordert. Geschehen ist wenig.

Auch Gewerkschafter Doding darf
nicht auf mehr Erfolg hoffen. Denn
auf das wirksamste Druckmittel der
Gewerkschaften mu8 er verzichten.
-‘Nur 23 000 Beschiftigte, sechs Pro-
zent der Branche, sind gewerkschaft-
lich organisiert. Und da, weif3 Doding,
,verbietetsich ein Streik vonselbst*, 4
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