ter von Bosch, Degussa, AEG und
Hoechst — duBerten sich kritisch zu dem
Kodex. Mercedes und BMW blieben bei
ihrem positiven Bescheid.

Als Wortfithrer der Gegner trat der
Siemens-Vertreter auf. Der Chef des
Elektromultis in Siidafrika, Reinhard
Sanne, war als einziger von vornherein
auf Distanz gegangen. Siemens liefert
dem Apartheid-Regime Elektronikmate-
rial fiirs Militdr, fir die Polizei und fiir
die Geheimdienste. Mit solchen Kunden
muB man pfleglich umgehen.

»Im Grundsatz gibt es keine Schwie-
rigkeiten“, lautete die Sanne-Argumen-
tation, ,der Teufel steckt im Detail .«

AnstoB nehmen Kritiker wie Sanne
vor allem an Steinkiihler-Forderungen,
die aus Sicht der weiflen
Regenten als eine Art po- |
litische Demonstration er-
scheinen. Dazu zahlt das !
Gebot, Streitigkeiten vor !
Schiedsgerichten auszutra-
gen; dies wird, zu Recht, als
Ausdruck des MiBitrauens
gegeniiber den siidafrikani-
schen Gerichten angese-
hen.

Zum gleichen Thema tra-
fen sich unterdessen in der
Bundesrepublik  Vertreter
der deutschen Unterneh-
menslobby. Martin Bange-
mann, der scheidende Wirt-
schaftsminister, hatte um
eine ,Stellungnahme* ge-
beten, ,,wie Sie zu dem Ge-
danken stehen, den EG-Ko-
dex zu erweitern*. Wie die
Statthalter in Johannesburg
gingen die Unternehmens-
vertreter bei der Zusam-
menkunft in Koln, beim
Bundesverband der Deut-
schen Industrie (BDI), in
Abwehrposition.

Eine Ausweitung des
EG-Kodex, der seit 1977
gilt, betrachten die Spit-
zenverbidnde, so BDI-Ge-
schiftsfilhrer Kurt Steves,
als ,paternalistische Bevor-
mundung®.  Absprachen
soliten allein den Partnern
vor Ort in Siidafrika iiberlassen werden,
und da, so Steves vieldeutig, .besteht
subtiler Kldrungsbedarf*.

In einem Brief an Bangemann akzep-
tierte der BDI die Standards lediglich als
~Ausgangsbasis fir Gespriche®, ,Als
Vertrag fiir das praktische Verhalten der
Unternehmen in Siidafrika“ sei der Ka-
talog hingegen ,nicht geeignet”.

AuBerdem miiliten dann nicht nur
Rechte, sondern auch Pflichten der
schwarzen Gewerkschaften vereinbart
werden. Die Standards, heiflit es vor-
wurfsvoll, seien ,am Modell des deut-
schen Betriebsverfassungsrechts und des
Betriebsrats® orientiert; das aber sei auf
Siidafrika nicht iibertragbar.
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In einem Brief an Steinkiihler wur-
de Gesamtmetall-Chef Werner Stumpfe,
genauer: Bessere Arbeitsbeziehungen
seien ,nur in Zusammenarbeit mit ver-
14Blichen Partnern moglich®.

Eine weltfremde Forderung. Die jun-
gen Gewerkschaften, deren Fiihrer und
auch Mitglieder Verfolgungen des Re-
gimes ausgesetzt sind, kdnnen schwer-
lich mit den MaBstiben deutscher Diszi-
plin gemessen werden.

Auch Steinkiihler hatte Schwierigkei-
ten, sich mit seinen verschiedenen
schwarzen Partnern auf einen gemeinsa-
men Kodex zu einigen. Deren Forde-
rungen gingen Gber die Mindeststan-
dards des Deutschen hinaus. Und nach
wie vor fordern die Schwarzen den Ab-

Schwarze Mercedes-Benz-Arbeiter*
14. Forderungen an deutsche Manager

zug ausldndischer Untermehmen, nicht
nur deren Wohlverhalten.

Die Manager von Daimler-Benz, de-
ren Siidafrika-Statthalter schon vor dem
Steinkiihler-Besuch durch einen Streik
unter Druck geraten waren, iieBen sich
durch die Verbandsoberen in K&!n nicht
von ihrer Linie abbringen. ,Dem Anlie-
gen Ihrer Organisation®, schrieb inzwi-
schen Personalvorstand Manfred Gentz
dem 1G-Metall-Vorsitzenden, werde
~weitgehend Rechnung getragen®.

Die Mercedes-Benz of South Africa,
versichert Gentz, werde sich ,um eine
faire Behandlung zum Beispiel verhafte-

" ter Mitarbeiter bemiihen*“. Streikposten

* Wihrend eines Streiks im September 1987.

sollten zwar iblicherweise vor den To-
ren stehen. Wenn jedoch staatliche Ein-
griffe drohen, ,kann diese Frage neu
aufgenommen werden*“. Voraussetzung
sei friedliches Verhalten.

Und obwohl die siidafrikanische Mer-
cedes-Tochter keinen Grund zum gene-
rellen Ausschlu der Arbeitsgerichte
erkennen kann, ist sie ,im Einzelfall
oder fiir bestimmte Streitigkeiten* zum
Schiedsverfahren bereit.

Solche Beweglichkeit 148t die Beam-
ten im Bonner Wirtschaftsministerium
unbeeindruckt. Bei Gesprichen in Briis-
sel, wo iiber eine Neufassung des Kodex
fiir EG-Unternehmen in Stdafrika ver-
handelt wird, vertreten die Bangemann-
Beamten die starre Position des BDI.

Ein Beamter aus Genschers Auflen-
amt iiber die Kollegen im Wirtschafts-
ressort; ,,Die sind in solchen Sachen im-
mer auf der Linie der Unternechmerver-
binde.*

FISCHFANG

Schnelles Ende

Umweltschiitzer fordern einen Boy-
kott isléndischer Fischereiprodukte
- die deutsche Tengelmann-Gruppe
macht mit.

inen Mann namens Erivan Karl

Haub kennt in Island kein Mensch.
Und doch hat niemand in den vergange-
nen Wochen die Offentlichkeit der Inset-
republik mehr erregt als eben dieser Eri-
van Karl Haub.

Dem Unternehmer aus Miilheim an
der Ruhrgehdrteine der gréBten Lebens-
mittel-Handelsketten der Welt, die Ten-
gelmann-Gruppe. Haub ist dafiir verant-
wortlich, daB sich die deutschen Tengel-
mann-Geschifte dem Umweltschutz ver-
schrieben haben. Er verbannte Schild-
krotensuppen und  Froschschenkel,
phosphathaltige Waschmittel und Spray-
dosen mit dem Ozon-Killer Fluor-Chlor-
Kohlenwasserstoff aus den Regalen.

Jetzt sind isldndische Fischereiproduk-
te dran. Vom 1. Januar nichsten Jahres
an wird es in den rund 3300 Filialen der
Handelskette weder Shrimps noch son-
stiges Getier aus den Netzen isldndischer
Fischer geben,

Médglicherweise bleibt Tengelmann
mit dieser Aktion nicht allein. Auch an-
dere Handelsunternehmen denken dar-
iiber nach, ob sie isléindische Produkte
boykottieren oder ihre Eink3ufe auf der
Nordmeer-Insel einschriinken sollen.

Die Aktionen verfolgen alle das glei-
che Ziel: Die Isldnder sollen die Jagd
nach Walen einstellen.

Kommerzieller Walfang ist eigentlich
langst verboten. Die Internationale Wal-
fangkommission beschlof8 1982 ein von
1986 bis 1990 befristetes Moratorium
zum Schutz der vom Aussterben bedroh-
ten Meeres-S4uger.



Es waren die Isldnder, die als erste das
Schlupfloch in dieser Vereinbarung ent-
deckten. Da kommerzieller Walfang un-
tersagt war, betrieben die Fischer vom
Polarkreis fortan wissenschaftlichen
Walfang. Schon im ersten Jahr des Mo-
ratoriums toteten sie 120 Wale.

Seither ziehen Islands Walfiinger re-
gelmiBig aus, um wissenschaftliche Stu-
dien zu betreiben. Das Fleisch dieser

Wissenschaftsopfer landet als Speziali-

tét in Japan.

Umweltschiitzer sehen in Islands so
pldtzlich erwachtem Forscherdrang nur
einen Vorwand, um die Meeres-Riesen
weiter abschlachten zu konnen. Siidko-
rea, Japan und Norwegen schickten fort-
an ihre Walfangschiffe gleichfalls im Na-
‘men der Wissenschaft auf Jagd.

Alle Proteste blieben bisher wirkungs-
los. Deshalb setzen die Umweltschiltzer
Jjetzt auf wirtschaftlichen Druck. Seit Be-
ginn dieses Jahres informiert Green-
peace gezielt Handelsunternehmen iiber
die Verquickung der islindischen Fi-
schereiwirtschaft mit dem Walfang.

Isléindische Handelspartner und Re-
gierungsmitglieder miissen sich nun un-
angenehme Fragen von deutschen Kauf-
leuten gefallen lassen. Kurt Querfeld,
Chef der Nordsee Deutsche Hochseefi-
scherei GmbH in Bremerhaven, schickte
ein Telex.an den Ministerprisidenten
Steingrimur Hermannsson. Er firchte,
schrieb Querfeld, daB sich isldndische
Waren in der Bundesrepublik bald nicht
mehr absetzen lieen.

Die Unilever-Tochter Nordsee will ih-
ren Teil dazu beitragen: lhre Einkdufer
sollen isldndischen Rotbarsch nur dann
ordern, wenn deutsche Hochseefischer
den Bedarf nicht decken kdnnen.

Ahnlich vorsichtig taktiert Langnese-
Iglo, ebenfalls eine Tochter des Lebens-

Liebe Menschen,
bitre rettet:

mittel-Multis Unilever. Die Tiefkiihl-
kostfirma will kiinftig. das Herkunfts-
land auf der Packung angeben. Dann
kénne, argumentiert Iglo, der Verbrau-
cher selbst entscheiden.

Zum Boykott konnte sich bisher nur
Haubs Tengelmann-Gruppe durchrin-
gen. Die Miilheimer Héndler kiindigten
auf einen Schlag Vertrige iiber Liefe-
rungen im Wert von fiinf Millionen
Mark.

Solch eine Entscheidung schmerzt;

siec kdnnte, sollte sie Nachahmer fin-
den, sogar den Nerv der isldndischen
Wirtschaft treffen. Denn die Insel lebt
vom Fisch. Die Meeres-Tiere sind, mit
iiber 75 Prozent, der weitaus wichtigste
Exportartikel. Unter den Kunden steht

Walschlachtstation in Island: Im Namen der Wissenschaft

Mmenschen sie
taten

International Herald Tribune

die Bundesrepublik, nach den USA und
GroBbritannien, an dritter Stelle.

Boykott-Druck kdnnte bei den Islin-
dern durchaus Wirkung zeigen, ihre
Wirtschaft ist nicht gerade robust. Die
Weltmarktpreise des Exportschlagers
Fisch sind verfallen.

Doch vorerst bleibt alles beim alten.
In einer Sondersitzung des Kabinetts
konnte Fischereiminister Halidor As-
grimsson seine harte Linie durchsetzen.

Die Isliinder trésten sich mit der Hoff-
nung, die Tengelmann-Kette werde mit
ihrem Einkaufsstopp eine extreme Aus-
nahme bleiben. Doch diese Hoffnung
diirfte triigen.

Selbst Aldi, bislang nicht gerade als
Umweltschiitzer aufgefallen, hat wegen
des Walfangs Kontakt mit der Regierung
der Wikinger-Insel aufgenommen. Die
Aldi-Mirkte vertreiben isldndische He-
rings- und Seelachsfilets sowie Krabben
der Marke Almare. .

Ende November will Greenpeace den
Druck auf die Insel verstirken. Vor Su-
permirkten sollen die Verbraucher {iber
isldndische Produkte und den Walfang
informiert werden.

Die Gelegenheit ist giinstig. Zwei Wo-
chen lang erregte die dramatische Ret-
tung der beiden Grauwale ,.Crossbeak"
und ,Bonnet* aus dem Eis vor Alaska
das Fernsehpublikum in aller Welt. So
sinnlos die unverhiltnisméBig teure Ak-
tion auch gewesen sein mag: Sie hat
Emotionen fir die Riesen-SHuger ge-
weckt.

Diese Gefiihle konnten jetzt dem is-
landischen Walfang ein schnelles Ende
bereiten. ,,Wenn wir noch zwei Handels-
firmen finden, die sich dem Boykott an-
schlieBen*, glaubt der Greenpeace-Wal-
experte Peter Pueschel, ,wird die islin-
dische Regierung ihre Haltung &n-
dern.“ *
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