Deutsche Anleger sind durch die Be-
geisterung in Fernost jedoch kaum zu
erwirmen. Fiir den Goldkauf spricht
gegenwartig vornehmlich der niedri-
ge Dollarkurs; die Kursrisiken der ame-
rikanischen Wihrung halten sich nun in
Grenzen.

Doch wer hierzulande Geld ins Gold
steckt und gerne die Barren streicheln
méchte, der muB stets noch hohe Neben-
kosten einkalkulieren. Die Preise fir
Gold miiiten schon um mindestens 20
Prozent, fiir Silber um 30 Prozent stei-
gen, damit ‘wenigstens der Einsatz ge-
deckt ist. Mehrwertsteuer und Handels-
spannen zehren am Zugewinn.

Die Banken kennen das Dilemma. Sie
bieten, wie kiirzlich die Dresdner Bank
mit einem neuen Programm, mehrwert-
steuerfreie Goldanlagepline iiber ihre
Tochter in Luxemburg oder in der
Schweiz. Doch Kosten entstehen auch
bei den Filialen im benachbarten Aus-
land, eine AbschluBgebihr beispielswei-
se, eine Buchungsgebiihr und auBerdem
noch eine jahrliche Depotgebithr. Auch
da muB der Preis erst mal tiichtig steigen,
bis fir den Anleger, der verkauft, etwas
hingenbleibt.

Ob kiinftig iiberhaupt Gewinne fillig
werden, bleigt fraglich. Sogar die Exper-
ten von Hornblower Fischer haben in-
zwischen etwas dazugelernt. Sie argwoh-
nen nun, ,,daB es zu weiteren Verkiufen
enttduschter Haussiers kommt*.

ARBEITNEHMER
Koks und Bier

Nur Traumjobs in Deutschland? Ein
Buch erweckt den Anschein.

ichard Kerler hat schon immer ge-

wuflt, was der Mensch braucht, und
er hat es stets auch mitgeteilt. Der 47jah-
rige Miinchner hat einen ,,unentbehrli-
chen Fithrer durch die Weltstadt mit
Herz* verfaBt, hat ,Leid und Schicksal
nach dem Aztekenkalender“ gedeutet,
Biicher iiber Surfen, Amateurfunken
und Reisen geschrieben.

Nun nimmt sich Kerler, der tagstiber
als Redaktionsdirektor des Computer-
Magazins ,,Chip*“ arbeitet, auch der ern-
- sten Seite des Lebens an, der Arbeits-
welt. Er beschreibt — so der Untertitel
seines jiingsten Werkes — ,,die 100 besten
Firmen fiir Arbeitnehmer“*.

Der Arbeitslose, der hoffnungsfroh zu
dem Buch greift, wird indes enttduscht —
an ihn hat Kerler gar nicht gedacht. Der
eifrige Publizist, der seine Freizeit zu-
meist am Diktiergerat verbringt, wollte
nur dem deutschen Arbeiter erzihlen,
wie gut er’s hat.

Die ,erstaunliche Erkenntnis“, so
Kerler im Vorwort, sei die, daB viele

* Richard Kerler: ,Traumjob in Deutschiand*.
Wirtschaftsverlag Langen-Miller/Herbig, Miinchen;
48 Mark.
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Arbeitnehmer gar nicht wiiBten, ,,in was
fiir einer guten Firma sie tétig sind“.
Dabei liegen die Vorziige der deutschen
Wirtschaft auf der Hand, sonst hitte sie
ja auch Kerler nicht entdeckt.

Da gibt es zum Beispiel Autofirmen,
die ihren Mitarbeitern Jahreswagen an-
bieten. Daimler-Benz etwa gewihre sei-
nen Mitarbeitern 21,5 Prozent Rabatt
auf jeden Mercedes. Da gibt es die
Ruhrkohle AG, die alleinstehenden Be-
schiiftigten einmal im Jahr dreieinhalb
Tonnen Koks anliefert. Verheiratete ha-
ben sogar Anspruch auf acht Tonnen.

Nichtraucher sollten besser nicht bei
Reemtsma anfangen: Die Firma spen-
diert ihren Mitarbeitern im Monat 600
Zigaretten. Bierbrauer konnen beim
Miinchner LOowenbriu bis zu drei Lite
taglich umsonst trinken. :
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Buchautor Kerler
Ordentliche Werbetexte

Alles nicht ganz neu, dafiir bei Kerler
aber liebevoll aus Geschiftsberichten
und Pressemitteilungen nacherzihlt.
Seine Unternehmensbeschreibungen,
schlicht aneinandergereiht, lesen sich
wie ordentliche Werbetexte.

Die unmittelbar Betroffenen, die in
den Traumjobs schaffen, wollte der Au-
tor wohl nicht fragen. Nun hat er so
manchen Betriebsrat gegen sich, weil die
Realitit doch nicht ganz so traumbaft ist.

Bei Bahlsen in Hannover, lobt Kerler
beispielsweise, gebe es eine ,,humane
Arbeitswelt“. Der Bahlsen-Betriebsrat
ist iiberrascht: Die Bandarbeit mache in
der Keksfabrik ,,genauso krank wie in
anderen Betrieben auch®.

Verwunderung auch bei Pelikan ne-
benan. Die Firma werde ,,in Zukunft fir
Mitarbeiter mehr und mehr interessant*,
behauptet Kerler. ,,Absoluter Schwach-
sinn“, kommentiert Betriebsratsvorsit-

zender Christoph Adolph. Die Fiiller-
und Tintenfirma hat mit Miihe ein Ver-
gleichsverfahren iberstanden. Aber dar-
auf, schreibt Kerler nachsichtig, ,,wollen
wir an dieser Stelle nicht eingehen*. An
anderer Stelle allerdings ebensowenig.

Auch die Wischefirma Schiesser in
Radolfszell hat es dem ehemaligen Ski-
Rennfahrer Kerler angetan. Die enga-
giere sich ,stark fiir die Mitarbeiter*.
Betriebsangehérige diirften dort an Rei-
sen teilnehmen, sich Rom, Venedig, Pa-
ris oder Budapest ansehen.

Stimmt, sagt Otto Felber vom Be-
triebsrat. Allerdings miisse jeder Schies-
ser-Mitarbeiter fiir solche Touren selbst
bezahlen, ,,mit seinem sauer verdienten
Akkordiohn*. Und die von Kerler lo-
bend erwihnte Berghiitte im Allgédu ken-
nen nur wenige Schiesser-Beschiftigte.
Kein Wunder bei fast 3800 Arbeitneh-
mern und nur 22 Hiittenplitzen.

Ganz danebenliegen kann ein Viel-
schreiber wie Kerler indes nicht. Er hat
zumindest eine Firma mit traumhaften
Arbeitsbedingungen gefunden, das Soft-
ware-Haus PSI in Berlin. PS] gehért der
Belegschaft: Die 300 Mitarbeiter, fast
alle hochkaritige Computer-Speziali-
sten, bestimmen ihre Arbeitsbedingun-
gen selbst.

PRESSE
Aus dem Schatten

Die Burda-Briider, gemeinsame Er-
ben des Offenburger Zeitschriften-
imperiums, gehen auseinander.

enn es sein muBte, hockte Senator

Franz Burda, der Griinder der
»Bunten®, noch als betagter Multiverle-
ger bis in die Nichte am Leuchtpult in
seinem Offenburger Verlagshaus und
kimmerte sich darum, daB wichtiges
Photomaterial auf schnellstem Wege per
Luftfracht aus dem Ausland herbeige-
schafft wurde.

Als Burdas Senior Ende September
starb, gab es bei der ,Bunten“ einen
Burda-Junior, der sich dort ebenfalls um
Wichtiges und um Details kiimmerte.
Auf den Burda-Freund und -Kollegen
Axel Springer machte es groBen Ein-
druck, als ithm Dr. Hubert Burda, der
jingste der drei Senatoren-S6hne, ein-
mal in allen Einzelheiten den minuten-
schnellen Weg eines Illustriertenphotos
von der Aufnahme in New York iiber
eine Telefaxanlage bis in die neue
Miinchner , Bunte“-Redaktion schil-
derte. ’

»Da sieht man*, duBerte Springer spi-
ter zu Vertrauten, ,die verlegerische
Begabung.”“ Bei Huberts dlteren Brii-
dern Franz und Frieder sah man sie
weniger; die blickten beim Vortrag des
Jingsten in Springers Gut Schierensee
auf den FuBboden. Die Anekdote be-
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Konzernerben Franz, Hubert, Frieder Burda: Im Reich des Vaters die Alleinherrschaft fiir den Jlingsten

kommt jetzt Gewicht: Kurz vor dem
Jahreswechsel sind die Burda-Briider
iibereingekommen, ihre unterschiedli-
chen Begabungen und Interessen fortan
getrennt zu verfolgen. Das Medien-Haus
Burda wird geteilt.

Die beiden Alteren griinden eine neue
gemeinsame Holding, die die ertragrei-
chen Beteiligungen an Papierfabriken,
amerikanischen Druckereien und am
Axel Springer Verlag mit seinen vie-
len Zeitungen (,,Bild“, ,Welt“) und
Zeitschriften (,,Hérzu*) iibernimmt,
Den Part des aktiven Verlegers
und Unternehmers in Offenburg und
Miinchen wird Hubert Burda allein
spielen.

Der 46jihrige, hieB es in einer Ver-
lagsmitteilung vom Montag letzter Wo-
che, werde ,kiinftig als alleiniger ge-
schaftsfithrender Gesellschafter die Bur-
da GmbH* dirigieren - einen Unterneh-
menszweig also, der dem Senator wichtig
war: die zehn Zeitschriften, von denen
der Griindervater viele selbst erfunden
hat, neben der ,,Bunten* etwa die ,,Frei-
zeit Revue®* und ,Pan“, sowie die
Druckstitten in Offenburg und Darm-
stadt. In ihnen hatte der Altverleger
wiederum die winzige Offenburger Hin-
terhofdruckerei seines Vaters fortge-
fihrt.

Hubert Burda ist jetzt so alt wie sein
Vater zu jener Zeit, da der Drucker und
promovierte Volkswirt mit dem Kon-
zernaufbau begann. Fragt sich, ob der
friher oft sprunghafte Sohn mit dem
»brennenden Ehrgeiz, sich zu bewei-
sen“, wie es der frihere Burda-Mit-
arbeiter Andreas Odenwald formulierte,
aus dem ,Schatten des iibermichtigen
Senators“ heraustreten kann — nun, da
er sich von der Partnerschaft und Be-
vormundung der Briider frei gemacht
hat.

Im Konzern blieb nicht verborgen,
wenn der poltrige Franz, 54, der Drucke-
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reichef, im heimischen Offenburg gele-
gentlich iiber Huberts Aktivititen im
Miinchner Verlagshaus herzog — was der
Kleine denn ,da schon wieder ange-
stellt habe. Finanzchef Frieder, 50,
machte sich, um den agilen Bruder zu
bremsen, bisweilen einen SpaB daraus,
,»,den Hubert besoffen zu rechnen‘.

Hinter dem briderlichen Hickhack
verbargen sich Zielkonflikte um ge-
schiftliche Priorititen. Drucker Franz
war vor allem an maximalen Auflagen
interessiert, Finanzchef Frieder an einem
guten Anzeigengeschift, Verleger Hu-
bert an gehobener Zeitschriftenqualitat.
Alles zusammen ist schwerlich erreich-
bar, die ,,Bunte“ beispielsweise verlor
Anzeigen und Auflage zugleich.

Immerhin hatte Hubert Burda begrif-
fen, daB sich, gegen die Konkurrenz von
immer mehr Fernsehprogrammen, im
Pressebereich nur sogenannte A-Medien
behaupten kdnnen, Blitter also von ei-
genstindigem Profil fiir ein speziell inter-
essiertes Lesepublikum.

Medien der B-Qualitit dagegen,
Zweitzeitungen oder Unterhaltungsblit-
ter ohne klare Kontur und Substanz,
werden sich gegen den elektronischen
Tingeltangel immer weniger halten kdn-
nen. Etliche Burda-Blitter, voran die
»Bunte*, sind in Gefahr, in die B-Klasse
abzurutschen. Auf notwendige Inve-
stitionen konnte sich das Triumvirat der
unterschiedlichen Briider nicht einigen.
Die beiden Alteren scheuten das Risiko
mehr als der Jiingere.

Kiinftig hat Hubert, der sogar den
erfahrenen Peter Boenisch als Redak-
tionsdirektor zu gemichlich fand und
schnell wieder gehenlieB (SPIEGEL
50/1986), allein das Sagen. Schon werden
der neue Alleininhaber und sein guter
Bekannter Giinter Prinz, stellvertreten-
der Vorstandschef beim Springer-Ver-
lag, in Verbindung gebracht mit Plinen
fiir ein neues Nachrichtenmagazin. Prinz

prophezeite vorletztes Wochenende in
einem Fernsehreport des Bayerischen
Rundfunks iiber den SPIEGEL, daB
»eines Tages ein zweites Nachrichtenma-

. gazin erscheinen* werde — Herausgeber

miiBten ,gar nicht unbedingt wir sein,
das kann irgendein anderes groBes Zei-
tungshaus sein“.

Franz und Frieder Burda werden sich
indessen zusammentun und ihre Interes-
sen getrennt vom Stammhaus verwalten:
einen 50-Prozent-Anteil am US-Druck-
konzern Meredith/Burda (Umsatz: rund
800 Millionen Mark), 40 Prozent bei den
MD-Papierfabriken  (Umsatz: eine
Milliarde Mark), eine Reihe anderer
Firmen und Beteiligungen sowie den
Minderheitsanteil am Axel Springer
Verlag.

Bei Springer gibt es fiir die beiden
Burda-Briider, losgeldst vom Pressereich
der Burdas, nun keine Kartellschranken
mehr. Thr Anteil betrigt ,,zur Zeit 24,9
Prozent“, wie es in der Burda-Mitteilung
vielsagend hieB. Bernhard Servatius,
Springers Testamentsvolistrecker, versi-
chert zwar, daB der Aktienanteil der
Familie Springer (26,1 Prozent) nicht
verringert werden solle. Aber an der
Borse kdnnen Franz und Frieder Burda
Springer-Aktien hinzukaufen.

So kénnte nun doch noch wahr wer-
den, was sich Axel Springer vor seinem
Tod im Herbst letzten Jahres vergeb-
lich wiinschte: daB sein Pressekonzern in
die Hande einer Verlegerfamilie von
nsolider Bodenstindigkeit* @bergeht.
Nur kidme es anders, als er es sich
gedacht hatte. Nicht der Burda mit der
Verlegerbegabung tritt bei Springer
an, sondern dessen Briider, die mit
ihrem Augenmerk auf dem FuBboden
blieben.

Verleger Hubert Burda wird seinen
Sitz im Springer-Aufsichtsrat aufgeben
und den Platz neben Frieder fiir Franz
frei machen.
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